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ค าน า 

 
    คู่มือแนวทางการปูองกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ขององค์การตลาด                 
เพื่อเกษตรกร (อ.ต.ก.) จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง มิกระท าการอันใด                
ที่เป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการใช้อ านาจ ต าแหน่งหน้าที่และนโยบายต่างๆ ในทางมิชอบมิควร  เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยวัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือฉบับนี้ก็เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ               
ในความหมายของการขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest)  ตระหนักถึงปัญหา ความเสียหายในองค์กร
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสนับสนุนระบบควบคุมภายในขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น 

กองทรัพยากรบุคคล หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์การตลาดเพื่อเกษตรกรทุกคน รวมทั้งผู้ที่สนใจศึกษาแนวทางเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกัน              
การขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของเกษตรกรและประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

กองทรัพยากรบุคคล 

           ฝุายบริหาร 
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สารบัญ 

                  หนา้ 

ค าน า 

นิยามและความหมายของความขัดแย้งทางผลประโยชน ์(Conflicts of Interest)   1 
หลักการและแนวปฏิบัติเพ่ือปูองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ๒ 
รูปแบบที่ถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ ๓       
การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ๔         
แนวปฏิบัติในการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ๕ - 6   
กระบวนการในการสอบทานหรือตรวจสอบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ๗ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ อ.ต.ก.  ๘     

ภาคผนวก 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบการทุจริต พ.ศ. 2561  ๑๐ - 11  
 ประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ          12 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543   
 ระเบียบองค์การตลาดเพื่อเกษตรกรว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๕๓          13 - 16       
 ประกาศองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร เรื่อง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการประพฤตมิิชอบ  17        
 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ๑๘  

แบบรายงานความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  
 แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 21 

แบบสรุปรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 22 - 23         
หนังสือรับรองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ - พนักงาน 24 
การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของพนักงานและบุคคลภายนอก 25 - 26  
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นยิามและความหมายของความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) 

 ผลประโยชน์ คือ สิ่งใดๆ ที่ได้รับไม่ว่าจะเป็นรูปธรรมหรือนามธรรมและมีผลต่อบุคคล/กลุ่มบุคคล นั้นๆ 

 ทุจริต หมายถงึ การประพฤติผิด ประพฤติชั่ว คดโกง ไม่ซื่อตรง เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์โดยมิชอบด้วย
กฎหมาย ส าหรับตนเองและพวกพ้อง 

 คอร์รัปชั่น คือ การใช้อ านาจเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ต่างๆ อาทิ อภิสิทธิ์ สิ่งตอบแทน ความชอบพอ 
เพื่อประโยชน์สว่นตนและพวกพ้อง 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) คือ สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคล              
(ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างขององค์การตลาดเพื่อเกษตรกร) ที่มีผลประโยชน์ส่วนตน
เข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ ใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเอง คู่สมรส 
เครือญาติ พวกพ้อง หรือบุคคลอื่นใด โดยอาศัยการกระท าใดๆ ที่มีกับองค์กรหรือในนามองค์กร หรือมีผลถึงกิจการ
ขององค์การ ท าให้เกิดประโยชน์ได้เสียในการกระท านั้น และขัดแย้งหรือมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ขององค์กร                 
ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งการกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็น           
ว่าเป็นความผิด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าที่ขัดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ตามที่เจ้าหน้าที่ของรัฐควรจะมีหรือพึงจะมี สิ่งส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่                  
คือ ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง      
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรมและเสมอภาค ซึ่งผลประโยชน์ที่ได้รับจากการกระท าผิดเหล่านั้น             
อาจมีทั้งในรูปแบบของเงิน ที่ดิน หุ้น สิทธิประโยชน์พิเศษ ต าแหนง่หน้าที่การงาน ส่วนลด หรือของก านัล เป็นต้น 

จากความหมายของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ข้างต้น สอดคล้องกับนโยบายของการก ากับดูแล
กิจการที่ดี อ.ต.ก. และนโยบายการควบคุมความเสี่ยงภายในองค์กร ที่มุ่งเน้นให้มีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส 
โดยให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ อ.ต.ก. โดยปราศจากผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามา
เกี่ยวข้อง ดังนั้น อ.ต.ก. จึงได้ก าหนดความหมายของ “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขององค์การตลาดเพื่อ
เกษตรกร” คือ การขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ขององค์การตลาดเพื่อเกษตรกรไม่ว่าทางตรง              
หรือทางอ้อม 
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หลกัการและแนวปฏิบัติเพื่อปูองกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

1. หลักการและแนวปฏิบัติส าหรับการปูองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะไม่มีประโยชน์             
หากไม่น าไปสู่การปฏิบัติ  ซึ่งการปูองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง อ.ต.ก. ทุกคน ที่ต้องท าความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้อง 

๒. อ.ต.ก. คาดหวังให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างทุกคน รายงานโดยสุจริต                
ถึงการประพฤติปฏิบัติที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือสงสัยว่าขัดต่อหลักการต่างๆ ต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือขอค าปรึกษาจากผู้บังคับบัญชาในเบื้องต้น ทั้งนี้ ให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดในการสอดส่องดูแล
และให้ค าแนะน าต่อผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางของระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและเจตนารณ์
ของ อ.ต.ก. ที่ไดก้ าหนดไว ้

๓. กรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามแนวทางการปูองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
พนักงานและลูกจ้างทุกคนสามารถใช้ดุลยพินิจของตนเองในเบื้องต้นโดยการสอบถามตัวเองก่อนว่า สิ่งที่จะท านั้น      
เป็นสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่ เป็นการกระท าที่เป็นที่ยอมรับและสามารถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่ ผู้ที่ได้รับประโยชน์               
ของการกระท านั้นๆ คือใคร มีผลกระทบต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กรหรือไม ่

๔. สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีในการท างานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าผิด การทุจริตต่างๆ จนเห็นเป็นสิ่งปกติที่ปฏิบัติกันทั่วไป เมื่อพบว่าจะมี              
การกระท าผิดเกิดขึ้น ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไขและปูองกันผลกระทบที่อาจจะเกิด
ผลเสียต่องานหรือองค์กร ซึ่งต้องอาศัยวิธีการดังนี้ 

๔.๑) ให้ข้อแนะน าและฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในวิชาการสาขาต่างๆ อาทิ การจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน           
การคลัง วิธีงบประมาณฯ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติงาน                
ที่ถูกต้อง  

๔.๒) จัดฝึกอบรมหลักสูตรทุจริตศึกษาเพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต                 
ทุกรูปแบบ 

๕. เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบาย และกระบวนการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้เกิดการมีส่วนรวมในกระบวนการท างาน ซึ่งการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่จะสามารถระบุ
ถึงปัญหาและจุดเสี่ยงได้อย่างครอบคลุม 

๖. สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนองค์กรทราบถึงความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์
ขององค์กรในการปูองกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 
 

 
 
 
 
 

แนวทางการปูองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในองค์กรจะไมเ่กิดผล หากไมม่ีการน าไปใช้และ

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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รูปแบบทีถ่ือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ย่อมเกิดขึ้นได้เสมอทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา โดยเกิดจากความเคยชิน
จากพนักงานและลูกจ้างของ อ.ต.ก. ที่เกี่ยวข้องกับงานนั้นๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรืออาจมี
พฤติกรรมเข้าข่ายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของ อ.ต.ก. ซึ่งท าให้ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใสของ อ.ต.ก. อันเน่ืองมาจากสาเหตุที่ส าคัญดังต่อไปน้ี 

 1. การหาผลประโยชน์ให้ตนเอง 
 2. การให้ของขวัญ ของก านัล เพื่อหวังความก้าวหน้า 
 3. การรับของขวัญหรือการรับผลประโยชน์อ่ืนใด จากการที่ด ารงต าแหน่งหน้าที่ 
 4. การใช้ทรัพย์สินขององค์การตลาดเพื่อเกษตรกรเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 5. การรับงานนอกแล้วส่งผลต่อความเสียหายกับองค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร 
 6. การใช้อิทธิพลหรืออ านาจหน้าที่ที่ด ารงต าแหน่งมารับจ้างท างานให้แก่องค์กร  
 7. การใช้อิทธิพลหรืออ านาจหน้าที่ที่ด ารงต าแหน่งในการเอื้อประโยชน์ในการจ้างงาน หรือท างาน 
     พิเศษ  
 8. การประกอบกิจการของตัวเองหรือการลงทุนใดๆ อันเป็นการแข่งขันต่อองค์กร 
 9. การช่วยญาติหรือบุคคลในครอบครัวให้ได้รับประโยชน์ 
10. การด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นส าคัญในกิจการ หรือมีบุคคลในครอบครัว 

          เป็นผู้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นส าคัญในกิจการที่เป็นคู่สัญญาหรือ                    
      คู่แข่งขันกับ อ.ต.ก. เว้นแต่ได้มีการมอบหมายจากองค์กรเป็นลายลักษณ์อักษร 
11. การใช้ข้อมูลภายใน เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
๑๒. การกระท าที่เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ    
      ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



                               คู่ มื อ ว่ า ด้ ว ย ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  | 4 

 

 
การจัดการความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  

ความขัดแย้งเป็นสิ่งที่ต้องได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดผลดีที่สุดตามมา โดยการที่จะ
จัดการกับความขัดแย้งได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นต้องอาศัยทักษะในการบริหาร และต้องมีการวินิจฉัย ความขัดแย้ง 
ได้ถูกต้อง ผู้ที่จัดการกับความขัดแย้งได้ต้องมีข้อมูลที่ครบถ้วนและต้องประเมินตนเองก่อนว่าจะลงมือจัดการกับ             
ความขัดแย้งอย่างไร เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรโดยก าหนด              
ให้มีการด าเนินการ ดังนี ้

1. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส าหรับลูกจ้างและพนักงานระดับเจ้าหน้าที่ขึ้นไป 
ลูกจ้างและพนักงาน อ.ต.ก. ตั้งแต่ระดับเจ้าหน้าที่ขึ้นไปจนถึงรองผู้อ านวยการ ให้เปิดเผย               

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งมีลักษณะดังน้ี 
(1) การกระท าหรือเหตุการณ์ที่ถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 การใช้ข้อมูลขององค์กร เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่น 
 การด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นส าคัญในกิจการที่เป็นคู่สัญญากับ 

อ.ต.ก. หรือมีลักษณะงานเป็นการแข่งขันกับองค์กร เวน้แต่ได้มีการมอบหมายจากองค์กรเป็นลายลักษณ์อักษร 
 การมีบุคคลในครอบครัวเป็นผู้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นส าคัญ  

ในกิจการที่เป็นคู่สัญญากับ อ.ต.ก.  
  การใช้อิทธิพลหรืออ านาจหน้าที่ที่ด ารงต าแหน่งในการเอื้อประโยชน์ในการจ้างงาน  

(2) การให้หรือการรับของขวัญที่ถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการ 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 และระเบียบองค์การตลาดเพื่อเกษตรกรว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์                    
พ.ศ. 2553 (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก) 

2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดจากลักษณะงานที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ 

 (1) สายงานการบังคับบัญชาระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(2) การสรรหาและบรรจุพนักงาน 
(3) การแต่งตั้งโอนย้ายและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(4) การคัดเลือกพนักงานดีเด่น การส่งพนักงานศึกษาต่อต่างประเทศ หรือจัดสรรทุนการศึกษา 
(5) การสอบสวนความผิดทางวินัย 
(6) การจัดซื้อจัดจ้าง การควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจงานจ้าง หรือตรวจรับงาน 
(7) การออกแบบงาน ก าหนด SPEC หรือ TOR 
(8) การตรวจสอบภายใน 
(9) การติดตามประเมินผล 
(10) การลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 
(11) งานให้บริการ หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง หรือการจัดสรรพ้ืนที่ เพื่อจัดหาผลประโยชน์ 
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แนวทางปฏิบัติในการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การตลาดเพื่อเกษตรกรให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
โดยก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี ้

1. ผู้อ านวยการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 
    ให้จัดท ารายงานตามแบบเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยน าเสนอต่อประธาน

กรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร ภายในวันที่ 30 กันยายนของทุกปี หรือเมื่อได้รับต าแหน่งใหม่ หรือเมื่อมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นในระหว่างป ีแล้วแต่กรณี 

2. รองผู้อ านวยการ 
    ให้จัดท ารายงานตามแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยน าเสนอต่อผู้อ านวยการ 

ภายในวันที่ 30 กันยายนของทุกปี หรือเมื่อได้รับต าแหน่งใหม่ หรือย้ายสังกัด หรือเมื่อมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์เกิดขึ้นในระหว่างป ีแล้วแต่กรณี 

3. ผู้อ านวยการส านัก/ฝุายลงมาถึงระดับพนักงานและลูกจ้าง 
    ให้จัดท ารายงานตามแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยน าเสนอตามสายงาน               

การบังคับบัญชาจนถึงรองผู้อ านวยการ ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี หรือเมื่อได้รับต าแหน่งใหม่หรือย้ายสังกัด 
หรือเมื่อมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นในระหว่างปี แล้วแต่กรณี 
   4. กรณีที่ผู้ปฏิบัติงานมีการกระท าที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผย
ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทันที และให้ผู้ปฏิบัติงานผู้นั้นขอถอนตัวจากการเป็นกรรมการหรือการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ พร้อมทั้งจัดท าส าเนาส่งส่วนงานทรัพยากรบุคคลเพื่อน าเสนอผู้อ านวยการทราบและแจ้งให้
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รับทราบผลวินิจฉัยและข้อสั่งการเพื่อด าเนินการต่อไป 
   5. การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ถือเป็นการกระท า                     
ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งพนักงานได้รับมาแล้วโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี  
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล พนักงานผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นต่อผู้อ านวยการโดยทันทีที่สามารถกระท าได้ เพื่อวินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม 
และสมควรที่จะให้พนักงานผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่  ในกรณีผู้อ านวยการ                    
มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที่ ในกรณีที่                
ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้พนักงานผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิขององค์กรและเมื่อได้ด าเนินการ
แล้ว ให้ถือว่าพนักงานผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 
   6. คณะกรรมการ/คณะท างาน 

กรณีก่อนเริ่มด าเนินการ 

(1) ประธานกรรมการฯ/กรรมการฯ/ประธานคณะท างานฯ/คณะท างานฯ เปิดเผยความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน ์ตามแบบรายงานและให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในรายงานการประชุม 

(2) ประธานคณะกรรมการ/คณะท างานที่เกี่ยวข้องฯ มีหน้าที่สอบทานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(3) หากสอบทานแล้วพบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้คณะกรรมการฯ/คณะท างานฯ ที่มี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ งดออกเสียงและงดแสดงความเห็น หรือขอถอนตัวจากการเป็นคณะกรรมการฯ/ 
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คณะท างานฯ พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงานการประชุมแต่ละครั้ง 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการ/ประธานคณะท างานฯ เป็นผู้วินิจฉัยและสั่งการ พร้อมทั้งจัดท า 
ส าเนาส่งส่วนงานทรัพยากรบุคคล เพื่อน าเสนอให้ผู้อ านวยการทราบ และแจ้งให้คณะกรรมการฯ/คณะท างานฯ 
ทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป 

กรณีมีความขัดแย้งระหว่างด าเนินการ 

(๑) ระหว่างด าเนินการ หากคณะกรรมการฯ/คณะท างานฯ ที่เกี่ยวข้อง มีเหตุการณ์ที่เป็น               
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้คณะกรรมการฯ/คณะท างานฯ ผู้นั้น เปิดเผยข้อเท็จจริงของความขัดแย้งทางผลประโยชน ์                            
ที่เกิดขึ้นตามแบบรายงานที่ก าหนดต่อประธานคณะกรรมการฯ/ประธานคณะท างานฯ ทันที 

(๒) ให้ประธานคณะกรรมการ/ประธานคณะท างานฯ เป็นผู้วินิจฉัยและสั่งการ พร้อมทั้งจัดท า 
ส าเนาส่งส่วนงานทรัพยากรบุคคล เพื่อน าเสนอให้ผู้อ านวยการทราบ และแจ้งให้คณะกรรมการฯ/คณะท างานฯ 
ทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป 

(3) รายงานของคณะกรรมการฯ/คณะท างานฯ ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานที่อาจเกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ให้เลขานุการคณะกรรมการฯ/คณะท างานฯ ที่เกี่ยวข้อง เก็บรักษาต้นฉบับรายงานการเปิดเผย 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างน้อย 2 ปี 
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กระบวนการในการสอบทานหรอืตรวจสอบความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้ามผู้ปฏิบัติงาน/เครือญาติ/พวกพ้อง 
กระท าการที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ผู้ปฎิบัติที่กระท าการที่เป็นการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต้องรายงานตามแบบรายงานความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อผู้บังคับบัญชา 

กองทรัพยากรบุคคลแจ้งส่วนงานให้ส่งแบบสรุป
รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ส่วนงานส่งแบบสรุปรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้กองทรัพยากรบุคคล 
ภายในวันที่ 30  กันยายนของทุกปี 

กองทรัพยากรบุคคลสรุปเสนอผู้อ านวยการว่ามี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือไม่ 
ภายในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป ี

ประธานกรรมการ อ.ต.ก. วินิจฉัยปัญหาเกีย่วกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้อ านวยการ 

ผู้อ านวยการวินิจฉัยปัญหาเกีย่วกับความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของพนักงานและลูกจ้าง 
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การวเิคราะห์ความเสี่ยงเกีย่วกบัความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

  จากการเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง การยกระดับธรรม าภิบาล                         
ในการบริหารรัฐวิสาหกิจ ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 3 ฝุาย เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562                  
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนนด์ คอนเวนช่ัน กทม. ได้มีการสรุปสถิติเรื่องร้องเรียนในภาครัฐวิสาหกิจ ปี 2559 - 2561
ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที่ สถิติร้องเรียนในภาครัฐวิสาหกิจ ปี 2559 - 2561 
สัดส่วน 

(เปอร์เซ็นต์) 

1 
ปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ/ทุจริต ต่อหน้าที่หรือกระท า
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ 

41 % 

2 ความผิดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 16 % 

3 ความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 15 % 

4 
ใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยมิชอบ
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

9 % 

5 สรรหา แต่งตั้ง โยกย้าย และสับเปลี่ยน 5 % 

6 ความโปร่งใสในการเบิกจ่ายงบประมาณ 4% 

7 เรียก รับ หรือให้สินบน 4 % 

8 การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 3 % 

9 การทุจริตเชิงนโยบาย 2 % 

10 ร่ ารวยผิดปกติ 1 % 

 
อ.ต.ก. จึงจัดท ามาตรการและนโยบายต่างๆ ขึ้น เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจจะเกิดขึ้น 
และแจ้งเวียนให้พนักงานทราบ ตามเอกสารที่ปรากฏในภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
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กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 

 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 
พ.ศ. 2561 

------------------------------------------ 

หมวด 6 
การขัดกนัระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชนส์ว่นรวม 

   มาตรา 126 นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญก าหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว ห้ามมิให้กรรมการ
ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระและเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนดด าเนินกิจการ
ดังต่อไปนี้   

(1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐ             
ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบหรือด าเนินคดี  

(2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ                        
ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ในการ
ก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกิน
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  

(3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ               
หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น 
อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็น
คู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจ หน้า 56 เล่ม 135 ตอนที่ 52 ก              
ราชกิจจานุเบกษา 21 กรกฎาคม 2561 ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี 
เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด (4)                       
เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้    
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การก ากับดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น  สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่                
ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์
ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น                  
ให้น าความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งด้วย โดยให้ถือว่าการด าเนิน               
กิจการของคู่สมรสเป็นการด าเนินกิจการของเจ้าพนักงานของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้นด าเนินการอยู่ก่อนที่   
เจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าด ารงต าแหน่ง คู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้
จดทะเบียนสมรสด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด เจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (2) 
หรือ (3) ต้องด าเนินการไม่ให้มีลักษณะดังกล่าว ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 

มาตรา 127 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงและ  ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ด าเนินการใดตามมาตรา 126 (4)  ภายในสองปีนับแต่วันที่    
พ้นจากต าแหน่ง 
                 มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจ                
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวน                     
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี 
ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับ                  
กับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจาก การเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วย                   
โดยอนุโลม 

  มาตรา 129 การกระท าอันเป็นการฝุาฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่าเป็นการกระท าความผิด                       
ต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหนง่หน้าที่ในการยุติธรรม 
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ประกาศคณะกรรมการปูองกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ 

เรือ่ง หลกัเกณฑ์การรับทรพัย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมดาของเจา้หน้าทีข่องรฐั พ.ศ. 2543 

ข้อ 4 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลนอกเหนือ จากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นควรได้ตามกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ แห่งกฎหมายเว้นแต่
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย อ านาจตามบทบัญญัติ               
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามที่ก าหนดไว้ ในประกาศน้ี  

ข้อ 5 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยจรรยาได้ ดังต่อไปนี ้ 
  (1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
  (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับแต่ละบุคคล 
แต่ละโอกาสไม่เกินไม่เกินสามพันบาท  
  (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะที่ให้กับบุคคลทั่วไป ข้อ 6 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นส่วนตัวหรือ ราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสาม
พันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รายงานรายละเอียด ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน                 
หรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาทราบให้เจ้าหน้าที่ ผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน                    
ให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นสังกัดโดยทันที 
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แบบรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
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แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

   ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ..................................................... ต าแหน่ง ......................................... 

แผนก ............................................... กอง/ส านัก ...................................................... ฝุาย .......................................... 

   ขอรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามระเบียบองค์การตลาดเพื่อเกษตรกรว่าด้วยความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ พ.ศ. 2553          ข้อ 4         ข้อ 5           ข้อ 6  ซึ่งเป็นการรายงานเนื่องจากมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์เกิดขึ้นระหว่างปี โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แก้ไขปัญหา ดังนี้ 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

       ลงชื่อ ............................................................................ 

                (.........................................................................) 

       วันที่ .............. เดือน .......................... พ.ศ. ................ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  

  

ค าวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชา 

................................................................................

................................................................................

................................................................................ 

            ลงชื่อ .................................................. 

                 (................................................) 

................................................................................

................................................................................

................................................................................ 

            ลงชือ่ .................................................. 

                 (................................................) 

รับทราบค าวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชา 
  

ลงชื่อ ................................................................ 

        ( ..............................................................) 
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 

วันที่ ........... เดือน .......................... พ.ศ. ................ 

ลงชื่อ ................................................................ 

        ( ..............................................................) 
ผู้รายงาน 

วันที่ ........... เดือน .......................... พ.ศ. ................ 
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เรียน หัวหน้ากองทรัพยากรบุคคล 

  ตามระเบียบองค์การตลาดเพื่อเกษตรกรว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พ.ศ.2553 ข้อ 9 ได้
ก าหนดให้ส่วนงานต้นสังกัดจัดท าแบบสรุปรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 
น้ัน 

  กอง/ส านักงาน ...................................................... ............ ฝุาย ................................................             
ขอรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้ 

                            ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

                            มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี .............. ราย  

และได้รวบรวมส าเนาแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์แนบมาพร้อมนี้แล้ว 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและด าเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แบบสรุปรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………..…………….. ที่ กษ ……………………………………………………………………………………………………………………………

…………….... 
วันที ่………………………….…………………………………………………………………..

……………………….…………. เร่ือง ……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………..………………… ……………………………………………………
…………………..………………………. 
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บัญชีรายช่ือผู้ปฏิบัติงานใน กอง/ส านักงาน .............................................................. องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร  
แนบท้ายและรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แบบพิมพ์ 2) : กรณีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งตั้งแต่ระดับ 7 ลงมา) 

ล าดบั ชื่อ – นามสกลุ รหสั ต าแหน่ง ลงลายมือชื่อยนืยนัไมม่คีวาม
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

       

 

  

     ลงลายมือช่ือ ........................................................ ผู้รายงาน 

                           ( .......................................................) 

          ต าแหน่ง ...................................................................... 

                         .............../........................../........................ 
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หนังสือรับรองความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ – พนักงาน 
 

กอง/ส านักงาน/กลุ่มงาน ............................................................................................................................................... 

ฝุาย/ส านัก ................................................................................................................................................................... 

องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 

            วันที่ ............ เดือน ............................... พ.ศ. .................... 

   ข้าพเจ้านาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ....................................................................................................... 

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง ...................................................................................................................... 

แผนก/งาน ..................................................... กอง/ส านักงาน/ส านัก/กลุ่มงาน .......................................................... 

ขอรับรองว่าไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ของหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น และไม่มีความสัมพันธ์ในฐานะเครือญาติ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระตามข้อบังคับ
และระเบียบทีก่ าหนดไว้ 

   ลงชื่อ ....................................................................... ผู้รับรอง 

                                                                         (......................................................................) 

                                                               ต าแหน่ง ....................................................................... 
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องคก์ารตลาดเพื่อเกษตรกร 

การเปดิเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของพนักงานและบคุคลภายนอก 
 
เรียน  ผู้อ านวยการ 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ............................................................... ต าแหน่ง ...................................... ระดับ ………  

แผนก ................................................ กอง/ส านักงาน/กลุม่ ............................................. ฝาุย .................................. 

1. ในระหว่างป ีข้าพเจ้าได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

       ปฏิบัติหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง เรื่อง …………………………………………………………………………………………….. 

        ตามบันทึก/ค าสั่ง ที่ .................................... ลงวันที่ ............................................. ทั้งนี้ ข้าพเจ้า 

        ได้แนบเอกสารประกอบมาทั้งหมดจ านวน ............... หน้า 

       ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง  

2. ในระหว่างปี ข้าพเจ้าได้รับการแต่งตั้ง/โยกย้ายต าแหน่ง คือ ...................................................................... 

ตามค าสั่ง อ.ต.ก. ที่ .................................... ลงวันที่ ............................................. ท้ังน้ี ข้าพเจ้าได้แนบ 

เอกสารประกอบมาทั้งหมดจ านวน ............... หน้า 

3. ในระหว่างปี ข้าพเจ้าได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ออกแบบงาน ก าหนด SPEC หรือ TOR ดังนี ้

 เป็นคณะกรรมการ/คณะท างานตามค าสั่ง/บันทึก ที่ ........................ ลงวันที่ .................................... 

        ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบมาทั้งหมดจ านวน ............... หน้า 

  ไม่เป็น 

4. ในระหว่างปี ข้าพเจ้าได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง และหรือคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดชอบทางละเมิด ดังนี ้

 เป็นคณะกรรมการ/คณะท างานตามค าสั่ง/บันทึก ที่ ........................ ลงวันที่ ....................................  

       ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบมาทั้งหมดจ านวน ............... หน้า 

 ไม่เป็น 
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5. ในระหว่างปี ข้าพเจ้าได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่การจัดสรรพื้นที่/การให้บริการเพื่อจัดหาผลประโยชน์ 
ดังนี ้

 เป็นคณะกรรมการ/คณะท างานตามค าสั่ง/บันทึก ที่ ......................................................................... 

       ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบมาทั้งหมดจ านวน ............... หน้า 

  ไม่เป็น 

6. ข้าพเจ้าขอเปิดเผยว่า 

6.1 ข้าพเจ้า  เคย  ปฏิบัติงานหรือเป็นผู้บริหารในฝุาย/ส านัก/กอง 

    ต าแหน่ง ..................................................... (ระบุครั้งสุดท้าย) 

ไม่เคย  ปฏิบัติงานหรือเป็นผู้บริหารในฝุาย/ส านัก/กอง ใดของ อ.ต.ก.               
             มีความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผูบ้ริหารกิจกรรมที่ท าการตรวจสอบ 

 6.2 ข้าพเจ้า เคย คู่สมรส บิดา มารดา บุตรหรือบุตรบุญธรรมและญาติสนทิ  
                                                  ปฏิบัติงานหรือเป็นผู้บริหารในหน่วยงานรับตรวจ ดังน้ี 

    1 ....................................................................................... 

    2. ...................................................................................... 

 ไม่เคย คู่สมรส บิดา มารดา บุตรหรือบุตรบุญธรรมและญาติสนิท  
                                                  ปฏิบัติงานหรือเป็นผู้บริหารในหน่วยงานรับตรวจ  

6.3 ข้าพเจ้า เป็น ผู้มีส่วนได้เสียในห้างหุ่นส่วน บริษัทที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวข้อง 
    กับ อ.ต.ก. อันอาจขัดต่อผลประโยชน์ อ.ต.ก. โดย 

    ................................................................................................ 

 ไม่เป็น ผู้มีส่วนได้เสียในห้างหุ่นส่วน บริษัทที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวข้อง 
    กับ อ.ต.ก. อันอาจขัดต่อผลประโยชน์ อ.ต.ก. 
 

       ลงชื่อ ................................................................ 

              (................................................................) 

                                                                        ................/........................../................... 


