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สารจากประธานคณะกรรมการ
องค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร 
	 ในปีี	พ.ศ.	2565	ถืือเปี็นปีีแห่่งการเร่�มต้้นของการพลิ่กฟื้้�นเปีลิ่�ยนแปีลิงในห่ลิายเรื�องภายห่ลิังจาก

ที่่�ที่ั�วโลิกต้้องเผช่ิญกับความที่้าที่ายที่างด้้านธุุรก่จแลิะเศรษฐก่จท่ี่�ชิะลิอต้ัวอันเปี็นผลิท่ี่�เก่ด้มาจากความขัด้แย้ง

ระห่ว่างปีระเที่ศมห่าอำนาจแลิะการแพร่ระบาด้ของเชิื�อไวรัสโคโรนา	2019	(covid-19)	ที่่�เก่ด้ข้�นต้ลิอด้จนการ

เปีล่ิ�ยนแปีลิงที่่�รวด้เรว็ของนวัต้กรรมด้้านเที่คโนโลิยแ่ลิะสังคมด้จ่่ทัี่ลิยุคให่ม่	ซึ่้�งถืือว่าเป็ีนปัีจจัยท่ี่�ห่ล่ิกเล่ิ�ยงได้้ยาก

นำมาซ้ึ่�งความท้ี่าที่ายในการปีรับต้วัแลิะถือืเป็ีนความเส่�ยงที่่�เกด่้ข้�นท่ี่�มผ่ลิกระที่บเป็ีนวงกว้าง	แต่้เมื�อมก่ารเปิีด้ปีระเที่ศ

ต้้อนรับชิาวต่้างชิาต่้เข้ามาท่ี่องเที่่�ยวอย่างเต็้มรปูีแบบ	 นับเป็ีนจดุ้เร่�มต้้นในการเปีล่ิ�ยนแปีลิงที่่�ด่้ข้�นที่ำให่้เศรษฐก่จ

เร่�มกลิับมาฟื้้�นฟืู้อ่กครั�งโด้ยเฉพาะในภาคธุุรก่จการเกษต้รที่ำให่้เกษต้รกร/สถืาบันเกษต้รกร	 สามารถืจำห่น่าย

สน่คา้แลิะผลิผลิต่้ที่างการเกษต้รได้เ้พ่�มข้�น	สง่ผลิให่ค้ณุภาพชิว่ต่้แลิะความเปีน็อยูข่องเกษต้รกรด้ข่้�นต้ามไปีด้ว้ย	

	 องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร		(อ.ต้.ก.)		เปีน็ห่น่วยงานรัฐวส่าห่กจ่ที่่�อยูภ่ายใต้้การกำกับดู้แลิของกระที่รวง

เกษต้รแลิะสห่กรณ์	ม่วัต้ถุืปีระสงค์ห่ลิักท่ี่�สำคัญในการชิ่วยเห่ลืิอส่งเสร่มคุณภาพชิ่ว่ต้แลิะความเปี็นอยู ่

ของเกษต้รกรให่ด้้ย่่�งข้�น	โด้ยเปีน็แห่ลิง่กลิางในการซืึ่�อขายสน่คา้ผลิต่้ผลิที่างด้า้นการเกษต้ร	สง่เสรม่แลิะสนบัสนนุ										

ให้่เกษต้รกรห่รือกลิุ่มเกษต้รกรนำผลิ่ต้ผลิที่างการเกษต้รมาจำห่น่าย	 โด้ยม่ต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รที่่�ม่คุณภาพ

มาต้รฐานโด้ด้เด้่นแลิะเปี็นที่่�ยอมรับของปีระชิาชินแลิะนักที่่องเที่่�ยวชิาวต่้างชิาต้่		ปีี	พ.ศ.	2565	อ.ต้.ก.	เร่�มต้้น

วางแผนเปีล่ิ�ยนแปีลิงแนวที่างการด้ำเน่นงานต้ามแผนว่สาห่ก่จ	 การด้ำเน่นงานเช่ิงรุกที่ั�งเช่ิงพาณ่ชิย์แลิะสังคม													

เปี็นแผนยุที่ธุศาสต้ร์ให่ม่ของ	อ.ต้.ก.	ปีระจำปีี	2566-2570	นอกเห่นือจากการเปี็นแห่ลิ่งกลิางในการจำห่น่าย

ส่นค้าแลิะผลิผล่ิต้ที่างการเกษต้ร	 อ.ต้.ก.	 ยังม่แนวที่างในการปีรับปีรุงพื�นที่่�ให่้ม่การใชิ้ปีระโยชิน์ได้้อย่างคุ้มค่า

สูงสุด้	ซึ่้�งถืือเปี็นการขับเคลิื�อนธุุรก่จขององค์กรให่้สามารถืสร้างรายได้้ที่่�เพ่�มข้�นต้่อไปีได้	้อ.ต้.ก.	ม่การวางแผน

การด้ำเนน่งานสอด้รับกบันโยบายของกระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์	โด้ยเฉพาะนโยบายด้้านการต้ลิาด้นำการผลิต่้

เปี็นการปีฏิ่รูปีภาคการเกษต้รทัี่�งในรูปีแบบต้ลิาด้ออนไลิน์	 ซึ่้�งเปี็นแพลิต้ฟื้อร์มรายการส่นค้าเพื�อรองรับ													

New	Normal	แลิะต้ลิาด้ออฟื้ไลิน์	Modern	Trade	เช่ิน	รถืโมบาย	ต้ลิาด้สด้	คาราวานสน่ค้าแลิะเคาน์เต้อร์เที่รด้

เพื�อเพ่�มชิ่องที่างการต้ลิาด้ให่้ม่ความห่ลิากห่ลิายที่ั�งในรูปีแบบต้ลิาด้ออนไลิน์แลิะออฟื้ไลิน์	 การจัด้ที่ำร้านค้า

ออนไลิน์ให่้กับส่นค้าเกษต้รเพื�อเป็ีนการพัฒนาชิ่องที่างการเชิื�อมโยงต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รที่ั�งในแลิะต่้างปีระเที่ศ	

รวมถืง้การจดั้กจ่กรรมจบัคูธุ่รุกจ่ผูซ้ึ่ื�อแลิะผูข้ายเพื�อสรา้งเครอืข่ายธุรุกจ่เกษต้รที่ั�งผลิผลิต่้แลิะส่นคา้เกษต้รแปีรรปูี

เพื�อเปี็นผลิ่ต้ภัณฑ์์เกษต้รชิุมชินที่่�เชิื�อมโยงกับต้ลิาด้ชิุมชินห่รือต้ลิาด้เกษต้รกร	

				 คณะกรรมการ	อ.ต้.ก.	ถือืเปีน็ผูม้บ่ที่บาที่ห่น้าท่ี่�ห่ลัิกในการบรห่่ารจัด้การพร้อมมอบนโยบายแลิะแนวที่าง

ในการด้ำเนน่งานที่่�สำคญัให่แ้ก	่อ.ต้.ก.	เพื�อให่น้ำไปีถือืปีฏิบ่ตั้ใ่ชิใ้ห่เ้กด่้ปีระโยชินสู์งสดุ้ต้อ่องคก์รแลิะเปีลิ่�ยนแปีลิง

ไปีในที่ศ่ที่างที่่�เห่มาะสมเพื�อให่อ้งคก์รเปีน็ที่่�ยอมรบัแลิะเพ่�มศกัยภาพในการด้ำเนน่งานได้อ้ยา่งสงูสดุ้พรอ้มสามารถื

พัฒนาองค์กรให่้ก้าวสู่ความเปี็นเลิ่ศต้่อไปีได้้	แต้่ส่�งที่่�สำคัญที่่�จะสามารถืชิ่วยให่้องค์กรด้ำเน่นงานให่้เปี็นไปี

อย่างราบรื�นแลิะม่ปีระส่ที่ธุ่ภาพมากย่�งข้�น	 คือความร่วมมือร่วมใจกันของพนักงานท่ี่�จะเปี็นแรงขับเคลิื�อนให่้

องค์กรก้าวไปีสู่ความสำเร็จต้ามที่่�ต้ั�งใจไว้ต้่อไปี
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	 ในนามคณะกรรมการ	อ.ต.ก.	ขอเป็็นแรงผลัักดัันให้้องค์กร
ก้าวข้ามป็ัญห้าแลัะอุป็สรรค	พร้อมมุ�งไป็ส่�ความสำาเร็จอย่�างถึึงที่่�สุดั
ซึ่ึ�งจะม่ส�วนช่�วย่ให้้เกษตรกรไที่ย่ม่ความเป็็นอย่่�ที่่�ดั่ขึ�นอย่�างย่ั�งย่ืน	
แลัะองคก์รสามารถึสรา้งมาตรฐานในการพัฒนาตนเองให้เ้ป็น็ที่่�ย่อมรบั
แลัะดัำารงคงอย่่�ไดั้ด้ัวย่ตนเองพร้อมสร้างป็ระโย่ช่น์ส่งสุดัให้้แก�
ป็ระเที่ศช่าติต�อไป็
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รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประธานกรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

นายพีื่รพัื่นธ์  คอทอง
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	 องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	(อ.ต้.ก.)	จดั้ตั้�งข้�นโด้ยมเ่ป้ีาห่มายเป็ีนองค์กรที่่�ม่บที่บาที่สำคญัพร้อมช่ิวยเห่ลิอื	

ส่งเสร่ม	แลิะสนับสนุนเกษต้รกรแลิะสถืาบันเกษต้รกร	ในด้้านการจัด้การต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้ร	ซึ่้�ง	อ.ต้.ก.	

ต้ระห่นักถื้งภารก่จท่ี่�ม่ต่้อพ่�น้องเกษต้รกรแลิะปีระชิาชิน	 อ.ต้.ก.จ้งมุ่งเน้นการยกระด้ับคุณภาพชิ่ว่ต้เกษต้รกร

แลิะส่งเสร่มการสร้างมูลิค่าเพ่�มให่้กับผลิผลิ่ต้ที่างการเกษต้ร	ส่นค้าเกษต้รแปีรรูปีภายใต้้ห่ลัิกการต้ลิาด้

นำการผลิ่ต้	โด้ยด้ำเน่นงานต้ามภารก่จในการสร้างแลิะพัฒนาต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รในระบบออนไลิน์	ออฟื้ไลิน์	

ที่ั�งส่วนกลิางแลิะภูม่ภาค	เพื�อเปี็นชิ่องที่างจำห่น่ายส่นค้าเกษต้ร	ส่งเสร่มส่นค้าเกษต้รให่้ได้้รับความน่าเชิื�อถืือ

ด้า้นคุณภาพ	สรา้งโอกาสในการเรย่นรูด้้า้นการต้ลิาด้	เพ่�มที่กัษะการพฒันารปูีแบบสน่คา้/ผล่ิต้ภัณฑ์	์การบรห่่าร

จดั้การสน่ค้าให้่ต้รงกับความต้้องการของผูบ้ร่โภค	แลิะสร้างความมั�นคงด้้านสน่ค้าเกษต้ร	ด้้านการผล่ิต้ภาคการเกษต้ร

ให่้ม่ความเข้มแข็งแลิะยั�งยืน	

	 ในปีี	2565	อ.ต้.ก.	ม่ความมุ่งมั�นในการเปี็นกลิไกในการขับเคลิื�อนนโยบายรัฐบาลิ	สนับสนุนการด้ำเน่น

งานนโยบายรัฐ	เพื�อให่้การด้ำเนน่งานต้ามนโยบายรัฐบาลิสามารถืด้ำเน่นงานได้้อย่างต้่อเนื�อง	พัฒนาธุุรก่จของ	

อ.ต้.ก.	ให่้ม่ความพร้อมต้่อการแข่งขัน	โด้ยการสร้างภาค่เครือข่ายร่วมกันกับห่น่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชิน	

ที่ั�งในการจัด้ห่า/จำห่น่ายปีัจจัยการผลิ่ต้ที่่�ม่คุณภาพ	วัสดุ้การเกษต้รในราคาท่ี่�เปี็นธุรรม	เพื�อลิด้ต้้นทีุ่นการผลิ่ต้

ให้่เกษต้รกร	ด้ำเนน่ธุุรกจ่ตั้วแที่นจำห่น่ายวสัด้กุารเกษต้ร	ธุรุกจ่ตั้วแที่นจำห่น่ายสน่ค้าอปุีโภคบรโ่ภค	ขยายบที่บาที่

ด้้านการต้ลิาด้ของ	 อ.ต้.ก.ให่้ม่ความห่ลิากห่ลิาย	 พัฒนาต้ราส่นค้า	 ของ	 อ.ต้.ก.	 เปี็น	 Brand	 ที่่�เน้นคุณภาพ	

มาต้รฐานแลิะความปีลิอด้ภัย	ส่งเสรม่ให้่เกษต้รกรแปีรรปูี/พฒันาผลิต่้ภณัฑ์์	(Packaging)	ให้่ต้รงกบัความต้้องการ

ของต้ลิาด้	ต่้อยอด้ที่างธุรุกจ่	สรา้งมลูิคา่เพ่�มให่กั้บส่นคา้เกษต้ร	แลิะเพ่�มชิอ่งที่างการจำห่นา่ยให่ม้ค่วามห่ลิากห่ลิาย

ที่ั�งในแลิะต้่างปีระเที่ศ	พัฒนาพื�นที่่�แลิะเพ่�มปีระส่ที่ธุ่ภาพการบร่ห่ารต้ลิาด้กลิาง/คลัิงส่นค้าภูม่ภาค

ให่้เก่ด้ความคุ้มค่าในเชิ่งสังคมแลิะเชิ่งธุุรก่จ	พัฒนาต้ลิาด้ให่้เปี็นต้ลิาด้สด้ชิั�นนำ	เพื�อพัฒนาให่้เปี็นศูนย์กลิาง

การกระจายสน่คา้เกษต้รคณุภาพในระด้บัภมูภ่าค	พรอ้มที่ั�งมุง่เนน้การปีรบัปีรงุแลิะเสร่มสรา้งขด่้ความสามารถื

ขององค์กรให่้ม่ปีระส่ที่ธุ่ภาพในการขับเคลิื�อนภารก่จองค์กรที่ั�งเชิ่งสังคมแลิะเชิ่งธุุรก่จ
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สารจากผู้้�อำานวยการ
องค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

ผู้้�อำานวยการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร
นายปณิธาน  มีไชยโย
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สารบััญ

สารจากประธานคณะกรรมการองค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

สารจากผู้้�อำนวยการ     

ข้�อม้ลภาพื่รวมข้องหน่วยงาน       

	 ความเปี็นมาแลิะวัต้ถืุปีระสงค์องค์กร							 		 	

	 ว่สัยที่ัศน์						 	 	 	 	 	

	 พันธุกจ่			 	 	 	

	 โครงสร้างองค์กร		 	 	 	 	

	 โครงสร้างกลิุ่มธุุรก่จ		 	 	 	 	 	

	 คณะกรรมการ	อ.ต้.ก.

	 คณะผู้บร่ห่าร	อ.ต้.ก.		 	 	 	

	 นโยบายค่าต้อบแที่นกรรมการ		 	 	 	

	 ปีระวัต้่ผู้บร่ห่ารระด้ับสูง		 	 	 	 	

	 นโยบายค่าต้อบแที่นผู้บร่ห่ารระด้ับสูง		 	 	

	 นโยบายรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน	

ผู้ลการดำเนินงาน

	 นโยบายการกำกับดู้แลิก่จการที่่�ด้่	(Corporate	Governance	:	CG)				

	 นโยบายการแสด้งความรับผ่ด้ชิอบต้่อสังคม	(Corporate	Social	Responsibility	:	CSR)

	 การกำกับดู้แลิก่จการที่่�ด้่	การบร่ห่ารความเส่�ยง	แลิะการปีฏิ่บัต้่ต้ามกฎห่มาย	กฎระเบ่ยบ			 	

	 ข้อบังคับแลิะมาต้รฐานที่่�เก่�ยวข้อง	(Governance	Risk	and	Compliance	:	GRC)	

	 ผลิการด้ำเน่นงานด้้านการบร่ห่ารความเส่�ยง		 	 	

	 ผลิการด้ำเน่นงานด้้านการควบคุมภายใน		 	 	 	

	 ผลิการด้ำเน่นงานที่างธุุรก่จแลิะต้ามนโยบาย	 	 	

	 การว่เคราะห่์ผลิการด้ำเน่นงาน		 	 	 	

	 ความเส่�ยงห่ลิักของการด้ำเน่นธุุรก่จ		 	 	

	 สภาพธุุรก่จ	แผนงานที่างธุุรก่จ	กลิยุที่ธุ์แลิะแผนปีฏิ่บัต้่การ	

  

รายงานข้องคณะกรรมการตรวจสอบ อ.ต.ก.     

รายงานข้องผู้้�สอบบัญชีีและงบการเงิน

ภาพื่กิจกรรม

1

4

6

6

7

7

9

10

11

26

29

50

54

55

57

58

62

63

66

68

74

75

76

79

82

154

หน�า
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	 องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกรได้้จัด้ต้ั� งข้�นต้ามพระราชิกฤษฎ่กาจัด้ตั้�งองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	

พ.ศ.	2517	เปี็นรัฐว่สาห่ก่จ	สังกัด้กระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์	โด้ยรัฐบาลิจ่ายให่้เปี็นทีุ่นปีระเด้่มห่้าส่บลิ้านบาที่	แลิะ

ม่วัต้ถืุปีระสงค์ห่ลิัก	คือ	

	 1.	จัด้ต้ั�งต้ลิาด้เพื�อให่้เป็ีนแห่ลิ่งกลิางในการซึ่ื�อขายผลิ่ต้ผลิห่รือผลิ่ต้ภัณฑ์์ที่างการเกษต้รแลิะส่นค้าอื�นๆ

	 2.	ส่งเสร่มแลิะสนับสนุนให่้เกษต้รกรแลิะสถืาบันเกษต้รกรส่งผลิ่ต้ผลิห่รือผล่ิต้ภัณฑ์์ที่างการเกษต้รแลิะส่นค้า

อุต้สาห่กรรมในครัวเรือนมาจำห่น่ายโด้ยต้รงไม่ผ่านพ่อค้าคนกลิาง

	 3.	ซึ่ื�อแลิะจัด้ให่้ม่การซึ่ื�อผลิ่ต้ผลิห่รือผลิ่ต้ภัณฑ์์ที่างการเกษต้รห่รือส่นค้าอุต้สาห่กรรมในครัวเรือนรวมที่ั�ง

เครื�องอุปีโภคบร่โภคเพื�อจำห่น่าย

	 4.	ด้ำเน่นการพยุงราคาผลิ่ต้ผลิ	ห่รือผล่ิต้ภัณฑ์์ที่างการเกษต้ร																																																																																																																																											

	 5.ช่ิวยเห่ลิือเกษต้รกร	 แลิะสถืาบันเกษต้รกรในการผล่ิต้	 การจำห่น่าย	 การต้ลิาด้	 การเก็บรักษา	

แลิะการขนส่ง	ซึ่้�งผลิ่ต้ผลิห่รือผลิ่ต้ภัณฑ์์ของการเกษต้ร

	 6.	ด้ำเน่นการห่รือส่งเสร่มให่้สถืาบันเกษต้รกรด้ำเน่นการค้า	ขนส่ง	แลิะรับฝาก	ซ้ึ่�งผล่ิต้ผลิห่รือผล่ิต้ภัณฑ์์

ที่างการเกษต้ร	ปีัจจัยในการผลิ่ต้วัสดุ้การเกษต้ร	เครื�องมือเครื�องใชิ้ในการเกษต้รห่รือเครื�องอุปีโภคบร่โภค

	 7.	ส่งเสรม่ให้่มก่ารปีรับปีรุงคณุภาพ	มาต้รฐาน	แลิะการผล่ิต้ผลิที่างการเกษต้รให้่ต้รงกับความต้อ้งการของต้ลิาด้

	 8.ด้ำเน่นการในฐานะต้ัวแที่นของรัฐบาลิแลิะกระที่รวง	 ที่บวง	 กรม	 เพื�อจัด้ห่าปีัจจัยในการผลิ่ต้	

แลิะเครื�องอุปีโภคบร่โภค	จำห่น่ายให่้แก่เกษต้รกรในราคาอันสมควร

ความเป็นมาและวัตถุุประสงค์ขององค์กร

ข�อม้ลภาพื่รวมของหน่วยงาน

6รายงานประจำ�าปี 2565   องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร



วิสัยทัศน์

พัื่นธกิจ

“องค์กรที�เป็นศ้นย์กลางและช่องทางจำาหน่ายสินค�าเกษตร
ที�มีความโดดเด่น น่าเช่�อถุ่อด�านคุณภาพื่เพ่ื่� อช่วยเหล่อ
เกษตรกรอย่างยั�งย่น”

สร้างแลิะพัฒนาต้ลิาด้สน่ค้าเกษต้รในระบบออนไลิน์	แลิะออฟื้ไลิน์

ทัี่�งส่วนกลิางแลิะภมูภ่าค	เพื�อเป็ีนช่ิองที่างจำห่น่ายสน่ค้าเกษต้ร

สนับสนนุแลิะส่งเสรม่สน่ค้าเกษต้รให้่ได้้รบัความเชิื�อถือืด้้านคณุภาพ

สร้างมาต้รฐานแบรนด์้	อ.ต้.ก.

สร้างมูลิค่าเพ่�มให้่กบัสน่ค้าเกษต้รโด้ยใช้ิการต้ลิาด้นำการผล่ิต้

1

2

3

4
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โครงสร�างองคก์ร
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11      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

วัน/เด่อน/ปีเกิด

ตำแหน่งปัจจุบัน

ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

วันทีี่�ได�รับแต่งตั�ง

ประวัติการศึึกษา 

ประวัติ/ประสบการณ์การที่ำงาน 

การอบรม

การดำรงตำแหน่งคณะกรรมการในรัฐวิสาหกิจอ่�น

คณะกรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

ประธานกรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร
นายพีื่รพัื่นธ์  คอทอง

• ผู้ช่ิวยปีลิัด้กระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์	

• ผู้อำนวยการสำนักแผนงานแลิะโครงการพ่เศษ	สำนักงานปีลิัด้กระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์	

• ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบร่ห่าร	สำนักงานปีลิัด้กระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์

• ผู้อำนวยการกองเกษต้รสารน่เที่ศ	สำนักงานปีลิัด้กระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์

• Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่ที่่�	317	สมาคมส่งเสร่มสถืาบันกรรมการบร่ษัที่ไที่ย

• องค์การอุต้สาห่กรรมป่ีาไม้

วันที่่�	13	พฤษภาคม	พ.ศ.	2513

ผู้ต้รวจราชิการกระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์	(ณ	วันที่่�	30	กันยายน	2565)	

ปีระธุานกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

วันที่่�	14	ตุ้ลิาคม	พ.ศ.	2563

• ปีร่ญญาโที่		 สาขาว่ชิาพัฒนาการเศรษฐก่จ	สถืาบันบัณฑ์่ต้พัฒนบร่ห่ารศาสต้ร์

• ปีร่ญญาต้ร่		 สาขาว่ชิาเกษต้รศาสต้ร์	มห่าว่ที่ยาลิัยขอนแก่น



12รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

ประวัติ/ประสบการณ์การที่ำงาน 

การอบรม

การดำรงตำแหน่งคณะกรรมการในรัฐวิสาหกิจอ่�น

คณะกรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

กรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร
นายกรณินทร์  กาญจโนมัย

• ผู้เชิ่�ยวชิาญด้้านยุที่ธุศาสต้ร์การงบปีระมาณ	(นักว่เคราะห่์งบปีระมาณเชิ่�ยวชิาญ)	

• ผู้อำนวยการสำนักจัด้ที่ำงบปีระมาณด้้านเศรษฐก่จ	4	(รับผ่ด้ชิอบงบปีระมาณกระที่รวงคมนาคม)	

• ผู้อำนวยการกองจัด้ที่ำงบปีระมาณด้้านเศรษฐก่จ	2	(รับผ่ด้ชิอบงบปีระมาณกระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์	

แลิะกระที่รวงที่รัพยากรธุรรมชิาต้่แลิะส่�งแวด้ลิ้อม)	

• ผู้อำนวยการกองจัด้ที่ำงบปีระมาณด้้านเศรษฐก่จ	1	(รับผ่ด้ชิอบงบปีระมาณกระที่รวงการคลิัง/กระที่รวง

ต้่างปีระเที่ศ/	กระที่รวงพาณ่ชิย์/กระที่รวงอุต้สาห่กรรม)

• ห่ลิักสูต้รพัฒนานักบร่ห่าร	รุ่นที่่�	15	Executive	Development	Program	2018	(EDP)

• ห่ลิกัสตู้รนกับรห่่ารระด้บัสงู	ผูน้ำที่่�มว่ส่ยัที่ศัน์แลิะคณุธุรรมปีระจำปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.2557	(	นบส.ก	รุน่ที่่�	80	)

• โครงการฝึกอบรมแบบเข้มห่ลิักสูต้รระบบงบปีระมาณแบบมุ่งเน้น	ผลิงานต้ามยุที่ธุศาสต้ร์	

					ณ	Maxwell	school	Syracuse	University	,	USA	

วันที่่�	25	กรกฎาคม	พ.ศ.	2514

ที่่�ปีร้กษาสำนักงบปีระมาณ	(ณ	วันที่่�	30	กันยายน	2565)

กรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

วันที่่�	3	กรกฎาคม	พ.ศ.	2560

• ปีรญ่ญาโที่		 สาขาบร่ห่ารธุรุกจ่	(M.B.A)	City	University	of	Seattle	W.A.,	USA

• ปีร่ญญาต้ร่		 รัฐศาสต้รบัณฑ์่ต้	คณะรัฐศาสต้ร์	จุฬาลิงกรณ์มห่าว่ที่ยาลิัย

• กรรมการการรถืไฟื้แห่่งปีระเที่ศไที่ย

• กรรมการสำนักงานสลิากก่นแบ่งรัฐบาลิ

วัน/เด่อน/ปีเกิด

ตำแหน่งปัจจุบัน

ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

วันทีี่�ได�รับแต่งตั�ง

ประวัติการศึึกษา 
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ประวัติ/ประสบการณ์การที่ำงาน 

การอบรม

คณะกรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

• ผู้อำนวยการกองการเง่นการคลิังภาครัฐ

• คลิังจังห่วัด้เพชิรบุร่

• คลิังจังห่วัด้น่าน

• ห่ลิักสูต้รการบร่ห่ารจัด้การความมั�นคงแห่่งชิาต้่	(บมชิ.)	รุ่นที่่�	11	(2562)

• ห่ลิักสูต้รนักปีกครองระด้ับสูง	(นปีส.)	รุ่นที่่�	61	(2556)

วันที่่�	18	เมษายน	พ.ศ.	2505

รองอธุ่บด้่กรมบัญชิ่กลิาง	(ณ	วันที่่�	30	กันยายน	2565)

วันที่่�	1	ตุ้ลิาคม	พ.ศ.	2563

กรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

ปีร่ญญาต้ร่			บร่ห่ารธุุรก่จบัณฑ์่ต้	(การบัญชิ่)	มห่าว่ที่ยาลิัยรามคำแห่ง

กรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร
นางแก�วกาญจน์  วสุพื่รพื่งศ์

วัน/เด่อน/ปีเกิด

ตำแหน่งปัจจุบัน

ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

วันทีี่�ได�รับแต่งตั�ง

ประวัติการศึึกษา 
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ประวัติ/ประสบการณ์การที่ำงาน 

คณะกรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

• กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒ่ในคณะกรรมการส่งเสร่มว่สาห่ก่จขนาด้กลิางแลิะขนาด้ย่อม

• กรรมการผูท้ี่รงคุณวฒุใ่นคณะกรรมการส่งเสรม่แลิะรกัษามรด้กภมูปั่ีญญาที่างวฒันธุรรม	กระที่รวงวฒันธุรรม

• ปีระธุานคณะที่ำงานเพื�อบูรณาการการแก้ปีัญห่ายางพาราของปีระเที่ศไที่ย	การยางแห่่งปีระเที่ศไที่ย

• กรรมการแลิะกรรมการบร่ห่ารบร่ษัที่ห่ลิักที่รัพย์จัด้การกองทุี่น	เอ็มเอฟื้ซึ่่	จำกัด้	(มห่าชิน)

• กรรมการในคณะกรรมการปีระจำว่ที่ยาลิัยพัฒนศาสต้ร์	ปี๋วย	อ้�งภากรณ์	มห่าว่ที่ยาลิัยธุรรมศาสต้ร์

วันที่่�	9	ม่นาคม	พ.ศ.	2502

ปีระธุานกรรมการบร่ห่ารสำนักงานส่งเสร่มว่สาห่ก่จขนาด้กลิางแลิะขนาด้ย่อม

(ณ	วันที่่�	30	กันยายน	2565)

กรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

วันที่่�	11	ธุันวาคม	พ.ศ.	2562

• ปีรญ่ญาโที่			พฒันบรห่่ารศาสต้รมห่าบณัฑ์ต่้ที่างพฒันาการเศรษฐกจ่

	 	 สถืาบนับณัฑ่์ต้พฒันบรห่่ารศาสต้ร์

• ปีรญ่ญาต้ร	่ บญัชิบ่ณัฑ์ต่้	มห่าวท่ี่ยาลิยัธุรรมศาสต้ร์

• ปีรญ่ญาต้ร	่ เศรษฐศาสต้รบณัฑ์ต่้	มห่าวท่ี่ยาลิยัรามคำแห่ง

การอบรม

• ปีระกาศน่ยบัต้รห่ลิักสูต้รว่ที่ยาการการจัด้การสำห่รับนักบร่ห่ารระดั้บสูง	คณะรัฐปีระศาสนศาสต้ร์

					สถืาบันบัณฑ์่ต้พัฒนบร่ห่ารศาสต้ร์	(วบส.2)	(พ.ศ.	2562)

• ปีระกาศน่ยบัต้รผู้สำเร็จการศ้กษาห่ลิักสูต้ร	ผู้บร่ห่ารระด้ับสูง	ด้้านว่ที่ยาการพลิังงาน	(วพน.11)

					สถืาบันว่ที่ยาการพลิังงาน	(พ.ศ.	2561)

กรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร
นายมงคล  ลีลาธรรม

วัน/เด่อน/ปีเกิด

ตำแหน่งปัจจุบัน

ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

วันทีี่�ได�รับแต่งตั�ง

ประวัติการศึึกษา 
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การอบรม

• ปีระกาศนย่บตั้รผูส้ำเรจ็การศก้ษาห่ลิกัสตู้ร	การกำกบัแลิะดู้แลิกจ่การสำห่รับกรรมการแลิะผูบ้รห่่ารระดั้บสงู

ของรัฐว่สาห่ก่จแลิะองค์การมห่าชิน	(PDI)	รุ ่นที่่�	16	สถืาบันพระปีกเกลิ้า	สำนักงานคณะกรรมการ

					นโยบายรัฐว่สาห่ก่จ	แลิะสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชิการ	(พ.ศ.	2560)

• นักบร่ห่ารยุที่ธุศาสต้ร์การป้ีองกันแลิะปีราบปีรามการทีุ่จร่ต้ระด้ับสูง	(นยปีส.)	รุ่นที่่�	6

					สถืาบันการป้ีองกันแลิะปีราบปีรามการทุี่จร่ต้แห่่งชิาต้่	(พ.ศ.	2559)

• SEC.	Capital	Market	Leader	Program:	Building			Competitiveness	of	Nation	and	Thai	Capital	

Markets,	IMD	-	SEC	Partnership	Program,	IMD	-	World	Competitiveness	Center

• ปีระกาศนย่บตั้รห่ลิกัสตู้รนกับรห่่ารระด้บัสงูกจ่การกระจายเสย่งแลิะกจ่การโที่รที่ศัน์	(กสที่.)	รุน่ที่่�	1	(ด่้เด่้น)

สำนักงานคณะกรรมการก่จการกระจายเส่ยงก่จการโที่รที่ัศน์	แลิะก่จการโที่รคมนาคมแห่่งชิาต้่	

					(สำนักงาน	กสที่ชิ.)	(พ.ศ.	2556)

• ปีระกาศนย่บัต้รผูส้ำเรจ็การศก้ษาห่ลิกัสตู้รผูบ้ร่ห่ารระด้บัสูง	สถืาบนัวท่ี่ยาการต้ลิาด้ทุี่น	รุน่ท่ี่�	13	(พ.ศ.	2555)

• ปีระกาศน่ยบัต้รห่ลิักสูต้ร	Directors	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่่�	35	

					สมาคมส่งเสร่มสถืาบันกรรมการบร่ษัที่ไที่ย	(พ.ศ.	2546)

• สัมฤที่ธุ่บัต้รการวางแผนงานก่อสร้าง	(เก่ยรต้่น่ยม)	มห่าว่ที่ยาลิัยสุโขที่ัยธุรรมาธุ่ราชิ	(2527)
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ประวัติ/ประสบการณ์การที่ำงาน 

คณะกรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

นายสมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา

• กรรมการ	การปีระปีานครห่ลิวง	ดู้แลิด้้านการควบคุมภายใน	แลิะต้่ด้ต้ามปีระเม่นผลิ

• ปีระธุานกรรมการ	องค์การต้ลิาด้	กระที่รวงมห่าด้ไที่ย

• รองปีระธุานกรรมการ	องค์การต้ลิาด้	กระที่รวงมห่าด้ไที่ย	(กรรมการควบคุมภายในแลิะต้ด่้ต้ามปีระเมน่ผลิ)

• กรรมการผู้จัด้การ	บร่ษัที่	ภูบด้่	ด้่สที่ร่บ่วชิั�น	จำกัด้

• กรรมการผูจ้ดั้การฝ่ายการต้ลิาด้	บรษ่ทัี่	ยไูนเต้ด็้ไวเนอร์ร่�	แอนด้รส่ที่รบ่ว่ชิั�น	จากดั้	(บร่ษทัี่ในเครือไที่ยเบฟื้	จำกดั้)

• ที่่�ปีร้กษาฝ่ายการต้ลิาด้	บร่ษัที่	ยูไนเต้็ด้ไวเนอร์ร่�	แอนด้รส่ที่ร่บ่วชิั�น	จำกัด้

วันที่่�	18	ธุันวาคม	พ.ศ.	2502

• อาจารย์ปีระจำกลิุม่สาขาวช่ิาเที่คโนโลิยก่ารจัด้การระบบสารสนเที่ศ	มห่าวท่ี่ยาลิยัมห่ด่้ลิ

• ปีระธุานคณะกรรมการบรห่่ารห่ลิกัสตู้รวท่ี่ยาศาสต้รมห่าบณัฑ์ต่้	สาขาวช่ิาเที่คโนโลิย	่		

การจัด้การระบบสารสนเที่ศ	คณะวศ่วกรรมศาสต้ร์		มห่าวท่ี่ยาลัิยมห่ด่้ลิ

• ที่่�ปีร้กษาคณบด้่คณะว่ศวกรรมศาสต้ร์		มห่าว่ที่ยาลัิยมห่่ด้ลิ

• รกัษาการในต้ำแห่น่งผูอ้ำนวยการองค์การสวนสัต้ว์แห่่งปีระเที่ศไที่ย	ในพระบรมราชูิปีถืมัภ์	

(ณ	วันที่่�	30	กันยายน	2565)
กรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

วันที่่�	11	ธุันวาคม	พ.ศ.	2562

• ปีรญ่ญาเอก			(D.P.A.)	University	of	Northern	Philippines	

• ปีรญ่ญาโที่		 	บรห่่ารธุรุกจ่มห่าบณัฑ่์ต้	ด้้านการจดั้การนวตั้กรรม	(Innovation	-	

	 		 	Management)	มห่าว่ที่ยาลิัยรามคำแห่ง

	 		 	Certificate	In	Marketing	and	Sale	Colorado	State	of	University

• 	ปีรญ่ญาต้ร	่	 	เศรษฐศาสต้ร์บณัฑ์ต่้	(เกย่รต่้นย่ม)	มห่าวท่ี่ยาลิยัห่อการค้าไที่ย

กรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

วัน/เด่อน/ปีเกิด

ตำแหน่งปัจจุบัน

ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

วันทีี่�ได�รับแต่งตั�ง

ประวัติการศึึกษา 
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การอบรม

• K	SME	(ผู้ปีระกอบการ)	จุฬาลิงกรณ์มห่าว่ที่ยาลิัย/ธุนาคารกส่กรไที่ย

• ห่ลิักสูต้รเศรษฐศาสต้ร์สาธุารณะสาห่รับนักบร่ห่ารระด้ับสูง	รุน่ที่่�	9	สถืาบันพระปีกเกลิ้า	(ปีี	2553)

• ห่ลิักสูต้รโครงการม่ส่วนร่วมภาคปีระชิาชิน	รุ่นที่่�	3	สถืาบันพระปีกเกลิ้า

• ห่ลิักสูต้รผู้เชิ่�ยวชิาญปีระจำต้ัวสมาชิ่กวุฒ่สภา	รุ่นที่่�	1	สถืาบันพระปีกเกลิ้า

• กฎห่มายมห่าชิน	มห่าว่ที่ยาลิัยธุรรมศาสต้ร์	(ปีี	2553)

• กรรมการรัฐวส่าห่ก่จแลิะองค์กรมห่าชิน	PDI	รุ่นที่่�	11	สถืาบันพระปีกเกลิ้า	(ปีี	2554)

• สถืาบันว่จัยต้ลิาด้ทีุ่น	ต้ลิาด้ห่ลิักที่รัพย์	(ปีี	2555)

• วปีอ.	มศ.	ว่ที่ยาลิัยป้ีองกันราชิอาณาจักร	(ปีี	2556)

• ห่ลิกัสตู้ร	Director	Certification	Program	รุน่ที่่�	186	สมาคมส่งเสร่มสถืาบนักรรมการบร่ษทัี่ไที่ย	(ปีี	2557)

• ห่ลิกัสตู้รปีระกาศนย่บตั้รธุรรมาภ่บาลิส่�งแวด้ล้ิอม	สาห่รบันกับรห่่าร	ระด้บัสูง	รุ่นที่่�	3	(ปีธุส.3)	สถืาบนัพระปีกเกล้ิา	

(ปีี	2558)

• ห่ลิักสูต้ร	“ภูม่พลิังแผ่นด้่น”	สาห่รับผู้บร่ห่ารระด้ับสูง	รุน่ที่่�	4	จุฬาลิงกรณ์มห่าว่ที่ยาลัิย

การดำรงตำแหน่งคณะกรรมการในรัฐวิสาหกิจอ่�น

• กรรมการองค์การสวนสัต้ว์แห่่งปีระเที่ศไที่ย	ในพระบรมราชิูปีถืัมภ์

• กรรมการองค์การสะพานปีลิา



18รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

ประวัติ/ประสบการณ์การที่ำงาน 

คณะกรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

นางสาวชวนชม  กิจพัื่นธ์

• คณะกรรมการการรถืไฟื้ขนส่งมวลิชินแห่่งปีระเที่ศไที่ย

• คณะกรรมการต้รวจสอบองค์การส่งเสร่มก่จการโคนมแห่่งปีระเที่ศไที่ย

• คณะกรรมการสถืาบันว่จัยแลิะพัฒนาอัญมณ่แลิะเครื�องปีระดั้บแห่่งชิาต้่

• ผู้แที่นคณะกรรมการสภาสถืาบันพระปีกเกลิ้า

• คณะกรรมการกองทีุ่นส่งเสร่มการร่วมลิงทีุ่นระห่ว่างรัฐแลิะเอกชิน

• คณะกรรมการกองทีุ่นพัฒนาระบบสถืาบันการเง่นเฉพาะก่จ		

• คณะกรรมการปีระเม่นผลิงานรัฐว่สห่ก่จ

• คณะกรรมการนโยบายเขต้พ่เศษภาคต้ะวันออก	(กพอ.)																																																

• คณะกรรมการบร่ห่ารสำนักงานส่งเสร่มว่สาห่ก่จขนาด้กลิาง	แลิะขนาด้ย่อม

• คณะกรรมการองค์การส่งเสร่มก่จการโคนมแห่่งปีระเที่ศไที่ย																																										

• คณะกรรมการบร่ห่ารกองทีุ่นว่จัยแลิะพัฒนาก่จการกระจายเส่ยงก่จการโที่รที่ัศน์	แลิะก่จการโที่รคมนาคม

เพื�อปีระโยชิน์สาธุารณะ	

• คณะอนุกรรมการพ่จารณาการเง่นแลิะการลิงทีุ่นของ	บร่ษัที่	อากาศยานไที่ย	จำกัด้	(มห่าชิน)

• คณะอนุกรรมการบร่ห่ารกองทีุ่นพัฒนาไฟื้ฟื้้า																																																			

วันที่่�	6	พฤษภาคม	พ.ศ.	2503

ข้าราชิการบำนาญ	(ณ	วันที่่�	30	กันยายน	2565)

กรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

วันที่่�	23	ม่นาคม	พ.ศ.	2564

• ปีรญ่ญาโที่		 สงัคมศาสต้รมห่าบณัฑ่์ต้	(รฐัศาสต้ร์)	มห่าวท่ี่ยาลิยัเกษต้รศาสต้ร์

• ปีรญ่ญาต้ร	่	 เศรษฐศาสต้ร์บณัฑ่์ต้	มห่าวท่ี่ยาลิยัรามคำแห่ง

กรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

วัน/เด่อน/ปีเกิด

ตำแหน่งปัจจุบัน

ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

วันทีี่�ได�รับแต่งตั�ง

ประวัติการศึึกษา 
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ประวัติ/ประสบการณ์การที่ำงาน 

• คณะอนุกรรมการปีระเม่นผลิการด้ำเน่นงานกองทีุ่นพัฒนาไฟื้ฟ้ื้า																																				

• คณะอนุกรรมการจัด้ที่ำแผนพัฒนารัฐว่สาห่ก่จ

• คณะกรรมการกองทีุ่นเพื�อการพัฒนาการต้รวจเง่นแผ่นด้่น			

การอบรม

• ห่ลิักสูต้รการป้ีองกันราชิอาณาจักร	รุ่นที่่�	56	(วปีอ.56)	ว่ที่ยาลิัยปี้องกันราชิอาณาจักร	

• ห่ลิักสูต้รนักบร่ห่ารระด้ับสูง	รุ่น	81	(นบส.	81)	ว่ที่ยาลิัยนักบร่ห่าร	สถืาบันพัฒนาข้าราชิการพลิเรือน	

สำนักงาน	ก.พ.

• Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่ที่่�	285	สมาคมส่งเสร่มสถืาบันกรรมการบร่ษัที่ไที่ย	(IOD)
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

พื่ล.ต.ท.ภาณุรัตน์  หลักบัุญ

วันที่่�	1	กรกฎาคม	พ.ศ.	2508

รองจเรต้ำรวจแห่่งชิาต้	่(สบ	9)	(ณ	วันที่่�	30	กันยายน	2565)

วันที่่�	11	ธุันวาคม	พ.ศ.	2562

กรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

ปีรญ่ญาโที่			รฐัปีระศาสนศาสต้รมห่าบณัฑ์ต่้	สถืาบนับณัฑ์ต่้พัฒนบร่ห่ารศาสต้ร์

กรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

วัน/เด่อน/ปีเกิด

ตำแหน่งปัจจุบัน

ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

วันทีี่�ได�รับแต่งตั�ง

ประวัติการศึึกษา 
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การอบรม

คณะกรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

• Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่ที่่�	316	สมาคมส่งเสร่มสถืาบันกรรมการบร่ษัที่ไที่ย

วันที่่�	8	ส่งห่าคม	พ.ศ.	2507

ผู้บังคับการกองต้ำรวจสื�อสาร	(ณ	วันที่่�	30	กันยายน	2565)

กรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

วันที่่�	11	ธุันวาคม	พ.ศ.	2562

ปีร่ญญาโที่			รัฐปีระศาสนศาสต้รมห่าบัณฑ์่ต้	สาขาว่ชิานโยบายสาธุารณะแลิะ	 																					

																การบร่ห่ารงานบุคคลิ	มห่าว่ที่ยาลัิยศร่ปีทีุ่ม

กรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร
พื่ล.ต.ต.อธิศวิส กมลรัตน์

วัน/เด่อน/ปีเกิด

ตำแหน่งปัจจุบัน

ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

วันทีี่�ได�รับแต่งตั�ง

ประวัติการศึึกษา 
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ประวัติ/ประสบการณ์การที่ำงาน 

คณะกรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

• ผู้ต้รวจราชิการกระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์

• รองเลิขาธุ่การ	สำนักงานการปีฏิ่รูปีที่่�ด้่นเพื�อเกษต้รกรรม

• รองอธุ่บด้่กรมส่งเสร่มการเกษต้ร

• ผู้ชิ่วยปีลิัด้กระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์

• เกษต้รแลิะสห่กรณ์จังห่วัด้พ่ษณุโลิก

• เกษต้รแลิะสห่กรณ์จังห่วัด้สุโขทัี่ย	

วันที่่�	21	ม่นาคม	พ.ศ.	2503

เลิขาธุ่การสภาเกษต้รกรแห่่งชิาต้่	(ณ	วันที่่�	30	กันยายน	2565)

วันที่่�	23	ม่นาคม	พ.ศ.	2564

• ปีรญ่ญาโที่		 วท่ี่ยาศาสต้ร์การเกษต้ร

• ปีรญ่ญาต้ร	่	 เที่คโนโลิยก่ารเกษต้ร	(พืชิศาสต้ร์)	สถืาบนัเที่คโนโลิยก่ารเกษต้รแม่โจ้

กรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร 
(ผู้้�แทนสถุาบัันเกษตรกร)

นายรัตนะ  สวามีชัย

วัน/เด่อน/ปีเกิด

ตำแหน่งปัจจุบัน

ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

วันทีี่�ได�รับแต่งตั�ง

ประวัติการศึึกษา 

กรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	(ผู้แที่นสถืาบันเกษต้รกร)
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ประวัติ/ประสบการณ์การที่ำงาน 

การอบรม

คณะกรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

• การพัฒนาความสามารถืผู้บร่ห่าร	สถืาบันพระปีกเกลิ้า

• ผู้บร่ห่ารท้ี่องถ่ื�นยุคให่ม่	กรมส่งเสร่มการปีกครองที่้องถื่�นแลิะมห่าว่ที่ยาลิัยธุรรมศาสต้ร์

• การบร่ห่ารธุรรมาภ่บาลิของผู้บร่ห่าร	สถืาบันพัฒนาบุคลิากรท้ี่องถ่ื�น

• การพัฒนาทัี่กษะผู้บร่ห่าร	กรมส่งเสร่มการปีกครองที่้องถื่�นแลิะสถืาบันบัณฑ์่ต้พัฒนบร่ห่ารศาสต้ร์

• สมาช่ิกสภาจังห่วัด้	ว่ที่ยาลิัยการปีกครอง	กระที่รวงมห่าด้ไที่ย

• สมาช่ิกสภาจังห่วัด้กำแพงเพชิร	(สจ.)	2	สมัย

• นายกองค์การบร่ห่ารส่วนจังห่วัด้กำแพงเพชิร	(อบจ.)	3	สมัย

• สมาช่ิกวุฒ่สภาจังห่วัด้กำแพงเพชิร	(สว.)

วันที่่�	5	ม่นาคม	พ.ศ.	2502

เกษต้รกร	(ณ	วันที่่�	30	กันยายน	2565)

วันที่่�	3	ส่งห่าคม	พ.ศ.	2564

• ปีร่ญญาเอก			พุที่ธุศาสต้รดุ้ษฎ่บัณฑ์่ต้ก่ต้ต้ม่ศักด้่�	สาขารัฐปีระศาสต้ร์		 	

																							มห่าว่ที่ยาลิัย	มห่าจุฬาลิงกรณ์ราชิว่ที่ยาลิัย

• ปีร่ญญาโที่					ศ่ลิปีศาสต้รมห่าบัณฑ์่ต้	สาขารัฐศาสต้ร์	มห่าว่ที่ยาลิัยรามคำแห่ง

• ปีร่ญญาต้ร่					ว่ที่ยาศาสต้รบัณฑ์่ต้	(เกษต้รศ้กษา)	คณะเกษต้รศาสต้ร์	บางพระ		

																		มห่าว่ที่ยาลิัยเที่คโนโลิยร่าชิมงคลิต้ะวันออก

กรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร 
(ผู้้�แทนสถุาบัันเกษตรกร)

นายจุลพัื่นธ์  ทับัทิม

วัน/เด่อน/ปีเกิด

ตำแหน่งปัจจุบัน

ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

วันทีี่�ได�รับแต่งตั�ง

ประวัติการศึึกษา 

กรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	(ผู้แที่นสถืาบันเกษต้รกร)
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ประวัติ/ประสบการณ์การที่ำงาน 

คณะกรรมการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

• ผู้อำนวยการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

• ที่่�ปีร้กษาปีระธุานกรรมาธุก่ารการเกษต้รแลิะสห่กรณ์	สภาผูแ้ที่นราษฏิร

• รองผู้อำนวยการ	องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

• กรรมการผู้จัด้การ	บร่ษัที่	ไที่ยด้่ลิเลิอร์	ไพพ์	จำกัด้

• กรรมการผู้จัด้การ	บร่ษัที่	อ่สเที่่ร์น	โฮบาส	ไพพ์	จำกัด้

• ผู้จัด้การงานที่่�ปีร้กษากฎห่มาย	กลิุ่มบร่ษัที่จัด้การแลิะพัฒนาที่รัพยากรน�ำ	ภาคต้ะวันออก	จำกัด้	(มห่าชิน)

• กรรมการบร่ษัที่	เวสท์ี่วอเต้อร์	โอเปีอร์เรชิั�น	แมนเนจเมนที่์	จำกัด้

• ห่ัวห่น้ากองกฎห่มาย	องค์การจัด้การน�ำเส่ย	กระที่รวงที่รัพยากรธุรรมชิาต้่แลิะส่�งแวด้ล้ิอม

• ที่่�ปีร้กษากฎห่มายอาวุโส	บร่ษัที่	Rene	Phillippe	and	Partners

• ผู้ชิ่วยคณบด้่	คณะน่ต้่ศาสต้ร์	ว่ที่ยาลิัยที่องสุข

• อนุกรรมการโยธุาธุ่การแลิะผังเมือง		สภากรุงเที่พมห่านคร

• อนุกรรมการกฎห่มาย	องค์การบร่ห่ารการพัฒนาพื�นที่่�พ่เศษ	เพื�อการที่่องเที่่�ยวอย่างยั�งยืน	

					(องค์การมห่าชิน)	อพที่.

วันที่่�	21	พฤษภาคม	พ.ศ.	2520

ผู้อำนวยการ	องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	(ณ	วันที่่�	30	กันยายน	2565)

กรรมการแลิะเลิขานุการ	องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

วันที่่�	11	กุมภาพันธุ์	พ.ศ.	2565

• ปีรญ่ญาโที่			ว่ที่ยาศาสต้รมห่าบัณฑ์่ต้	(การจัด้การส่�งแวด้ล้ิอม)	

																				สถืาบันบัณฑ์่ต้พัฒนบร่ห่ารศาสต้ร์

• ปีรญ่ญาต้ร	่		นต่้ศ่าสต้รบณัฑ์ต่้	จฬุาลิงกรณ์มห่าวท่ี่ยาลัิย	 		

กรรมการและเลขานุการ 
องค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร 

นายปณิธาน  มีไชยโย

วัน/เด่อน/ปีเกิด

ตำแหน่งปัจจุบัน

ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

วันทีี่�ได�รับแต่งตั�ง

ประวัติการศึึกษา 
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การอบรม

• ปีระกาศน่ยบัต้รขั�นสูง	อบรมห่ลิักสูต้ร	สาขาการบร่ห่ารงานภาครัฐ	แลิะกฎห่มายมห่าชิน	รุ่นที่่�	12	

						สถืาบนัพระปีกเกล้ิา																				

• Certificate	on	Organisational	Change	Management	Royal	Danish	Ministry	of	Foreign	Affairs

• ผู้บร่ห่ารระด้ับสูงด้้านการบร่ห่ารเมือง	(ผู้นำเมือง)	รุ่นที่่�	3	มห่าว่ที่ยาลิัย	นวม่นที่ราธุ่ราชิ

• ปีระกาศน่ยบัต้รห่ลิักสูต้ร	กฎห่มายเศรษฐก่จกับปีระชิาคมเศรษฐก่จอาเซึ่่ยน	จุฬาลิงกรณ์มห่าว่ที่ยาลัิย

• ปีระกาศน่ยบัต้รห่ลิักสูต้ร	นักบร่ห่ารการงบปีระมาณระด้ับสูง	(นงส.)	รุ่นที่่�	8	สำนักงบปีระมาณ

• ปีระกาศน่ยบัต้รห่ลิักสูต้ร	ว่ที่ยาการเกษต้รระดั้บสูง	(วกส.)	รุ่นที่่�	2

• ปีระกาศน่ยบัต้รชิั�นสูง	ห่ลิักสูต้รผู้นำการส่งเสร่มด้่จ่ทัี่ลิ	ด้้านธุุรก่จเกษต้รด้่จ่ทัี่ลิ	(CDA)	รุ่นที่่�	2

					กระที่รวงด้่จ่ที่ัลิเพื�อเศรษฐก่จแลิะสังคม	

• ห่ลิักสูต้ร	Director	Certification	Program	รุ่นที่่�	DCP311/2021

• ห่ลิักสูต้ร	“การขับเคลิื�อนองค์กรสู่ความสำเร็จด้้วย	OKRs	:	Objective	and	Key	Results”

• ห่ลิักสูต้ร	“เสร่มสร้างธุรรมาภ่บาลิต้่อต้้านการทีุ่จร่ต้ภาครัฐ”

• ห่ลิักสูต้รการบูรณาการห่ลิักเกณฑ์ป์ีระเม่นผลิรัฐว่สาห่ก่จ	

• (State	Enterprise	Assessment	Model	:	SE-AM)	ที่ั�ง	8	ห่ัวข้อ	

• Certificate	on	Certified	Innovation	Leader	NIA,	TRIS	Academy
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คณะผู้้�บัริหารองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร 

ผู้้�อำานวยการ อ.ต.ก.

นายปณิธาน  มีไชยโย

นางวรันญา ภาสาวสุวัศ

นางภัคจิรา โรจนกฤตย์

นางภัคจิรา โรจนกฤตย์ - ว่าง -

นายปิยวุฒิิ วิหงษ์

ผู้้�อำานวยการสำานักตรวจสอบัภายในผู้้�อำานวยการสำานักนโยบัายและแผู้น
(รักษาการ) ผู้้�อำานวยการฝ่่ายการเงินและบััญชี

รองผู้้�อำานวยการ อ.ต.ก.รองผู้้�อำานวยการ อ.ต.ก. (รักษาการ)
รองผู้้�อำานวยการ อ.ต.ก.

ผู้้�อำานวยการฝ่่ายพัื่ฒินาธุรกิจผู้้�อำานวยการฝ่่ายธุรกิจเกษตร ผู้้�อำานวยการฝ่่ายกิจการตลาด ผู้้�อำานวยการฝ่่ายกิจการภ้มิภาค

ผู้้�อำานวยการฝ่่ายบัริหาร

นายเพิื่ก เลิศวังพื่ง

นางดวงรัตน์ ร้ปสมนางปารีณา กาวินคำา นายชาญชัย ฉัันทานุรักษ์

 นายวีระยุทธ ดีเลิศ นางพื่รทิพื่ย์ สมเกียรติวีระ

(รักษาการ)

(รักษาการ) (รักษาการ)

(รักษาการ)
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คณะผู้้�บัริหารองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร 

นางสุกัญญา ลิ�มวงศ์พิื่พัื่ฒิน์ นางจารึก รุ่งสัมพัื่นธ์

หัวหน�าสำานักงานผู้้�อำานวยการ หัวหน�ากองแผู้นงานและงบัประมาณ

 นางปารีณา กาวินคำา นางพื่จนา อวยชัยเจริญ

นางดวงรัตน์ ร้ปสม

นางสาวนภวรรณ ชายกวด

นายชาญชัย ฉัันทานุรักษ์

นางสุวรรณา สุขช่วย

- ว่าง -

หัวหน�ากลุ่มตรวจสอบั
ระบับัปฏิิบััติการ

หัวหน�ากองบััญชีสาขา

หัวหน�ากองกฎหมาย

หัวหน�ากองธุรกิจปัจจัยการผู้ลิตหัวหน�ากองธุรกิจข�าว (รักษาการ) หัวหน�ากองธุรกิจพ่ื่ชผู้ล

หัวหน�ากองการเงิน หัวหน�ากองบััญชี

- ว่าง -

นายอิศรเรศ ช่�นปรีดา

 นางนิดา ฑีีฆะ

นายปิยวุฒิิ วิหงษ์

นางศิริลักษณ์ นุ่นแป้น นางสาวขวัญฤดี สมานวงศ์สถุิตย์นางคำานึง ระพัื่นธ์
หัวหน�ากองพัื่สดุ

(รักษาการ)

หัวหน�ากองพัื่ฒินาระบับังาน
และบัริหารความเสี�ยง

หัวหน�ากลุ่มตรวจสอบั
การปฏิิบััติการส่วนกลาง

หัวหน�ากลุ่มตรวจสอบั
การปฏิิบัตัิการส่วนภ้มิภาค (รักษาการ)

หัวหน�ากองทรัพื่ยากรบัุคคล

หัวหน�ากองเทคโนโลยี
และสารสนเทศ (รักษาการ) 
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คณะผู้้�บัริหารองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร 

ระดับั 11 ระดับั 10

ระดับั 9 ระดับั 8

นายกิตติ ตันวโรภาสนายชาญนุวัฒิน์ วิหงษ์
หัวหน�ากลุ่มบัริหารงานตลาด หัวหน�ากลุ่มวางแผู้นจัดเก็บัรายได� หัวหน�ากลุม่พัื่ฒินาธุรกิจตลาด

นางสาวทิพื่ย์วรรณ จงศิริ นายวีระยุทธ ดีเลิศ

 นางสารภี กลั�นนำ�าทิพื่ย์

- ว่าง -

นางพื่จนา อวยชัยเจริญ

นายกิตติ ตันวโรภาส
ผู้้�จัดการ อ.ต.ก. เขต 1 ผู้้�จัดการ อ.ต.ก. เขต 2 ผู้้�จัดการ อ.ต.ก. เขต 4ผู้้�จัดการ อ.ต.ก. เขต 3

หัวหน�ากลุ่มพัื่ฒินาผู้ลิตภัณฑี์

หัวหน�ากลุ่มบัริหารงานพัื่ฒินาธุรกิจ

หัวหน�ากลุ่มธุรกิจการค�า

หัวหน�ากลุ่มการค�าต่างประเทศ หัวหน�ากลุ่มเทคโนโลยีและนวัตกรรม

นายกิตติ ตันวโรภาส

นางสาววิลัยพื่ร คงกล่อม

นางสารภี กลั�นนำ�าทิพื่ย์

- ว่าง - - ว่าง -- ว่าง -
หัวหน�ากลุ่มกลยุทธ์พัื่ฒินาธุรกิจ

(รักษาการ)

(รักษาการ) (รักษาการ) (รักษาการ)

หัวหน�ากลุ่มบัริหารงาน
กิจการภ้มิภาค
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นโยบัายกำาหนดค่าตอบัแทนกรรมการ

	 คณะกรรมการ	อ.ต้.ก.	ได้พ้จ่ารณาค่าต้อบแที่นแลิะค่าเบ่�ยปีระชุิมสำห่รับคณะกรรมการ	โด้ยคำนง้ถืง้ห่ลัิกเกณฑ์์

ต้่างๆ	ได้้แก่	ผลิปีระกอบการ	ฐานะที่างการเง่นของ	อ.ต้.ก.	แลิะความเห่มาะสมกับความรับผ่ด้ชิอบของคณะกรรมการฯ	

ที่่�ม่ส่วนสำคัญในการขับเคลิื�อนองค์กรให่้สามารถืบรรลิุวัต้ถืุปีระสงค์ภายใต้้กรอบนโยบายแลิะที่่ศที่างที่่�กำห่นด้	 รวมที่ั�ง

เปี็นการสร้างแรงจูงใจสำห่รับกรรมการที่่�ม่คุณสมบัต้่เห่มาะสม

	 คณะกรรมการ	 อ.ต้.ก.	 ในการปีระชิุมครั�งที่่�	 6/2562	 เมื�อวันที่่�	 20	 ม่ถืุนายน	 2562	 รับที่ราบห่นังสือ

กระที่รวงการคลิังที่่�	 กค	 0803.2/ว46	 ลิงวันท่ี่�	 17	 พฤษภาคม	 2562	 แจ้งเว่ยนอัต้ราแลิะห่ลิักเกณฑ์์การจ่าย

ค่าต้อบแที่นรายเดื้อนแลิะเบ่�ยปีระชุิมกรรมการรัฐว่สาห่ก่จแลิะกรรมการอื�นในคณะกรรมการชุิด้ย่อย	

คณะอนุกรรมการ	ห่รือคณะที่ำงานอื�น	ต้ามมต้่คณะรัฐมนต้รใ่นคราวปีระชิุมเมื�อวันที่่�	24	เมษายน	2562	ด้ังน่�

		 1.	คณะกรรมการ	อ.ต้.ก.

		 	 1.1	ค่าต้อบแที่นรายเด้ือน	เด้ือนลิะ	8,000	บาที่	ให่้รัฐว่สาห่ก่จจ่ายค่าต้อบแที่นรายเด้ือนให่้กับ

ผู้ท่ี่�ด้ำรงต้ำแห่น่งกรรมการรัฐว่สาห่ก่จต้ามสัด้ส่วนระยะเวลิาที่่�ด้ำรงต้ำแห่น่ง	 เพื�อเปี็นการต้อบแที่นการด้ำรงต้ำแห่น่ง

กรรมการรัฐว่สาห่ก่จ	 โด้ยจ่ายให้่ปีระธุานกรรมการรัฐว่สาห่ก่จในอัต้รา	 2	 เที่่า	 ของค่าต้อบแที่นรายเดื้อนกรรมการ

รัฐว่สาห่ก่จ	(16,000	บาที่)

		 	 1.2	 ค่าเบ่�ยปีระชิุม	 ครั�งลิะ	 16,000	 บาที่	 ให่้รัฐว่สาห่ก่จจ่ายค่าเบ่�ยปีระชิุมให่้ปีระธุานในที่่�ปีระชิุม

ในอัต้ราเพ่�มข้�น	 ร้อยลิะ	 25	 ของเบ่�ยปีระชุิมกรรมการ	 (20,000	 บาที่)	 ในการปีระชุิมคณะกรรมการรัฐว่สาห่ก่จ		

ให้่จ่ายเบ่�ยปีระชุิมกรรมการรัฐว่สาห่ก่จในคณะกรรมการแต่้ลิะคณะเป็ีนรายครั�ง	 เด้ือนลิะ	 1	 ครั�ง	 กรณ่ม่เห่ตุ้

สมควรอาจพ่จารณาจ่ายเบ่�ยปีระชิุมได้้เก่นกว่า	1	ครั�งต่้อเด้ือน	แต้่ต้้องไม่เก่น		15	ครั�ง	ต้่อปีี

		 2.	กรรมการอื�นในคณะกรรมการชิุด้ย่อย	คณะอนุกรรมการ	ห่รือคณะที่ำงานอื�น

		 	 2.1	 ในการปีระชิุมคณะกรรมการชิุด้ย่อย	 คณะอนุกรรมการ	 ห่รือคณะที่ำงานอื�น	 ท่ี่�แต่้งตั้�งโด้ย

บัญญัต้่แห่่งกฎห่มาย	 ระเบ่ยบ	 มต้่คณะรัฐมนต้ร่	 ห่รือคณะกรรมการรัฐว่สาห่ก่จ	 ให่้รัฐว่สาห่ก่จจ่ายเฉพาะเบ่�ย

ปีระชิุมให่้กับกรรมการอื�นที่่�เข้าร่วมปีระชิุม	เป็ีนจำนวนเที่่ากัน	ในอัต้รา	0.5	เที่่า	ของเบ่�ยปีระชิุมกรรมการรัฐว่สาห่ก่จ	

(8,000	บาที่)	ต้ามห่ลิักเกณฑ์์ที่่�กำห่นด้

		 	 2.2	กรณก่ารปีระชิมุคณะกรรมการชิดุ้ย่อย	คณะอนกุรรมการ	ห่รอืคณะที่ำงานอื�นที่่�แต้ง่ต้ั�งโด้ยบที่บญัญตั้่

แห่่งกฎห่มาย	ระเบ่ยบซึ่้�งเปี็นห่ลิักเกณฑ์์กลิาง	มต้่คณะรัฐมนต้ร่	ห่รือคณะกรรมการรัฐว่สาห่ก่จ	ให่้รัฐว่สาห่ก่จจ่ายเบ่�ย

ปีระชุิมให้่กับกรรมการรัฐว่สาห่ก่จแลิะกรรมการอื�นที่่�ไม่ใชิ่บุคลิากรของรัฐว่สาห่ก่จที่่�เข้าร่วมปีระชุิมเป็ีนจำนวนเท่ี่ากัน	

รวมแลิ้วไม่เกน่	2	คณะ	คณะลิะไม่เก่น	1	ครั�ง	ต้่อเด้ือน	เว้นแต่้กฎห่มาย	ระเบ่ยบ	ห่รือมต้ค่ณะรัฐมนต้ร่	ได้้กำห่นด้อัต้รา

ห่รือห่ลิักเกณฑ์์ในการจ่ายปีระโยชิน์ต้อบแที่นเป็ีนอย่างอื�น

		 	 2.3	ห่ากกรรมการอื�นนั�น	เปีน็บุคลิากรของรัฐวส่าห่กจ่	แลิะการปีระชุิมนั�นในที่างปีฏ่ิบัต่้ของรัฐวส่าห่กจ่

ถืือได้ว้า่เปีน็การปีฏิบ่ตั้ง่านในห่นา้ที่่�ของบคุลิากรนั�น	บคุลิากรนั�นไมไ่ด้้รบัเบ่�ยปีระชิมุเนื�องจากเปีน็การปีฏิบ่ตั้ง่านในห่นา้ที่่�

		 	 2 .4	 อัต้ราข้างต้้นเปี็นอัต้ราขั�นสู งสุด้ในการพ่จารณากำห่นด้แลิะปีรับปีรุ งค่าต้อบแที่น

รายเดื้อนแลิะเบ่�ยปีระชิุมคณะกรรมการรัฐว่สาห่ก่จ	 แลิะคณะกรรมการชิุด้ย่อย	 คณะอนุกรรมการ	 คณะที่ำงานอื�น	

ซึ่้�งรัฐว่สาห่ก่จแต้่ลิะแห่่งจะต้้องพ่จารณาถื้งฐานะการเงน่แลิะความสามารถืในการจ่ายขององค์กรเปี็นห่ลิัก
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เบี�ยประชีุมคณะกรรมการ องค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

รายชี่�อ ต�าแหน่ง

จ�านวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ยประชีุม
จ�านวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

นายพร่พันธุ์		คอที่อง
ปีระธุาน

กรรมการ
15/15 20,000*15 	300,000	

นายกรณ่นที่ร์	กาญจโนมัย กรรมการ 15/15 16,000*15 	240,000	

นางแก้วกาญจน์		วสุพรพงศ์ กรรมการ 15/15 16,000*15 	240,000	

นายรัต้นะ	สวาม่ชัิย กรรมการ 15/15 16,000*15 	240,000	

นายจุลิพันธุ์		ที่ับที่่ม กรรมการ 15/15 16,000*15 	240,000	

นางสาวชิวนชิม	กจ่พันธุ์ กรรมการ 15/15 16,000*15 	240,000	

นายมงคลิ		ลิ่ลิาธุรรม กรรมการ 15/15 16,000*15 	240,000	

นายสม่ที่ธุ่	ด้ารากร	ณ	อยุธุยา กรรมการ 15/15 16,000*15 	240,000	

พลิ.ต้.ที่.ภาณุรัต้น์		ห่ลิักบุญ กรรมการ 12/15 16,000*12 	192,000	

พลิ.ต้.ต้.อธุ่ศว่ส		กมลิรัต้น์ กรรมการ 5/15 16,000*5 	80,000	

นายปีณ่ธุาน	มไ่ชิยโย
กรรมการ

แลิะเลิขานกุาร
15/15 16,000*5 	240,000	

( 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 )

ค่าตอบัแทน ค่าเบัี�ยประชุม ปีงบัประมาณ 2565
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ค่าตอบแที่นการประชีุมคณะกรรมการ องค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

รายชี่�อ ต�าแหน่ง

จ�านวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ยประชีุม
จ�านวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

นายพ่รพันธุ์		คอที่อง
ปีระธุาน

กรรมการ
15/15 16,000*12 192,000	

นายกรณ่นที่ร์	กาญจโนมัย กรรมการ 15/15 8,000*12 96,000

นางแก้วกาญจน์		วสุพรพงศ์ กรรมการ 15/15 8,000*12 96,000	

นายรัต้นะ	สวาม่ชิัย กรรมการ 15/15 8,000*12 96,000	

นายจุลิพันธุ์		ที่ับที่่ม กรรมการ 15/15 8,000*12 96,000	

นางสาวชิวนชิม	ก่จพันธุ์ กรรมการ 15/15 8,000*12 96,000	

นายมงคลิ		ลิ่ลิาธุรรม กรรมการ 15/15 8,000*12 96,000	

นายสม่ที่ธุ่	ด้ารากร	ณ	อยุธุยา กรรมการ 15/15 8,000*12 96,000	

พลิ.ต้.ที่.ภาณุรัต้น์		ห่ลิักบุญ กรรมการ 12/15 8,000*12 96,000	

พลิ.ต้.ต้.อธุศ่ว่ส		กมลิรัต้น์ กรรมการ 5/15 8,000*12 96,000	

นายปีณ่ธุาน	ม่ไชิยโย
กรรมการแลิะ

เลิขานุการ
15/15 8,000*12 96,000	

ค่าตอบแที่นการประชีุมคณะกรรมการตรวจสอบ องค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

รายชี่�อ ต�าแหน่ง

จ�านวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ยประชีุม
จ�านวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

นายกรณ่นที่ร์		กาญจโนมัย
ปีระธุาน

กรรมการ
12/12 20,000*12 220,000	

นายมงคลิ		ลิ่ลิาธุรรม กรรมการ 12/12 16,000*12 192,000	

นางแก้วกาญจน์		วสุพรพงศ์ กรรมการ 12/12 16,000*12 192,000	

นางด้วงรัต้น์		รูปีสม เลิขานุการ 12/12 8,000*12 96,000	

ให่้คณะกรรมการต้รวจสอบม่ห่น้าที่่�แลิะความรับผ่ด้ชิอบ	ปีฏิ่บัต่้ให่้เปี็นไปีต้ามข้อ	10	ของระเบ่ยบกระที่รวง

การคลิัง	ว่าด้้วยคณะกรรมการต้รวจสอบแลิะห่น่วยงานต้รวจสอบภายในของรัฐว่สาห่ก่จ	พ.ศ.	2555
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เบี�ยประชีุมคณะกรรมการกิจการสัมพื่ันธ์

รายชี่�อ ต�าแหน่ง

จ�านวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ยประชีุม
จ�านวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

พลิ.ต้.ที่.ภาณุรัต้น์	ห่ลิักบุญ
ปีระธุาน

กรรมการ
4/4 10,000*4 40,000	

นายปีณ่ธุาน		ม่ไชิยโย
กรรมการฝ่าย

นายจ้าง
1/4 3,000*1 3,000	

1.	ด้�ารงต้�าแห่น่งเป็ีน

ผู้อ�านวยการ	อ.ต้.ก.	

ในวนัที่่�	11	กมุภาพนัธ์ุ	

2565

นายเพ่ก		เลิ่ศวังพง
กรรมการฝ่าย

นายจ้าง
3/4 3,000*3 9,000	

นางภัคจ่รา		โรจนกฤต้ย์
กรรมการฝ่าย

นายจ้าง
4/4 3,000*4 12,000	

นายชิาญชิัย	ฉันที่านุรักษ์
กรรมการฝ่าย

นายจ้าง
4/4 3,000*4 12,000	

นายว่ระยุที่ธุ		ด้เ่ลิ่ศ
กรรมการฝ่าย

นายจ้าง
2/4 3,000*2 6,000	

นายปีิยวุฒ่		ว่ห่งษ์
กรรมการฝ่าย

นายจ้าง
4/4 3,000*4 12,000	

นางพรที่่พย์	สมเก่ยรต้่ว่ระ
กรรมการฝ่าย

นายจ้าง
4/4 3,000*4 12,000	

นางสารภ่		กลิั�นน��าที่่พย์
กรรมการฝ่าย

นายจ้าง
2/4 3,000*2 6,000	

นายนูรว่	นุ่งอาห่ลิ่
กรรมการฝ่าย

นายจ้าง
0/4 3,000*0 	-	

นางสาวพชัิรวัฒน์	กงส่น
กรรมการฝ่าย

ลิูกจ้าง
4/4 3,000*4 12,000	

นายปีร่ญญา	โกศัลิว่ต้ร
กรรมการฝ่าย

ลิูกจ้าง
4/4 3,000*4 12,000	

นางสาววาสนา	บุญเต้่มเต้็ม
กรรมการฝ่าย

ลิูกจ้าง
4/4 3,000*4 12,000	
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ให�คณะกรรมการกิจการสัมพัื่นธ์ องค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร มีอำนาจหน�าที่ี� ดังนี�    

 

1.	 พ่จารณาให้่ความเห่็นเก่�ยวกับการปีรับปีรุงปีระส่ที่ธุ่ภาพในการด้ำเน่นงานต้ลิอด้จนส่งเสร่มแลิะพัฒนา

การแรงงานสัมพันธุ์	

2.		ห่าที่างปีรองด้องแลิะระงับข้อขัด้แย้งในองค์การ	 	 	 	 	

3.		พ่จารณาปีรับปีรุงระเบย่บ	ข้อบังคับในการที่ำงาน	อันเปี็นปีระโยชิน์ต้่อนายจ้างแลิะลูิกจ้าง

4.	 ปีร้กษาห่ารือเพื�อแก้ปีัญห่าต้ามคำร้องทุี่กข์ของลูิกจ้าง	 ห่รือสห่ภาพแรงงาน	 รวมถ้ืงการร้องทุี่กข์เก่�ยวกับ

การลิงโที่ษที่างว่นัย

5.		ปีรก้ษาห่ารือเพื�อพ่จารณาปีรับปีรุงสภาพการจ้าง		 	 	 	

6.		รายงานผลิการปีฏิ่บัต้่งานให่้คณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกรที่ราบทีุ่ก	1	เดื้อน

เบี�ยประชีุมคณะกรรมการกิจการสัมพื่ันธ์

รายชี่�อ ต�าแหน่ง

จ�านวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ยประชีุม
จ�านวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

นายสกลิ	วงษ์ส่ด้�า
กรรมการฝ่าย

ลิูกจ้าง
3/4 3,000*3 9,000	

นางสาวร่ศรา	อจลิานนที่์
กรรมการฝ่าย

ลิูกจ้าง
2/4 3,000*2 6,000	

นางสาวพชัิร่	แสนศักด้่�
กรรมการฝ่าย

ลิูกจ้าง
3/4 3,000*3 9,000	

นางสาวสุภารตั้น์		สระแกที่อง
กรรมการฝ่าย

ลิูกจ้าง
4/4 3,000*4 12,000	

ว่าที่่�	ร.ต้.สุกฤษฎ่�		พาชิ่รัต้น์
กรรมการฝ่าย

ลิูกจ้าง
4/4 3,000*4 12,000	

นางสุวรรณา		สุขช่ิวย
กรรมการฝ่าย

นายจ้าง
4/4 3,000*4 12,000	



34รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

เบี�ยประชีุมคณะอนุกรรมการพื่ัฒนาธุรกิจ ยุที่ธศึาสตร์ 

และเที่คโนโลยีสารสนเที่ศึ องค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

รายชี่�อ ต�าแหน่ง

จ�านวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ยประชีุม
จ�านวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

พลิ.ต้.ต้.อธุ่ศว่ส	กมลิรัต้น์
ปีระธุาน

อนุกรรมการ
2/8 10,000*2 20,000	

1.	ลิาออกจากต้ำแห่น่ง

ปีระธุานอนุกรรมการฯ	

มผ่ลิวันที่่�	21	ม่นาคม	2565

นายสม่ที่ธุ่	

ด้ารากร	ณ	อยุธุยา

ปีระธุาน

อนุกรรมการ
6/8 10,000*6 60,000	

1.	ได้้รับแต้่งต้ั�งเปี็น

ปีระธุานอนุกรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	21	มน่าคม	2565

นายสม่ที่ธุ่	

ด้ารากร	ณ	อยุธุยา

รองปีระธุาน

อนุกรรมการ
2/8 8,000*2 16,000	

นายมงคลิ		ลิ่ลิาธุรรม อนุกรรมการ 7/8 8,000*7 56,000	

ผู้ชิ่วยศาสต้ราจารย์

สุภาภรณ์	เก่ยรต้่ส่น
อนุกรรมการ 7/8 8,000*7 56,000	

ผูช่้ิวยศาสต้ราจารย์	(พ่เศษ)	

ด้ร.ภก.อภส่ท่ี่ธุ่�	ฉตั้รที่นานนท์ี่
อนุกรรมการ 3/8 8,000*3 24,000	

นายธุง	ต้ั�งศร่ต้ระกูลิ อนุกรรมการ 5/8 8,000*5 40,000	

นายนันที่วัต้น์

พรรณสกลุิวัฒน์
อนุกรรมการ 4/8 8,000*4 32,000	

รองศาสต้ราจารย์

ด้ร.ธุวชัิพนธุ์		ยอด้ที่อง
อนุกรรมการ 8/8 8,000*8 64,000	

รองศาสต้ราจารย์	

ด้ร.อรปีภา	ชิุต้่กรที่ว่ส่น
อนุกรรมการ 8/8 8,000*8 64,000	

นางสาวพัชิร่นที่ร์

ไพศาลิเสถืย่รวงศ์
อนุกรรมการ 7/8 8,000*7 56,000	

รองศาสต้ราจารย์

เจร่ญ		วงษ์ชุ่ิมเย็น
อนุกรรมการ 7/8 8,000*7 56,000	



35      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

เบี�ยประชีุมคณะอนุกรรมการพื่ัฒนาธุรกิจ ยทุี่ธศึาสตร์ 

และเที่คโนโลยีสารสนเที่ศึ องค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

รายชี่�อ ต�าแหน่ง

จำนวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชุีม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ยประชีุม
จ�านวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

นายปีณ่ธุาน		ม่ไชิยโย อนุกรรมการ 6/8 8,000*2 16,000	

1.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยในเด้อืนมน่าคม	

2565	เนื�องจากปีระชุิมเกน่	2	คณะ

ในเดื้อนมน่าคม	2565	

(อนุเส่�ยง+อนกุฎห่มาย(ให่ม่))

2.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยในเด้อืนเมษายน	

2565	เนื�องจากปีระชุิมเกน่	2	คณะ

ในเดื้อนเมษายน	2565	

(อนุเส่�ยง+อนกุฎห่มาย(ให่ม่)

3.	ไม่ได้้รบัค่าเบ่�ยในเด้อืนพฤษภาคม	

2565	เนื�องจากปีระชิมุ	เกน่	2	คณะ

ในเดื้อนพฤษภาคม	2565	

(อนุเส่�ยง+อนกุฎห่มาย(ให่ม่))

4.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยในเด้อืนมถ่ืนุายน	

2565	เนื�องจากปีระชุิมเกน่	2	คณะ	

ในเดื้อนมถุ่ืนายน	2565	

(อนุเส่�ยง+อนกุฎห่มาย(ให่ม่))

ผู้อำนวยการฝ่าย

ก่จการต้ลิาด้

ผู้ชิ่วย

เลิขานุการ
8/8 - -

1.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยปีระชิุม

เนื�องจากปีฏิ่บัต้่ห่น้าที่่�ในฐานะ	

พนักงานรัฐวส่าห่ก่จ

ผู้อำนวยการฝ่าย

ก่จการภูม่ภาค

ผู้ชิ่วย

เลิขานุการ
7/8 - -

1.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยปีระชิุม

เนื�องจากปีฏิ่บัต้่ห่น้าที่่�ในฐานะ	

พนักงานรัฐวส่าห่ก่จ

ผู้อำนวยการฝ่าย

พัฒนาธุุรก่จ

ผู้ชิ่วย

เลิขานุการ
4/8 - -

1.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยปีระชิุม

เนื�องจากปีฏิ่บัต้่ห่น้าที่่�ในฐานะ	

พนักงานรัฐวส่าห่ก่จ
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เบี�ยประชีุมคณะอนุกรรมการพื่ัฒนาธุรกิจ ยุที่ธศึาสตร์ 

และเที่คโนโลยีสารสนเที่ศึ องค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

รายชี่�อ ตำแหน่ง

จำนวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชุีม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ยประชีุม
จ�านวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

ผู้อำนวยการ

สำนักนโยบายแลิะแผน

ผู้ช่ิวย

เลิขานุการ
5/8

1.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยปีระชิุม

เนื�องจากปีฏิบ่ัต้่ห่น้าที่่�ใน

ฐานะ	พนักงานรัฐว่สาห่ก่จ

ผู้อ�านวยการฝ่ายบร่ห่าร
ผู้ชิ่วย

เลิขานุการ
2/8

1.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยปีระชิุม

เนื�องจากปีฏิบ่ัต้่ห่น้าที่่�ใน

ฐานะ	พนักงานรัฐว่สาห่ก่จ

ห่ัวห่น้ากองเที่คโนโลิย่

แลิะสารสนเที่ศ

ผู้ชิ่วย

เลิขานุการ
6/8 - -

1.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยปีระชิุม

เนื�องจากปีฏิบ่ัต้่ห่น้าที่่�ใน

ฐานะ	พนักงานรัฐว่สาห่ก่จ



37      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

ให�คณะอนุกรรมการพื่ัฒนาธุรกิจ ยุที่ธศึาสตร์ และเที่คโนโลยีสารสนเที่ศึ องค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

มีอำนาจหน�าที่ี�  ดังนี�

    

1.	ให่้ข้อเสนอแนะในการกำห่นด้ที่่ศที่าง	แนวที่าง	ควบคุม	แลิะการกำกับดู้แลิในการพัฒนาการใชิ้งานระบบสารสนเที่ศ	

การพัฒนาธุุรก่จเก่�ยวกับส่นค้าเกษต้รแลิะการจำห่น่ายปีัจจัยการผลิ่ต้ให่้เห่มาะสม	สอด้คลิ้องกับภารก่จจัด้ต้ั�งองค์กร	

รวมที่ั�งศ้กษา	เสนอแนะแนวที่างการด้ำเน่นธุุรก่จให่ม่ที่่�เปี็นปีระโยชิน์ต้่อการด้ำเน่นงานขององค์กร	ต้่อคณะกรรมการ

องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

2.	 ให่้คำปีร้กษา	 แนะนำในการจัด้ที่ำแผนพัฒนาธุุรก่จด่้จ่ที่ัลิ	 เพื�อเพ่�มข่ด้ความสามารถืที่างการต้ลิาด้ส่นค้า

เกษต้รขององค์กร	ต้่อคณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

3.	ควบคุม	แลิะกำกับดู้แลิการใชิ้งานระบบสารสนเที่ศให่้สนับสนุนก่จการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	รวมถื้งรายได้้

ที่่�เก่ด้ข้�นจากการใชิ้งาน	แลิะการซึ่ื�อขายผ่านระบบสารสนเที่ศ

4.	ศ้กษา	สนับสนุนงานว่จัยแลิะนวัต้กรรมที่่�เห่มาะสมแลิะเปี็นปีระโยชิน์ต้่อก่จการขององค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

5.	เสนอแนะแนวที่าง/ชิ่องที่างการขยายต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รคุณภาพให่้ครอบคลุิมทุี่กจังห่วัด้รวมทัี่�งพ่จารณาเสนอแนะ

การปีรับปีรุงระเบ่ยบ	กฎเกณฑ์์แลิะรูปีแบบของต้ลิาด้ต้ลิอด้จนการบร่ห่ารจัด้การให่้เห่มาะสมกับภารก่จแลิะ

งบปีระมาณขององค์กรต้่อคณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

6.	กำห่นด้แนวที่างการวางระบบจัด้การขนส่งแลิะโลิจ่สต้่กส์ส่นค้าเกษต้ร	เพื�อควบคุมคุณภาพส่นค้าเกษต้ร	

ต้่อคณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

7.	ให่้คำปีร้กษา	เสนอแนะแนวที่างการด้ำเน่นงานด้้านต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้ร	รวมถื้งการจัด้ที่ำแผนปีระชิาสัมพันธุ์เผยแพร่

ภาพลัิกษณ์องค์กร	ที่ั�งในปีระเที่ศแลิะต้่างปีระเที่ศ	ต้่อคณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	

8.	เสนอแนะแนวที่างสง่เสรม่การพฒันาพื�นท่ี่�ให่เ้กด่้ปีระโยชินส์งูสดุ้ต้อ่องคก์รต้อ่คณะกรรมการองคก์ารต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

9.	ศ้กษา	ว่เคราะห่์	รวบรวมข้อมูลิองค์ความรู ้ที่่�ม่อยู ่ในองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	ส่งเสร่ม	สนับสนุน	ให่้ม่การ

แลิกเปีลิ่�ยนเร่ยนรู้นำไปีใชิ้ในงานได้้อย่างม่ปีระส่ที่ธุ่ภาพ	ก่อให่้เก่ด้แนวค่ด้แลิะนวัต้กรรมต่้อไปี



38รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

เบี�ยประชีุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง

ควบคุมภายในและการบริหารกิจการที่ี�ดี องค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

รายชี่�อ ตำแหน่ง

จำนวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ยประชีุม
จำนวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

นายสม่ที่ธุ่	ด้ารากร	

ณ	อยุธุยา

ปีระธุาน

อนุกรรมการ
13/13 10,000*12 120,000	

1.	ปีระชุิมเก่น	2	ครั�ง	

ในเด้ือนกันยายน	2565	

(ได้้รับเบ่�ย	1	ครั�ง)

นายฉกาจ	ว่สัย อนุกรรมการ 13/13 8,000*12 96,000	

1.	ปีระชุิมเก่น	2	ครั�ง	

ในเด้ือนกันยายน	2565	

(ได้้รับเบ่�ย	1	ครั�ง)

นายปีระด้่ษฐ์		ใจรังษ่ อนุกรรมการ 13/13 8,000*12 96,000	

1.	ปีระชุิมเก่น	2	ครั�ง	

ในเด้ือนกันยายน	2565	

(ได้้รับเบ่�ย	1	ครั�ง)

นายอาชิว่ศร์		มาลิัย อนุกรรมการ 13/13 8,000*12 96,000	

1.	ปีระชุิมเก่น	2	ครั�ง	

ในเด้ือนกันยายน	2565	

(ได้้รับเบ่�ย	1	ครั�ง)

นายชิุมพลิ		มุส่กานนท์ี่ อนุกรรมการ 11/13 8,000*11 88,000	

นางจงกลิน่		แก้วสด้ อนุกรรมการ 12/13 8,000*12 96,000	

นายปีณ่ธุาน		ม่ไชิยโย อนุกรรมการ 12/13 8,000*11 88,000	

1.	ปีระชุิมเก่น	2	ครั�ง

	ในเด้ือนกันยายน	2565	

(ได้้รับเบ่�ย	1	ครั�ง)

ผู้อ�านวยการ

ส�านักนโยบายแลิะแผน
อนุกรรมการ 8/13 - -	

1.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยปีระชุิม

เนื�องจากปีฏิ่บตั้่ห่น้าที่่�ใน

ฐานะพนักงานรัฐว่สาห่ก่จ

ห่ัวห่น้าส�านักงาน

ผู้อ�านวยการ

อนุกรรมการ

แลิะ

เลิขานุการ

11/13 - -	

1.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยปีระชุิม

เนื�องจากปีฏิ่บตั้่ห่น้าที่่�ใน

ฐานะพนักงานรัฐว่สาห่ก่จ
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ให�คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง ควบคุมภายใน และการบริหารกิจการทีี่�ดี องค์การตลาด

เพื่่�อเกษตรกร มีอำนาจหน�าทีี่� ดังนี�     

1.	กำห่นด้แลิะที่บที่วน	เสนอนโยบาย	กลิยุที่ธุ์	แนวที่างการบร่ห่ารความเส่�ยงควบคุมภายใน	แลิะการบร่ห่ารก่จการที่่�ด้่

ต้่อคณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	 	 	 	 	

2.	ให่้ความเห่็นแลิะข้อเสนอแนะเก่�ยวกับการบร่ห่ารความเส่�ยง	ควบคุมภายในแลิะการบร่ห่ารก่จการที่่�ด้่ที่่�สำคัญ

ต้่อคณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกรแลิะฝ่ายบร่ห่าร	 	 	 	 	

3.	ต้ด่้ต้ามผลิการด้ำเนน่งานด้้านการบรห่่ารความเส่�ยง	ควบคมุภายในรายงานต่้อคณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	

ไต้รมาสลิะ	3	ครั�ง		 	 	 	

4.	ต้ด่้ต้ามผลิการด้ำเนน่งานด้้านการบรห่่ารกจ่การท่ี่�ด้	่รายงานต่้อคณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	ที่กุ	6	เดื้อน	

5.	อนุมัต้่ระด้ับความเส่�ยงที่่�ยอมรับได้	้(Risk	Appetite)	ขององค์กร	 	 	 	 	

6.	กำกับ	ดู้แลิ	แลิะควบคุมการบร่ห่ารความเส่�ยง	ควบคุมภายใน	แลิะการบร่ห่ารก่จการท่ี่�ด้่	ให่้เปี็นไปีต้ามนโยบาย

การบรห่่ารความเส่�ยง	ควบคมุภายใน	แลิะห่ลิกัการด้า้นการกำกับด้แูลิก่จการที่่�ด้	่ต้ลิอด้จนพ่จารณา	กลิั�นกรองการบรห่่าร

ความเส่�ยง	ควบคุมภายใน	แลิะการบร่ห่ารก่จการที่่�ด้่ขององค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	ก่อนนำเสนอคณะกรรมการ

องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	 	 	 	 	

7.	สนับสนุนการด้ำเน่นงานของผู ้บร่ห่ารด้้านการบร่ห่ารความเส่�ยง	ควบคุมภายในแลิะการบร่ห่ารก่จการที่่�ด้่	

ให่บ้รรลิเุปีา้ห่มายการบรห่่ารความเส่�ยง	ควบคมุภายใน	แลิะห่ลิกัการกำกบัด้แูลิกจ่การที่่�ด้ข่ององคก์ารต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

แลิะกระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์								 	

8.	ที่บที่วนกฎบัต้รแลิะความเพ่ยงพอในองค์ปีระกอบ		 	 	 	

9.	แต้่งต้ั�งคณะที่ำงานได้้ต้ามความเห่มาะสม		 	 	 	

10.	ด้ำเน่นการอื�นต้ามที่่�คณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกรมอบห่มาย

เบี�ยประชีุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง

ควบคุมภายในและการบริหารกิจการที่ี�ดี องค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

รายชี่�อ ตำแหน่ง

จำนวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ยประชีุม
จำนวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

ห่ัวห่น้ากองพัฒนาระบบ

งานแลิะบร่ห่ารความเส่�ยง

ผู้ช่ิวย

เลิขานุการ
13/13 - -	

1.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยปีระชิุม

เนื�องจากปีฏิ่บตั้่ห่น้าที่่�ใน

ฐานะพนักงานรัฐว่สาห่ก่จ

ห่วัห่น้ากองที่รัพยากรบคุคลิ
ผู้ชิ่วย

เลิขานุการ
10/13 - -	

1.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยปีระชิุม

เนื�องจากปีฏิ่บตั้่ห่น้าที่่�ใน

ฐานะพนักงานรัฐว่สาห่ก่จ



40รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

เบี�ยประชีุมคณะอนุกรรมการกฎหมายและอุที่ธรณ์ร�องทีุ่กข้์

รายชี่�อ ตำแหน่ง

จำนวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ยประชีุม
จำนวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

พลิ.ต้.ต้.อธุ่ศว่ส		กมลิรัต้น์
ปีระธุาน

อนุกรรมการ
6/6 10,000*5 50,000	

1.	ปีระชิมุ	2	ครั�ง

ในเด้อืน	ธุนัวาคม	2564	

(ได้้รบัเบ่�ย	1	ครั�ง) 

2.	ยกเลิก่คำสั�งแต่้งต้ั�ง

คณะอนกุรรมการกฎห่มาย

แลิะอทุี่ธุรณ์ร้องที่กุข์	

เมื�อวนัที่่�	3	มน่าคม	2565

นายกฤษด้า		โรจนสุวรรณ อนุกรรมการ 6/6 8,000*5 40,000	

1.	ปีระชิมุ	2	ครั�ง

ในเด้อืน	ธุนัวาคม	2564	

(ได้้รบัเบ่�ย	1	ครั�ง) 

2.	ยกเลิก่คำสั�งแต่้งต้ั�ง

คณะอนกุรรมการกฎห่มาย

แลิะอทุี่ธุรณ์ร้องที่กุข์	

เมื�อวนัที่่�	3	มน่าคม	2565

นายชิุมพลิ		มุส่กานนที่์ อนุกรรมการ 6/6 8,000*5 40,000	

1.	ปีระชิมุ	2	ครั�ง

ในเด้อืน	ธุนัวาคม	2564	

(ได้้รบัเบ่�ย	1	ครั�ง) 

2.	ยกเลิก่คำสั�งแต่้งต้ั�ง

คณะอนกุรรมการกฎห่มาย

แลิะอทุี่ธุรณ์ร้องที่กุข์	

เมื�อวนัที่่�	3	มน่าคม	2565

นายยรรยง		ราชิานนที่์ อนุกรรมการ 6/6 8,000*5 40,000	

1.	ปีระชิมุ	2	ครั�ง

ในเด้อืน	ธุนัวาคม	2564	

(ได้้รบัเบ่�ย	1	ครั�ง) 

2.	ยกเลิก่คำสั�งแต่้งต้ั�ง

คณะอนกุรรมการกฎห่มาย

แลิะอทุี่ธุรณ์ร้องที่กุข์	

เมื�อวนัที่่�	3	มน่าคม	2565



41      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

เบี�ยประชีุมคณะอนุกรรมการกฎหมายและอุที่ธรณ์ร�องทีุ่กข้์

รายชี่�อ ตำแหน่ง

จำนวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ยประชีุม
จำนวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

นายจร่นที่ร์		

รุ่งเจรญ่ว่วัฒนา
อนุกรรมการ 6/6 8,000*5 40,000	

1.	ปีระชิมุ	2	ครั�ง

ในเด้อืน	ธุนัวาคม	2564	

(ได้้รบัเบ่�ย	1	ครั�ง) 

2.	ยกเลิก่คำสั�งแต่้งต้ั�ง

คณะอนกุรรมการกฎห่มาย

แลิะอทุี่ธุรณ์ร้องที่กุข์	

เมื�อวนัที่่�	3	มน่าคม	2565

นายกรภพ		

รุ่งเจรญ่ว่วัฒนา
อนุกรรมการ 6/6 8,000*5 40,000	

1.	ปีระชิมุ	2	ครั�ง

ในเด้อืน	ธุนัวาคม	2564	

(ได้้รบัเบ่�ย	1	ครั�ง) 

2.	ยกเลิก่คำสั�งแต่้งต้ั�ง

คณะอนกุรรมการกฎห่มาย

แลิะอทุี่ธุรณ์ร้องที่กุข์	

เมื�อวนัที่่�	3	มน่าคม	2565

นายพลิัฐวัษ		วงษ์พ่รย่ชิัย อนุกรรมการ 6/6 8,000*5 40,000	

1.	ปีระชิมุ	2	ครั�ง

ในเด้อืน	ธุนัวาคม	2564	

(ได้้รบัเบ่�ย	1	ครั�ง) 

2.	ยกเลิก่คำสั�งแต่้งต้ั�ง

คณะอนกุรรมการกฎห่มาย

แลิะอทุี่ธุรณ์ร้องที่กุข์	

เมื�อวนัที่่�	3	มน่าคม	2565



42รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

ให�คณะอนุกรรมการกฎหมายและอุที่ธรณ์ร�องทีุ่กข้์ มีอำนาจหน�าที่ี� ดังนี�     

1.		พ่จารณา	เสนอแนะการแก้ไขกฎ	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับที่่�เก่�ยวข้องให่้ม่ความที่ันสมัยสอด้คล้ิองกับกฎห่มาย

2.		ต้่ด้ต้าม	ต้รวจสอบสถืานะคด้่	ให้่ความเห่็น	แลิะเสนอแนะเก่�ยวกับอรรถืคด้่ต้่างๆ

3.	 รับพ่จารณาอุที่ธุรณ์	 ร้องทีุ่กข์ของพนักงานแลิะห่น่วยงานภายนอกท่ี่�เก่�ยวข้องกับก่จการขององค์การต้ลิาด้

เพื�อเกษต้รกร	 	 	 	

4.		ให่้ความเห่็น	แลิะคำปีร้กษาด้้านกฎห่มายให่้กับองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

เบี�ยประชีุมคณะอนุกรรมการกฎหมายและอุที่ธรณ์ร�องทีุ่กข้์

รายชี่�อ ตำแหน่ง

จำนวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ยประชีุม
จำนวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

นายปีณ่ธุาน		ม่ไชิยโย

อนุกรรมการ

แลิะ

เลิขานุการ

6/6 8,000*4 32,000	

1.	ไม่ได้้รบัค่าเบ่�ยใน

เด้อืนพฤศจ่กายน	2564	

เนื�องจากปีระชิมุเกน่	

2	คณะในเด้อืนพฤศจ่กายน	

2564	(อนเุส่�ยง+อนพุฒันา) 

2.	ปีระชิมุ	2	ครั�งในเด้อืน

ธุนัวาคม	2564	

(ได้้รบัเบ่�ย	1	ครั�ง) 

3.	ยกเลิก่คำสั�งแต่้งต้ั�ง	คณะ

อนกุรรมการกฎห่มายแลิะ

อทุี่ธุรณ์ร้องที่กุข์	

เมื�อวนัที่่�	3	มน่าคม	2565

ห่ัวห่น้ากองกฎห่มาย
ผู้ชิ่วย

เลิขานุการ
6/6 - 	-			

1.	ไม่ได้้รบัค่าเบ่�ยปีระชิมุ

เนื�องจากปีฏิบ่ต่ั้ห่น้าที่่�ใน

ฐานะพนกังานรฐัวส่าห่กจ่



43      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

เบี�ยประชีุมคณะอนุกรรมการกฎหมายและคดี

รายชี่�อ ตำแหน่ง

จำนวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ย

ประชีุม

จ�านวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

พลิ.ต้.ต้.อธุ่ศว่ส		กมลิรัต้น์
ปีระธุาน

อนุกรรมการ
7/7 10,000*6 60,000	

1.	ปีระชิมุเกน่	2	คณะ	

ในเด้อืนมน่าคม	2565	

(อนกุฎห่มาย(เด้ม่)

+อนพุฒันา) 

2.แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565

นายกฤษด้า		โรจนสุวรรณ อนุกรรมการ 7/7 8,000*7 56,000	
1.	แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565

นายจรูญพงษ์		อน่ที่จาร อนุกรรมการ 6/7 8,000*6 48,000	
1.	แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565

นายยรรยง		ราชิานนที่์ อนุกรรมการ 7/7 8,000*7 56,000	
1.	แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565

นายจรน่ที่ร์		ตั้นชิัชิวาลิ อนุกรรมการ 7/7 8,000*7 56,000	
1.	แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565

นายกรภพ		รุง่เจร่ญว่วัฒนา อนุกรรมการ 6/7 8,000*6 48,000	
1.	แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565

นายพลิัฐวัษ		วงษ์พ่รย่ชิัย อนุกรรมการ 7/7 8,000*7 56,000	
1.	แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565



44รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

เบี�ยประชีุมคณะอนุกรรมการกฎหมายและคดี

รายชี่�อ ตำแหน่ง

จำนวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ย

ประชีุม

จ�านวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

นายปีณ่ธุาน		มไ่ชิยโย
อนุกรรมการ

แลิะเลิขานุการ
7/7 8,000*3 24,000	

1.	แต้่งต้ั�งคณะอนุกรรมการฯ	

เมื�อวนัที่่�	3	มน่าคม	2565

2.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยในเด้ือน

มน่าคม	2565	เนื�องจากปีระชิมุ

เกน่	2	คณะ	ในเดื้อนมน่าคม	2565	

(อนุกฎห่มาย(เด้่ม)+อนุเส่�ยง)

3.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยในเด้อืนกรกฎาคม	

2565	เนื�องจากปีระชิมุเกน่	2	คณะ	

ในเดื้อนกรกฎาคม	2565	

(อนุวน่ยั+อนพุฒันา)

4.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยในเด้อืนสง่ห่าคม	

2565	เนื�องจากปีระชิมุเกน่	2	คณะ	

ในเดื้อนส่งห่าคม	2565	

(อนุเส่�ยงฯ+อนุว่นัย)

5.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยในเด้ือน

กันยายน	2565	เนื�องจากปีระชิมุ

เกน่	2	คณะ	ในเด้อืนกนัยายน	2565	

(อนุเส่�ยงฯ+อนุว่นัยฯ)

ห่ัวห่น้ากองกฎห่มาย
ผู้ชิ่วย

เลิขานุการ
7/5 - 	-			

1.	แต้่งต้ั�งคณะอนุกรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565 

2.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยปีระชิุม

เนื�องจากปีฏิ่บัต้่ห่น้าที่่�ในฐานะ

พนักงานรัฐว่สาห่ก่จ

ให�คณะอนุกรรมการกฎหมายและคดี มีอำนาจหน�าที่ี� ดังนี�      

1.	พ่จารณา	เสนอแนะการแก้ไขกฎ	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับที่่�เก่�ยวข้องให่้ม่ความที่ันสมัยสอด้คลิ้องกับกฎห่มาย	

2.	ต้่ด้ต้าม	ต้รวจสอบสถืานะคด้่	ให้่ความเห่็น	แลิะเสนอแนะเก่�ยวกับอรรถืคด้่ต่้างๆ

3.	ให่้ความเห่็น	แลิะคำปีร้กษาด้้านกฎห่มายให่้กับองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร
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เบี�ยประชีุมคณะอนุกรรมการวินัยและอุที่ธรณ์ร�องทีุ่กข้์

รายชี่�อ ตำแหน่ง

จำนวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ย

ประชีุม

จำนวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

พลิ.ต้.ต้.อธุ่ศว่ส		กมลิรัต้น์
ปีระธุาน

อนุกรรมการ
5/5 10,000*5 50,000	

1.	แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565

นายกฤษด้า		โรจนสุวรรณ อนุกรรมการ 5/5 8,000*5 40,000	
1.	แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565

นายชิุมพลิ		มุส่กานนที่์ อนุกรรมการ 5/5 8,000*5 40,000	
1.	แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565

นายยรรยง		ราชิานนที่์ อนุกรรมการ 5/5 8,000*5 40,000	
1.	แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565

นายจร่นที่ร์		ต้ันชิัชิวาลิ อนุกรรมการ 5/5 8,000*5 40,000	
1.	แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565

นายพลิัฐวัษ	วงษ์พ่ร่ยชิัย อนุกรรมการ 5/5 8,000*5 40,000	
1.	แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565

นางสาวว่ลิาส่น่		ศุภว่รัชิบัญชิา อนุกรรมการ 4/5 8,000*4 32,000	
1.	แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565

นายปีณ่ธุาน		ม่ไชิยโย
อนุกรรมการ

แลิะเลิขานุการ
5/5 8,000*3 24,000

1.	แต่้งต้ั�งคณะอนกุรรมการฯ	

เมื�อวนัที่่�	3	มน่าคม	2565

2.	ไม่ได้้รบัค่าเบ่�ยในเด้อืน

พฤษภาคม	2565	เนื�องจาก

ปีระชิมุเกน่	2	คณะ	

ในเด้อืนพฤษภาคม	2565	

(อนกุฎห่มาย(ให่ม่)+อนเุส่�ยง)

3.	ไม่ได้้รบัค่าเบ่�ยในเด้อืน

มถ่ืนุายน	2565	เนื�องจาก

ปีระชุิมเกน่	2	คณะ	ในเด้อืน

มถ่ืนุายน	2565	

(อนเุส่�ยง+อนุกฎห่มาย(ให่ม่))
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ให�คณะอนุกรรมการวินัยและอุที่ธรณ์ร�องทีุ่กข์้ มีอ�านาจหน�าที่ี� ดังนี�      

1.	พจ่ารณา	เสนอแนะ	ให้่คำแนะนำเก่�ยวกบัการด้ำเนน่การที่างวน่ยั	แลิะลิะเมด่้ของพนกังานองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

2.	พ่จารณาอุที่ธุรณ์ร้องทุี่กข์ของพนักงานแลิะห่น่วยงานภายนอกที่่�เก่�ยวกับก่จการขององค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	

3.	ให่้ความเห่็น	แลิะค�าปีร้กษาด้้านกฎห่มายให่้กับองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

4.	พ่จารณาระเบ่ยบข้อบังคับเก่�ยวกับการบร่ห่ารงานบุคคลิ	แลิะขั�นต้อนการด้�าเน่นการลิงโที่ษที่างว่นัย	   

  

เบี�ยประชีุมคณะอนุกรรมการวินัยและอุที่ธรณ์ร�องทีุ่กข้์

รายชี่�อ ตำแหน่ง

จำนวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ย

ประชีุม

จำนวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

ห่ัวห่น้ากองกฎห่มาย
ผู้ชิ่วย

เลิขานุการ
5/5 - 	-			

1.	แต้่งต้ั�งคณะอนุกรรมการฯ	

เมื�อวันที่่�	3	ม่นาคม	2565 

2.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยปีระชิุม

เนื�องจากปีฏิ่บัต้่ห่น้าที่่�

ในฐานะพนักงานรัฐว่สาห่ก่จ
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	 ให้่คณะกรรมการสรรห่าผู้อำนวยการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	 ม่อำนาจห่น้าที่่�สรรห่าบุคคลิที่่�ม่ความรู้	

ค ว ามส าม า รถื 	 แลิะปีระสบกา ร ณ์ เ ห่ม าะสม ท่ี่� จ ะ เ ป็ี นผู้ อ ำน วยก า รอ ง ค์ ก า รต้ลิ าด้ เพื� อ เ กษต้รก ร

มาต้รฐานสำห่รับกรรมการแลิะพนักงานรัฐว่สาห่ก่จ	 พ.ศ.	 2518	 แลิะที่่�แก้ไขเพ่�มเต่้ม	 แล้ิวเสนอชิื�อผู้ที่่� ม่

ความเห่มาะสมให่้คณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกรพ่จารณาแต้่งต้ั� งต้่อไปีซึ่้� งต้้องม่ คุณสมบัต้่

แลิะไม่ม่ลิักษณะต้้องห่้ามต้ามพระราชิบัญญัต้่คุณสมบัต้่

เบี�ยประชีุมคณะกรรมการสรรหาผู้้�อำนวยการองค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

รายชี่�อ ตำแหน่ง

จำนวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ยประชีุม
จำนวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

นายรัต้นะ		สวาม่ชิัย
ปีระธุาน

กรรมการ
3/3 10,000*3 30,000	

นายมงคลิ		ลิ่ลิาธุรรม กรรมการ 3/3 8,000*3 24,000	

พันจ่าเอก	

ปีระเสรฐ่		มาลิัย
กรรมการ 3/3 8,000*3 24,000	

นายครองศักด้่�		สงรักษา กรรมการ 3/3 8,000*3 24,000	

นายชิาญชิัย

ฉันที่านุรักษ์

กรรมการแลิะ

เลิขานุการ
3/3 - 	-	

1.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ย

ปีระชิุมเนื�องจากปีฏิ่บัต้่

ห่น้าที่่�ในฐานะพนักงาน

รัฐว่สาห่ก่จ
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 ให่้คณะอนุกรรมการปีระเม่นผลิการปีฏิ่บัต้่งานของผู้บร่ห่ารสูงสุด้แลิะผู้บร่ห่ารรระด้ับสูง	ม่อำนาจห่น้าที่่�

ด้ำเน่นการปีระเม่นผลิการปีฏ่ิบัต้่งานของผู้บร่ห่ารสูงสุด้แลิะผูบ้ร่ห่ารระดั้บสูง	(2	ระดั้บรองจากผู้บร่ห่ารสูงสุด้)

เบี�ยประชีุมคณะอนุกรรมการประเมินผู้ลการปฏิิบัติงาน

ข้องผู้้�บริหารส้งสุดและผู้้�บริหารรระดับส้ง 

รายชี่�อ ตำแหน่ง

จำนวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ย

ประชีุม

จำนวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

นายรัต้นะ		สวาม่ชัิย
ปีระธุาน

อนุกรรมการ
4/4 10,000*4 40,000	

นางสาวชิวนชิม		กจ่พันธุ์ อนุกรรมการ 4/4 8,000*4 32,000	

นายสม่ที่ธุ่		

ด้ารากร	ณ	อยุธุยา
อนุกรรมการ 4/4 8000*4 32,000	

1.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยในเด้ือน

เมษายน	2565	เนื�องจาก

ปีระชิุม	เก่น	2	คณะ	

ในเด้ือนเมษายน	2565	

(อนุเส่�ยง+อนุพัฒนา) 

2.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยในเด้ือน

ม่ถืุนายน	2565	เนื�องจาก

ปีระชิุมเก่น	2	คณะ

ในเด้ือนม่ถืุนายน	2565	

(อนุเส่�ยง+อนุพัฒนา) 

3.	ไม่ได้้รับค่าเบ่�ยในเด้ือน

กันยายน	2565	เนื�องจาก

ปีระชิุมเก่น	2	คณะ	

ในเด้ือนกันยายน	2565	

(อนุเส่�ยง+อนุพัฒนา)

ห่ัวห่น้า

กองที่รัพยากรบุคคลิ
เลิขานุการ 4/4 - 	-	  



49      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

	 ให่้คณะอนุกรรมการพ่จารณาผลิต้อบแที่นผู้อำนวยการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	 ม่อำนาจห่น้าท่ี่�พ่จารณา

กำห่นด้ผลิต้อบแที่นแลิะเจรจาต้่อรองผลิต้อบแที่นกับบุคคลิที่่�ได้้รับการเสนอชิื�อจากคณะกรรมการองค์การต้ลิาด้

เพื�อเกษต้รกร	 ต้ามห่ลัิกเกณฑ์์แลิะแนวที่างของมต้่คณะรัฐมนต้ร่ห่รือกระที่รวงการคลัิง	 แล้ิวนำเสนอผลิการพ่จารณา

พร้อมร่างสัญญาจ้างต่้อคณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกรพ่จารณาต่้อไปี

เบี�ยประชีุมคณะอนุกรรมการพื่ิจารณาผู้ลตอบแที่นผู้้�อำนวยการองค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

รายชี่�อ ตำแหน่ง

จำนวนครั�ง

การเข้�าร่วมประชีุม/

การประชีุมที่ั�งหมด

ค่าเบี�ย

ประชีุม

จำนวเงิน

ที่ี�ได�รับ
หมายเหตุ

นางสาวชิวนชิม		ก่จพันธุ์
ปีระธุาน

อนุกรรมการ
1/1 10,000*1 10,000	

นายสม่ที่ธุ่		

ด้ารากร	ณ	อยุธุยา
อนุกรรมการ 1/1 8,000*1 8,000	

นางสาวพ่มพ์วไ่ลิ		เก่งงาน อนุกรรมการ 1/1 8,000*1 8,000	

ผู้อำนวยการฝ่ายการเง่น

แลิะบัญชิ่
เลิขานุการ 1/1 -

ห่ัวห่น้ากองที่รัพยากรบุคคลิ
ผู้ชิ่วย

เลิขานุการ
1/1 - 	-	  
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ผู้้�อำานวยการองค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร
นายปณิธาน  มีไชยโย

ประวัติผู้้�บัริหารระดับัส้ง
วัน/เด่อน/ปีเกิด  	 	วันที่่�	21	พฤษภาคม	พ.ศ.	2520

การศึึกษา	 	 	•		ปีร่ญญาต้ร่	 น่ต้่ศาสต้ร์บัณฑ์่ต้		จุฬาลิงกรณ์มห่าว่ที่ยาลิัย

	 	 	 	•		ปีร่ญญาโที่	 ว่ที่ยาศาสต้ร์มห่าบัณฑ์่ต้	(การจัด้การส่�งแวด้ล้ิอม)	

	 	 	 	 	 สถืาบันบัณฑ์่ต้พัฒนบร่ห่ารศาสต้ร์

การอบรม	 1.	ปีระกาศน่ยบัต้รขั�นสูง	 อบรมห่ลิักสูต้ร	 สาขาการบร่ห่ารงานภาครัฐแลิะกฎห่มายมห่าชิน																				

		 	 			 รุ่นที่่�	12	สถืาบันพระปีกเกลิ้า

			 		 2.	 Certificate	 on	 Organisational	 Change	Management	 Royal	 Danish	Ministry	 of			

		 	 				Foreign	Affairs

		 	 3.	ผู้บร่ห่ารระด้ับสูงด้้านการบร่ห่ารเมือง	(ผูน้ำเมือง)	รุ่นที่่�	3	มห่าว่ที่ยาลิัย	นวม่นที่ราธุ่ราชิ

		 	 4.	ปีระกาศนย่บตั้รห่ลิกัสตู้ร	กฎห่มายเศรษฐกจ่กบัปีระชิาคมเศรษฐกจ่อาเซึ่ย่น	จฬุาลิงกรณ์มห่าวท่ี่ยาลิยั

		 	 5.	ปีระกาศน่ยบัต้รห่ลิักสูต้ร	นักบร่ห่ารการงบปีระมาณระด้ับสูง	(นงส.)	รุ่นที่่�	8	สำนักงบปีระมาณ

		 	 6.	ปีระกาศน่ยบัต้รห่ลิักสูต้ร	ว่ที่ยาการเกษต้รระด้ับสูง	(วกส.)	รุ่นที่่�	2

		 	 7.	ปีระกาศน่ยบัต้รชัิ�นสูง	ห่ลิักสูต้รผู้นำการส่งเสร่มด่้จ่ที่ัลิด้้านธุุรก่จเกษต้รด่้จ่ที่ัลิ	(CDA)	รุ่นที่่�	2				

																									กระที่รวงด้่จ่ที่ัลิเพื�อเศรษฐก่จแลิะสังคม

		 	 8.	ห่ลิักสูต้ร	Director	Certification	Program	รุ่นที่่�		DCP311/2021

		 	 9.	ห่ลิักสูต้ร	“การขับเคลิื�อนองค์กรสู่ความสำเร็จด้้วย	OKRs	:	Objective	and	Key	Results”

		 	 10.	ห่ลิักสูต้ร	“เสร่มสร้างธุรรมาภ่บาลิต่้อต้้านการทีุ่จร่ต้ภาครัฐ”

		 	 11.	ห่ลิักสูต้รการบูรณาการห่ลิักเกณฑ์์ปีระเม่นผลิรัฐว่สาห่ก่จ	

																										(State	Enterprise	Assessment	Model	:	SE-AM)	ที่ั�ง	8	ห่ัวข้อ

		 	 12.	Certificate	on	Certified	Innovation	Leader	NIA,	TRIS	Academy
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ประวัติการที่ำงาน

• ผูอ้ำนวยการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

• ที่่�ปีร้กษาปีระธุานกรรมาธุ่การการเกษต้รแลิะสห่กรณ์	สภาผู้แที่นราษฏิร

• รองผู้อำนวยการ	องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

• กรรมการผู้จัด้การ	บร่ษัที่	ไที่ยด้่ลิเลิอร์	ไพพ์	จำกัด้

• กรรมการผู้จัด้การ	บร่ษัที่	อ่สเที่่ร์น	โฮบาส	ไพพ์	จำกัด้

• ผู้จัด้การงานที่่�ปีร้กษากฎห่มาย		กลิุ่มบร่ษัที่จัด้การแลิะพัฒนาที่รัพยากรน�ำ	

					ภาคต้ะวันออก	จำกัด้	(มห่าชิน)

• กรรมการบร่ษัที่	เวสที่์วอเต้อร์	โอเปีอร์เรชิั�น		แมนเนจเมนที่์		จำกัด้

• หั่วห่น้ากองกฎห่มาย	องค์การจัด้การน�ำเส่ย	กระที่รวงที่รัพยากรธุรรมชิาต้แ่ลิะส่�งแวด้ล้ิอม

• ที่่�ปีร้กษากฎห่มายอาวุโส	บร่ษัที่	Rene	Phillippe	and	Partners

• ผู้ช่ิวยคณบด้่	คณะน่ต้่ศาสต้ร์	ว่ที่ยาลิัยที่องสุข

• อนุกรรมการโยธุาธุ่การแลิะผังเมือง		สภากรุงเที่พมห่านคร

• อนุกรรมการกฎห่มาย	องค์การบร่ห่ารการพัฒนาพื�นที่่�พ่เศษเพื�อการที่่องเที่่�ยวอย่างยั�งยืน	

					(องค์การมห่าชิน)	อพที่.
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รองผู้้�อำานวยการองคก์ารตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร
นายเพิื่ก  เลิศวังพื่ง

ประวัติผู้้�บัริหารระดับัส้ง
วัน/เด่อน/ปีเกิด  	 วันที่่�	9	พฤศจ่กายน	2515

การศึึกษา	 	 •		ปีร่ญญาต้ร่	 รัฐปีระศาสนศาสต้ร์	 มห่าว่ที่ยาลิัยสุโขที่ัยธุรรมาธุ่ราชิ

	 		 	 •		ปีร่ญญาโที่	 รัฐศาสต้ร์มห่าบัณฑ์่ต้	 มห่าว่ที่ยาลิัยรามคำแห่ง

	 	 	 •		ปีรัชิญาดุ้ษฎ่บัณฑ์่ต้	บร่ห่ารการศ้กษา		 มห่าว่ที่ยาลิัยนอร์ที่กรุงเที่พ

การอบรม	 1.	ห่ลิักสูต้ร	“	เสร่มสร้างธุรรมาภ่บาลิต่้อต้้านการทีุ่จร่ต้ภาครัฐ”

	 	 2.	ห่ลิักสูต้ร	“การเข่ยนห่นังสือราชิการแลิะการจด้บันที่้กรายงานการปีระชิุม”

	 	 3.	ห่ลิักสูต้ร	“การขับเคลิื�อนองค์กรสู่ความสำเร็จด้้วย	OKRs	:	Objective	and	Key	Results”

	 	 4.	ห่ลิักสูต้รการบูรณาการห่ลิักเกณฑ์์ปีระเม่นผลิรัฐว่สาห่ก่จ	(State	Enterprise	Assessment	

	 														Model	:	SE-AM)	ที่ั�ง	8	ห่ัวข้อ	กับการบูรณาการห่ัวข้อการบร่ห่ารความเส่�ยงการควบคุมภายใน

	 	 5.	ห่ลิักสูต้ร	“การจัด้ซืึ่�อจัด้จ้าง	แลิะบร่ห่ารสัญญาในว่กฤต้การณ์การแพร่ระบาด้ของโรคต้่ด้เชิื�อ

																									ไวรัสโคโรน่า	2019	(Covid	2019)”

	 	 6.	ห่ลิักสูต้ร	“นโยบายของรัฐแลิะกระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์แลิะเกษต้รพันธุสัญญา”

ประวัติการที่ำงาน

• รองผูอ้ำนวยการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร
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ประวัติผู้้�บัริหารระดับัส้ง

ผู้้�อำานวยการฝ่่ายพัื่ฒินาธุรกิจ รักษาการในตำาแหน่ง
รองผู้้�อำานวยการ องค์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

นางภัคจิรา  โรจนกฤตย์

วัน/เด่อน/ปีเกิด  	 วันที่่�	19		ตุ้ลิาคม	2506

การศึึกษา	 	 •		ปีร่ญญาต้ร่	 การศ้กษาบัณฑ์่ต้	(การบร่ห่ารโรงเรย่น)		ว่ที่ยาลัิยครูสวนสุนันที่า

	 	 	 •		ปีร่ญญาโที่	 บร่ห่ารธุุรก่จมห่าบัณฑ์่ต้	 มห่าว่ที่ยาลิัยรามคำแห่ง

การอบรม	 1.	โครงการวันแห่่งการเร่ยนรู้	ครั�งที่่�	1	ปีระจำปี	ี2564	“Ortorkor	KM	Day	1”

	 	 2.	ห่ลิักสูต้ร	“การเขย่นห่นังสือราชิการแลิะการจด้บันที่ก้รายงานการปีระชิุม”

		 	 3.	ห่ลิกัสตู้ร	“การขบัเคลิื�อนองค์กรสูค่วามสำเรจ็ด้้วย	OKRs	:	Objective	and	Key	Results”

		 	 4.	ห่ลิักสูต้รการบูรณาการห่ลิักเกณฑ์์ปีระเม่นผลิรัฐว่สาห่ก่จ	

		 	 			 (State	Enterprise	Assessment	Model	:	SE-AM)	ที่ั�ง	8	ห่ัวข้อ	กับการบูรณาการห่ัวข้อการ		

																								บร่ห่ารความเส่�ยงการควบคุมภายใน

		 	 5.	ห่ลิักสูต้ร	“การบร่ห่ารจัด้การองค์กรที่่�ยั�งยืนแลิะความรับผ่ด้ชิอบต่้อสังคมขององค์กร	

		 	 				(Preliminary	to	Corporate	Sustainability	&	Social	Responsibility	Management)”

		 	 6.	ห่ลิักสูต้ร	“การพัฒนาระบบสารบรรณอ่เลิ็กที่รอน่กส์	(e-Saraban)”

		 	 7.	ห่ลิักสูต้ร	“นโยบายของรัฐแลิะกระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์แลิะเกษต้รพันธุสัญญา”

ประวัติการที่ำงาน

• ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาธุุรก่จ	รักษาการในต้ำแห่น่งรองผู้อำนวยการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

• ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาธุุรก่จ	รักษาการผูอ้ำนวยการฝ่ายธุุรก่จเกษต้ร

• ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาธุุรก่จ
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	 1.	ต้ามสัญญาจ้างผูอ้ำนวยการ	องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร		ลิงวันที่่�	11	กุมภาพันธ์ุ	2565	กำห่นด้เก่�ยวกับเงื�อนไข

ระยะการเสนอแผนงานของผู ้อ�านวยการ	 แลิะการปีระเม่นผลิ	 ปีรากฏิต้ามสัญญาฯ	 “ข้อ	 4.1	 ผู ้ว่าจ้างต้กลิง

จ่ายค่าต้อบแที่นคงที่่�ให่้แก่ผู ้รับจ้างเปี็นรายเด้ือน	 ในอัต้ราเด้ือนลิะ	 140,000	 บาที่	 (ห่น้�งแสนส่�ห่มื�นบาที่ถื้วน)	

โด้ยในระห่ว่างอายุสัญญาผู้ว่าจ้างจะปีรับข้�นค่าต้อบแที่นคงที่่�ในวันที่่�	1	ตุ้ลิาคม	ของทุี่กปีี	ในอัต้ราไม่เก่นกว่าร้อยลิะ	10	

ของค่าต้อบแที่นคงที่่�ที่่�ผู้รับจ้างจะได้้รับ	 ที่ั�งน่�	 ให่้ข้�นกับผลิการปีระเม่นต้ามห่ลัิกเกณฑ์์แลิะว่ธุ่การปีระเม่นของคณะ

กรรมการของผู้ว่าจ้าง”

		 2.	 ต้ามข้อบังคับองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	 ว่าด้้วยพนักงานแลิะลิูกจ้าง	 พ.ศ.2562	 กำห่นด้ว่า	

พนักงานระดั้บ	 9	 ต้้องด้�ารงต้�าแห่น่งในระด้ับ	 8	 มาแลิ้วไม่น้อยกว่า	 2	 ปีี	 โด้ยจะต้้องปีฏิ่บัต่้งานด้้านบร่ห่ารในระดั้บ

ที่่�ไม่ต้��ากว่ากอง	 ห่รือเที่่ยบเที่่ามาแลิ้วไม่น้อยกว่า	 2	 ปีี	 แลิะต้้องได้้รับเง่นเด้ือนขั�นต้��าของระด้ับ	 9	 โด้ยก�าห่นด้

เง่นเด้ือนขั�นต้��า	 37,500	 บาที่แลิะขั�นสูง	 99,970	 บาที่	 พนักงานระด้ับ	 10	 ต้้องด้�ารงต้�าแห่น่งในระด้ับ	 9	 มาแลิ้ว

ไม่น้อยกว่า	2	ปีี	โด้ยจะต้้องปีฏิ่บัต้่งานด้้านบร่ห่ารในระด้ับที่่�ไม่ต้�ำกว่าระด้ับฝ่าย	ห่รือเที่่ยบเที่่ามาแล้ิวไม่น้อยกว่า	2	ปี	ี

แลิะต้อ้งได้้รับเงน่เดื้อนขั�นต้�ำของระดั้บ	10	โด้ยกำห่นด้เงน่เดื้อนขั�นต้�ำ	51,170	บาที่แลิะขั�นสงู	113,520	บาที่	(ขอ้บังคบั

องคก์ารต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	วา่ด้ว้ยพนกังานแลิะลิกูจา้ง	พ.ศ.2562	ห่มวด้	3	การเลืิ�อนต้ำแห่นง่แลิะระด้บัต้ำแห่นง่	ขอ้28)

รายการ ปี 2565

ค่าต้อบแที่นผู้อำนวยการ 1,400,000	บาที่

ค่าต้อบแที่นผู้บร่ห่ารระด้ับ	9	-10 1,408,560	บาที่

รวม 2,808,560	บาที่

ค่าตอบัแทนผู้้�บัริหารระดับัส้ง
(พื่นักงานระดับั 9 – 10)
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นโยบัายและแนวทางปฏิิบััติการป้องกัน
การเกิดรายการที�เกี�ยวโยงกัน

	 1.	กรรมการแลิะผูบ้รห่่าร	ต้้องเปิีด้เผยรายการที่่�เก่�ยวโยงกนัในองค์กรที่่�อาจก่อให้่เกด่้ความขดั้แย้งที่างผลิปีระโยชิน์

ต่้อองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร

	 2.	ห่ลิก่เล่ิ�ยงการที่ำรายการท่ี่�เก่�ยวโยงกนักบักรรมการ	ผูบ้รห่่ารห่รือบคุคลิท่ี่�เก่�ยวโยงท่ี่�อาจก่อให้่เกด่้ความขดั้แย้ง

ที่างผลิปีระโยชิน์

	 3.	กรณ่ท่ี่�กรรมการ	ผูบ้รห่่าร	จะต้้องที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกนั	ให้่ด้ำเน่นการด้งัน่�

1)	กรณ่กรรมการเห่็นว่าต้นเป็ีนผู้ม่รายการที่่�เก่�ยวโยงกัน	ให่้ห่ยุด้พจ่ารณาเรื�องนั�นไว้ก่อนแลิะแจ้งให่้คณะ		

			กรรมการที่่�มอ่ำนาจที่ราบ

2)	กรณ่ผู้บร่ห่ารเห่็นว่าต้นเปี็นผู้ม่รายการท่ี่�เก่�ยวโยงกัน	 ให้่ห่ยุด้พ่จารณาเรื�องนั�นไว้ก่อนแลิะแจ้ง

				ให้่ผูบั้งคบับญัชิาเห่นอืชิั�นข้�นไปีห่น้�งชิั�นที่ราบ	ที่่�มต่้ำแห่น่งระด้บัขั�นสงูกว่าห่น้�งขั�นได้้รบัที่ราบ

3)	กรณ่ท่ี่�ม่ผู้ คัด้ค้านว่ากรรมการ	 ผู้บร่ห่าร	 ม่รายการที่่� เ ก่�ยวโยงกัน	 ห่ากผู้นั�นเห็่นว่าต้นไม่ม่

				เห่ต้ตุ้ามที่่�คดั้ค้าน	ผู้นั�นจะที่ำการพจ่ารณาเรื�องต่้อไปีกไ็ด้้	แต่้ต้้องแจ้งให้่คณะกรรมการที่่�มอ่ำนาพจ่ารณา

				ห่รอืผูบ้งัคบับญัชิาเห่นอืชิั�นข้�นไปีห่น้�งชิั�นที่ราบ	แล้ิวแต่้กรณ่

4)	ผู้บังคับบัญชิาของผู้นั�นห่รือคณะกรรมการที่่�ม่อำนาจพ่จารณาซึ่้�งผู้นั�นเปี็นกรรมการอยู่	ม่คำสั�งห่รือมต้่

				โด้ยไม่ชัิกช้ิา	แล้ิวแต่้กรณ่ว่าให้่ผูนั้�นม่อำนาจในการพจ่ารณาเรื�องนั�นห่รือไม่

	 4. 	 กรณ่ที่่�ม่การที่ำรายการระห่ว่างกัน	 ระห่ว่าง	 องค์การต้ลิาด้เพื�อ เกษต้รกรกับบุคคลิท่ี่� เก่� ยว

โยงกัน	 องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกรจะต้้องคำน้งถ้ืงปีระโยชิน์สูงสุด้ขององค์กรเป็ีนสำคัญ	 แลิะด้ำเน่นการเสมือน

การกระที่ำกับบคุคลิภายนอก

	 5.	 องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	 ต้้องม่การเปิีด้เผยข้อมูลิรายการที่่� เ ก่�ยวโยงกัน	 โด้ยเปิีด้เผยไว้

ในรายงานปีระจำปีี
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ผลการดำ�าเนินงาน
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	 องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	(อ.ต้.ก.)	ม่เป้ีาห่มายในการบร่ห่ารงานองค์กรให่้ม่ความมั�นคง	ยั�งยืน	แลิะต้ระห่นัก

ถื้งความสำคัญในการกำกับดู้แลิก่จการท่ี่�ด้่	โด้ย	อ.ต้.ก.	ได้้กำห่นด้แนวที่างการกำกับดู้แลิก่จการท่ี่�ด้่ของ	อ.ต้.ก.	

ให่ ้สอด้คลิ ้องกับมาต้รฐานสากลิต้ามห่ลัิกการขององค ์กรเพื�อความร ่วมมือแลิะการพัฒนาที่างเศรษฐก่จ	

(Organisation	for	Economic	Co-operation	and	Development	:	OECD)	ระบบการแสด้งความรับผ่ด้ชิอบ

ต้่อสังคมแลิะส่�งแวด้ลิ้อมในกระบวนการ	(CSR	in	Process)	ต้ามห่ลัิกการแลิะแนวที่างการกำกับดู้แลิก่จการที่่�ด้่

ในรัฐว่สาห่ก่จ	พ.ศ.	2562	แลิะแนวที่างปีฏ่ิบัต่้ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐว่สาห่ก่จ	(สคร.)	

เพื�อเปี็นแนวปีฏ่ิบัต้่แก่	ผู้บร่ห่าร	พนักงาน	แลิะลิูกจ้าง	อ.ต้.ก.	ด้ังน่�	

	 1.	คณะกรรมการ	อ.ต้.ก.	ผู ้บร่ห่าร	พนักงานแลิะลิูกจ้าง	อ.ต้.ก.	นำห่ลิักการแลิะแนวที่างการกำกับดู้แลิ

ก่จการที่่�ด้่ในรัฐว่สาห่ก่จ	พ.ศ.	2562	แลิะแนวที่างปีฏิ่บัต้่	แลิะกรอบมาต้รฐานสากลิด้้านการกำกับดู้แลิก่จการที่่�ด้่	

ระบบ	OECD	ระบบ	CSR	in	Process	การบร่ห่ารความเส่�ยง	การควบคุมภายใน	แลิะการปีฏิ่บัต้่ต้ามกฎห่มาย	

ระเบ่ยบ	แลิะข้อบังคับขององค์กร	มาใช้ิเปี็นกรอบการบร่ห่ารจัด้การ	แลิะด้ำเน่นงานของ	อ.ต้.ก.

	 2.	คณะกรรมการ	อ.ต้.ก.	ผู้บร่ห่าร	พนักงานแลิะลิูกจ้าง	อ.ต้.ก.	ปีฏิ่บัต้่ต้ามนโยบายการกำกับดู้แลิก่จการที่่�ด้่	

ห่ลิักธุรรมาภ่บาลิ	พัฒนาระบบคุณธุรรม	คู่มือจร่ยธุรรมแลิะจรรยาบรรณ	อ.ต้.ก.	แลิะคู่มือการกำกับดู้แลิกจ่การที่่�ด้่ของ	

อ.ต้.ก.	

	 3.	คณะกรรมการ	อ.ต้.ก.	ผู้บร่ห่าร	พนักงาน	แลิะลูิกจ้าง	อ.ต้.ก.	ส่งเสร่มการม่ส่วนร่วมในการด้ำเน่นงาน

ภายในองค์กร	โด้ยปีฏ่ิบัต้่งานด้้วยความซึ่ื�อสัต้ย์สุจร่ต้	โปีร่งใสแลิะเปี็นธุรรม	โด้ยย้ด้ห่ลัิกการกำกับดู้แลิก่จการที่่�ด้่

แลิะห่ลิกัธุรรมาภ่บาลิในการบรห่่ารงาน	ต่้อต้้านการที่จุรต่้คอร์รปัีชัิ�น	การรบัส่นบนที่กุรปูีแบบเพื�อให้่เกด่้ปีระโยชิน์สงูสดุ้ต่้อองค์กร

	 4.	คณะกรรมการ	อ.ต้.ก.กำกับให่้ม่ระบบการบร่ห่ารจัด้การที่่�ด้่ใน	อ.ต้.ก.	โด้ยแต้่งต้ั�งคณะอนุกรรมการ	

ห่รอืมอบห่มายห่นา้ที่่�ให่แ้กค่ณะอนุกรรมการให่ค้รอบคลิมุระบบงานที่่�สำคัญ	แลิะครอบคลุิมระบบปีระเมน่ผลิรฐัวส่าห่กจ่	

(Core	Business	Enablers)	8	ด้้าน	ปีระกอบด้้วย

นโยบัายการกำากับัด้แลกิจการที�ดี 
Corporate Governance
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	 อ.ต้.ก.	 ต้ระห่นักถื้งภารก่จห่ลิักในการชิ่วยเห่ลิือเกษต้รกรด้้านการต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้ร	 แลิะจ�าห่น่าย

ผลิ่ต้ภัณฑ์์ที่างการเกษต้ร	 เพื�อสร้างมูลิค่าเพ่�มให่้แก่เกษต้รกรควบคู่ไปีกับการแสด้งความรับผ่ด้ชิอบต้่อสังคม

ชิุมชิน	 แลิะการใส ่ใจดู้แลิรักษาส่�งแวด้ลิ้อมเพื�อน�าไปีสู ่สังคมท่ี่� เข ้มแข็งแลิะการเต่้บโต้ที่่�ยั� งยืนขององค์กร

แลิะส่งเสร่มให่้เก่ด้ความร่วมมือ	 แลิะการปีระสานปีระโยชิน์กับผู้ม่ส่วนได้้เส่ย	 รวมทัี่�งเปี็นการสร้างภาพลัิกษณ์ที่่�ด้่

แลิะความน ่าเชิื�อถืือในสายต้าของผู ้ ม่ส ่วนได้ ้ เ ส่ยกลุิ ่มต้ ่างๆ	 อ.ต้.ก.	 ได้ ้วางแนวนโยบายด้ ้านการแสด้ง

ความรับผ่ด้ชิอบต่้อสังคม	 ที่่�มุ่งเน้นการช่ิวยเห่ลิือเกษต้รกร	 การบร่ห่ารต้ลิาด้	 โด้ยม่กลิุ่มเป้ีาห่มายภายใน	

ได้้แก่	ผู้บร่ห่าร	พนักงาน	แลิะลิูกจ้าง	แลิะกลุิ่มเปี้าห่มายภายนอก	โด้ยย้ด้ห่ลิัก	ISO	26000	–	Social	Responsibility	

ซึ่้�งมแ่นวที่างปีฏ่ิบตั้	่ด้งัน่�

นโยบัายการแสดงความรับัผู้ิดชอบัต่อสังคม 
Corporate Social Responsibility

การกำากบัด่ัแลัองคก์ร	(Organizational	Governance)

สทิี่ธิมินษุย่ช่น	(Human	Rights)

การป็ฏิิบัตดิัา้นแรงงาน	(Labour	Practices)

1.

2.

3.

	 อ.ต้.ก.	 ด้ำเน่นการบร่ห่ารจัด้การองค์กรอย่างม่ปีระส่ที่ธุ่ภาพ	 โปีร่งใส	 ต้รวจสอบได้้	 พัฒนาระบบ

คุณธุรรม	 จร่ยธุรรม	 ดู้แลิสังคมแลิะส่�งแวด้ล้ิอม	 เพื�อสร้างความเชิื�อมั�นแลิะไว้วางใจให้่กับทุี่กภาคส่วน	

แลิะเพื�อให้่การด้ำเน่นงานของ	 อ.ต้.ก.	 ม่ความเจร่ญเต้่บโต้อย่างต่้อเนื�องแลิะยั�งยืน	 เป็ีนองค์กรในระดั้บ

ที่่�ได้้มาต้รฐาน	 โด้ยย้ด้มั�นในห่ลัิกการแลิะแนวที่างการกำกับดู้แลิก่จการที่่� ด่้ในรัฐว่สาห่ก่จ	 พ.ศ.	 2562	

แลิะแนวที่างปีฏ่ิบัต้่

	 อ.ต้.ก.	ให่้ความสำคัญต้่อการเคารพส่ที่ธุ่มนุษยชินของบุคคลิทุี่กคน	โด้ยปีฏิ่บัต้่ต้่อทีุ่กคนอย่างเที่่าเที่่ยม	

ปีราศจากการเลืิอกปีฏิบ่ตั้	่สนบัสนนุ	ส่งเสรม่มนษุยชิน	ห่ลิก่เล่ิ�ยงการกระที่ำท่ี่�เป็ีนการลิะเมด่้สท่ี่ธุม่นษุยชิน

	 อ.ต้.ก.	ให้่ความสำคัญในด้้านแรงงาน	โด้ยปีฏ่ิบต่ั้ต่้อพนักงานต้ามกฎห่มายแรงงานแลิะข้อบังคับต่้างๆ	ที่่�เก่�ยวข้อง

กบัแรงงานอย่างเป็ีนธุรรม
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สิ�งแวดัลัอ้ม	(The	Environment)

การป็ฏิบัิตดิัำาเนนิงานอย่�างเป็็นธิรรม	(Fair	Operating	Practices)

ป็ระเด็ันดัา้นผ่บ้รโิภค	(Consumer	Issues)

การมส่�วนร�วมแลัะพัฒนาช่มุช่น	(Community	Involvement	and	Development)

4.

5.

6.

7.

	 อ.ต้.ก.	มุ่งเน้นการจัด้การสภาพแวด้ลิ้อมบร่เวณต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	ให่้ม่ความสะอาด้	ปีร่มาณขยะลิด้ลิง	

ช่ิวยลิด้ปัีญห่าส่�งแวด้ล้ิอม	แลิะสร้างจต่้สำน้กในการดู้แลิรกัษาส่�งแวด้ล้ิอมให้่กบัพนกังาน	แลิะผูป้ีระกอบการ

	 อ.ต้.ก.	 ต้ระห่นักถ้ืงสท่ี่ธุข่องผูม้ส่่วนได้้ส่วนเส่ยกลิุม่ต่้างๆ	ปีระกอบด้้วย	 เกษต้รกร	ผูป้ีระกอบการ	พนกังาน

ต้ลิอด้จนสังคมส่วนรวม	ปีฏ่ิบตั้ต่่้อผูท่้ี่�เก่�ยวข้องทุี่กฝ่ายอย่างยตุ่้ธุรรมแลิะเสมอภาค

	 อ.ต้.ก.	ต้ระห่นักถ้ืงการด้แูลิส่�งแวด้ล้ิอม	ความปีลิอด้ภยัด้้านอาห่าร	การคุม้ครอง	แลิะการรบัผด่้ชิอบต่้อผู้บรโ่ภค

	 อ.ต้.ก.	ต้ระห่นักถืง้การส่งเสรม่กจ่กรรมการให้่พื�นที่่�ผู้ด้้อยโอกาสได้้ปีระกอบอาชิพ่	การส่งเสรม่การสร้างปีระโยชิน์

สูส่งัคมเพื�อภาพลัิกษณ์ท่ี่�ด้	่แลิะการเสรม่สร้างความเข้มแขง็ของชิมุชินสำคญัต้ามความสามารถืพเ่ศษขององค์กร
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1. ผู้ลการดำเนินงานด�านการกำกับด้แลกิจการที่ี�ดี

	 อ .ต้.ก. 	 ได้้ต้ระห่นักถื้งห่น้าที่่� แลิะความรับผ่ด้ชิอบด้้านการกำกับดู้แลิก่จการท่ี่� ด่้ 	 โด้ยปีี 	 2565	

อ.ต้.ก.	ได้้ด้ำเน่นการต้ามกรอบ/แนวที่างปีฏิ่บัต้่ที่่�คณะกรรมการ	อ.ต้.ก.	เห่็นชิอบไว้มาด้ำเน่นการ	ด้ังน่�

 1) นโยบายด�านบที่บาที่และความรับผู้ิดชีอบข้องคณะกรรมการ อ.ต.ก.

	 				คณะกรรมการ	อ.ต้.ก.	ได้้เห่็นชิอบแผนงานด้้านการกำกับดู้แลิก่จการที่่�ด้่แลิะด้้านการแสด้งความรับผ่ด้ชิอบ

ต้่อสังคม	ปีระจำปีี	2565	แลิะกำชิับให่้บุคลิากรภายในองค์กรถืือปีฏิ่บัต้่ต้ามนโยบายแลิะแผนการกำกับดู้แลิก่จการที่่�ด้่

แลิะด้า้นการแสด้งความรบัผด่้ชิอบต้อ่สงัคม	ที่ั�งน่�	คณะกรรมการ	อ.ต้.ก.มส่ว่นรว่มในการแสด้งความคด่้เห่น็ห่รอืขอ้เสนอ

แนะที่่�เปี็นปีระโยชิน์แก่องค์กร	พร้อมที่ั�งม่การต้่ด้ต้ามผลิการด้ำเน่นงานที่ั�งด้้านการเง่นแลิะไม่ใชิ่การเง่น

 2) นโยบายด�านการบริหารจัดการองค์กร

     2.1 แผู้นดำเนินงาน อ.ต.ก. ปี 2565

	 							 	 	 	อ.ต้.ก.ได้้ด้ำเน่นการจัด้ที่ำแลิะที่บที่วนแผนงาน/โครงการ	ปีระจำปีี	2565	พร้อมที่ั�ง	รายงาน

ผลิการด้ำเน่นงานต้ามแผนงาน/โครงการ	ต้่อคณะกรรมการ	อ.ต้.ก.	เพื�อที่ราบแล้ิว

      2.2 การตรวจสอบภายใน

	 									ผู้ต้รวจสอบภายในม่ส่วนร่วมในการปีระชิุมคณะกรรมการ	แลิะฝ่ายบร่ห่าร	มุ่งเน้นการต้รวจสอบ

ในทุี่กปีระเด็้น	พจ่ารณาความเส่�ยงการให้่ขอ้แนะนำปีร้กษา	มส่่วนร่วมแลิกเปีล่ิ�ยนปีระสบการณ์ความรู้เก่�ยวกับการบรห่่าร

ความเส่�ยงแลิะการควบคุมภายใน	ม่การจัด้ที่ำแผนต้รวจสอบเชิ่งกลิยุที่ธุ์	

     2.3 การบริหารความเสี�ยง

	 	 	 	 	 	 อ.ต้.ก.ได้้ด้ำเน่นการจัด้ที่ำแผนปีฏิ่บัต่้งานบร่ห่ารความเส่�ยงปีระจำปีี	 2565	 เพื�อใชิ้เปี็นแนวที่าง

ในการปีฏิ่บัต้่งาน	 ม่การจัด้ก่จกรรมเพื�อที่ด้สอบความรู้	 ความเข้าใจด้้านการบร่ห่ารความเส่�ยง	 แลิะรายงาน

ผลิก่จกรรมให้่ผู้อำนวยการที่ราบ	 ม่การต้่ด้ต้ามแลิะจัด้ที่ำรายงานผลิการบร่ห่ารความเส่�ยง	 เปี็นรายไต้รมาส

เสนอคณะกรรมการ	 อ.ต้.ก.	 แลิะเผยแพร่ความรู้ด้้านการบร่ห่ารความเส่�ยงบนระบบศูนย์ปีฏิ่บัต่้การ	 (OC)	

แลิะ	Facebook	กองที่รัพยากรบุคคลิ	

     2.4 การควบคุมภายใน

	 	 	 	 	 	 	 อ.ต้.ก.ได้้ด้ำเน่นการจัด้ที่ำ/ที่บที่วนแผนปีฏิ่บัต่้งานควบคุมภายใน	 ปีระจำปีี	 2565	 เพื�อใชิ้เป็ีน

แนวที่างการควบคุมภายใน	 แลิะรายงานผลิการด้ำเน่นงานต้ามแผนการปีรับปีรุงการควบคุมภายในแลิะปีระเม่นผลิ	

เพื�อการปี้องกันจุด้อ่อน/ความเส่�ยงที่่�อาจจะเก่ด้ข้�นในการปีฏิ่บัต้่งานในภาพรวมขององค์กร

     2.5 การบริหารจัดการสารสนเที่ศึ

	 									อ.ต้.ก.	ได้้ด้ำเน่นการนำระบบเที่คโนโลิย่สมัยให่ม่เชิื�อมต้่อในการด้ำเน่นธุุรก่จ	แลิะนำระบบการบร่ห่าร

จัด้การสารสนเที่ศสนับสนุนการบร่ห่ารความเส่�ยง	

     

ผู้ลการดำาเนินงานด�านการกำากับัด้แลกิจการที�ดี
และด�านการแสดงความรับัผู้ิดชอบัต่อสังคม
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     2.6 การบริหารที่รัพื่ยากรบุคคล

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อ.ต้.ก.ที่บที่วนแผนยุที่ธุศาสต้ร์ทีุ่นมนุษย์ 	 ปีระจำปีี 	 2565	 จัด้ที่ำแผนสืบที่อด้ต้ำแห่น่ง	

(Succession	Plan)	

     2.7 การเปิดเผู้ยข้�อม้ลและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

	 	 	 	 	 	 	 อ.ต้.ก.	 ส่งเสร่มแลิะสร้างระบบรายงานการเปิีด้เผยข้อมูลิสารสนเที่ศที่ั�งที่่�เปี็นสารสนเที่ศที่างการเง่น

แลิะไม่ใช่ิที่างการเง่นอย่างครบถื้วน	 เพ่ยงพอ	 ต้รงต้่อความเปี็นจร่ง	 เชิื�อถืือได้้	 สม�ำเสมอ	 ที่ันเวลิาแลิะที่ัด้เท่ี่ยมกัน	

 3) แผู้นงานด�านสิ�งแวดล�อมและผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสีย

	 	 	 อ.ต้.ก.ได้้ด้ำเน่นการปีระเม่นความพ้งพอใจแลิะรับฟื้ังความค่ด้เห่็นของชิุมชิน/ผู้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย	

ปีฏ่ิบัต้่ต้ามมาต้รฐานสุขอนามัยต้ามพระราชิบัญญัต่้การสาธุารณสุข	พ.ศ.	2535	ส่งเสร่มแลิะพัฒนาระบบการดู้แลิ

ด้า้นความปีลิอด้ภัยของอาห่าร	สร้างมาต้รการแลิะกลิไกการคุ้มครองผู้บร่โภคต้ามมาต้รฐานสุขอนามัยโด้ยจัด้ให่้ม่การ

ที่ำความสะอาด้ต้ลิาด้แลิะลิ้างต้ลิาด้ต้ามห่ลิักการสุขาภ่บาลิ	จัด้ให่้ม่เครื�องชิั�งกลิางท่ี่�ได้้มาต้รฐาน	แลิะควบคุมดู้แลิ

ส่นค้าต้ลิาด้	อ.ต้.ก.ให่้ได้้มาต้รฐาน

 4) ด�านบุคลากรและการเรียนร้�

	 	 	 อ.ต้.ก.ได้้ส่งเสร่มกระบวนการบร่ห่ารแลิะพัฒนาที่รัพยากรบุคคลิ	 โด้ยจัด้ที่ำแผนพัฒนาที่รัพยากร

บุคคลิ	 ปีระจำปีี	 2565	 ส่งเสร่มบุคลิากรม่ส่วนร่วมในการตั้ด้ส่นใจแลิกเปีล่ิ�ยนเร่ยนรู้	 เพื�อการพัฒนา	 จัด้ที่ำแผน

พัฒนาบุคลิากร	 ปีระจำปีี	 2565	 โด้ยม่การกำห่นด้ห่ลัิกสูต้รสอด้รับกับสมรรถืนะห่ลัิก	 ส่งเสร่มแลิะสนับสนุน

ให่้บุคลิากรปีฏิ่บัต้่ห่น้าที่่�ด้้วยความซึ่ื�อสัต้ย์	โปีร่งใส	ม่คุณธุรรมแลิะจร่ยธุรรมเปี็นไปีต้ามจรรยาบรรณขององค์กร

2. ผู้ลการดำเนินงานด�านการแสดงความรับผู้ิดชีอบต่อสังคม

	 การแสด้งความรับผ่ด้ชิอบต้่อสังคม	 อ.ต้.ก.ได้้ต้ระห่นักถ้ืงห่น้าที่่�แลิะความรับผ่ด้ชิอบของการแสด้ง

ความรับผ่ด้ชิอบต่้อสังคม	 ด้ังนั�น	 ในปีี	 2565	 อ.ต้.ก.	 ได้้นำกรอบ/แนวที่างปีฏ่ิบัต้่ที่่�คณะกรรมการ	 อ.ต้.ก.	

เห่็นชิอบไว้	มาด้ำเน่นการ	ด้ังน่�

 1) ด�านสิ�งแวดล�อม

			 				อ.ต้.ก.	ได้้ด้ำเน่นการคัด้แยกขยะภายในบร่เวณต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	เพื�อนำไปีใชิ้ปีระโยชิน์การร่ไซึ่เค่ลิ	

แลิะการบำบัด้น�ำเส่ยภายในต้ลิาด้ก่อนปีลิ่อยลิงสู่แห่ลิ่งน�ำสาธุารณะ	

 2) ด�านการเกษตร

	 	 	 	อ.ต้.ก.	 ได้้ด้ำเน่นการส่งเสร่มสร้างชิ่องที่างการต้ลิาด้ให่้กับส่นค้าเกษต้ร	 มุ่งเน้นการจัด้พื�นที่่�จำห่น่ายส่นค้า

เกษต้รคุณภาพให่้กับเกษต้รกร	โด้ยจัด้ก่จกรรมต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รคุณภาพ	ก่จกรรมต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รต้ามฤดู้กาลิ	แลิะ

ก่จกรรมต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รอ่นที่ร่ย์/ปีลิอด้ภัย

 3) ด�านสังคม

	 				อ.ต้.ก.	ด้ำเน่นการส่งเสร่มการสร้างปีระโยชิน์สู ่สังคมเพื�อภาพลิักษณ์ท่ี่�ด้่ขององค์กร	โด้ยได้้จัด้สรร

พื�นที่่� ให่้กับผู้พ่การปีระกอบอาชิ่พ		
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	 1)	 ก�าห่นด้มอบห่มายบที่บาที่อ�านาจห่น้าท่ี่�	 แลิะความรับผ่ด้ชิอบที่่�เห่มาะสมกับโครงสร้างของคณะกรรมการ

แลิะผูบ้ร่ห่าร	ในการส่งเสร่มแลิะสนับสนนุการบูรณาการ	GRC	ที่ั�วที่ั�งองค์กร

	 2)			กำห่นด้วัต้ถืุปีระสงค์เช่ิงธุุรก่จแลิะแผนกลิยุที่ธุ์ขององค์กร	ให่้สอด้คลิ้องกับบร่บที่	วัฒนธุรรมองค์กร	

ความคาด้ห่วงัของผูม่้ส่วนได้้ส่วนเสย่	การบรห่่ารความเส่�ยง	แลิะกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่�ยวข้อง

	 3)	 ส่งเสร่มให่้บุคลิากรม่ความรู้แลิะคุณสมบัต่้เห่มาะสม	 รวมทัี่�งสนับสนุนให่้ม่บรรยากาศแลิะวัฒนธุรรม

ที่่�สนบัสนนุนโยบาย	GRC	ทัี่�วทัี่�งองค์กร

	 4)	 ม่การสอบที่าน	 ที่บที่วน	 แลิะปีรับปีรุงกระบวนการ	 (Process)	 อย่างสม��าเสมอ	 เพื�อให่้มั�นใจได้้ว่า	

อ.ต้.ก.	 ม่ระบบการควบคุมภายใน	 (Internal	 Control)	 ที่่�เห่มาะสม	 เพ่ยงพอส�าห่รับการปี้องกันความเส่ยห่าย

แลิะสร้างมลูิค่าเพ่�มแก่องค์กร

	 5)	 การน�าเที่คโนโลิย่แลิะสารสนเที่ศมาใชิ้เปี็นเครื�องมือสนับสนุนการปีฏิ่บัต่้งาน	 ต้ลิอด้จนการสื�อสาร

ข้อมลูิต่้างๆ	เพื�อบูรณาการ	GRC	ให้่มข้่อมลูิท่ี่�ครบถ้ืวน	ถืกูต้้อง	แลิะที่นัเวลิาต่้อผู้มส่่วนได้้ส่วนเส่ย

การกำากับัด้แลกิจการที�ดี การบัริหารความเสี�ยง
และการปฏิิบัตัิตามกฎหมายกฎระเบัียบั

ข�อบัังคับัและมาตรฐานที�เกี�ยวข�อง
(Governance Risk and Compliance : GRC)
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	 องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	 (อ.ต้.ก.)	 ด้ำเน่นการกระบวนการบร่ห่ารความเส่�ยงต้ามกรอบแนวค่ด้ของ

COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission)	-	COSO	2017	Enterprise	

Risk	Management	โด้ยให่้ความสำคัญแลิะมุ่งเน้นการปีฏ่ิบัต่้ต้ามห่ลัิกเกณฑ์์ปีระเม่นกระบวนการปีฏ่ิบัต้่งานแลิะ

การจัด้การ	(Enablers)	ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐว่สาห่ก่จ	(สคร.)		แลิะห่ลัิกเกณฑ์์กระที่รวงการคลิัง	

วา่ด้ว้ยมาต้รฐานแลิะห่ลัิกเกณฑ์์ปีฏ่ิบัต้ก่ารบรห่่ารจัด้การความเส่�ยงสำห่รับห่นว่ยงานของรัฐ	พ.ศ.	2562		โด้ยมก่ระบวนการ

ในการจัด้การความเส่�ยงที่่�เปี็นระบบ	ต้ั�งแต้่การกำห่นด้นโยบายขององค์กรในการบร่ห่ารความเส่�ยงวัต้ถืุปีระสงค์

การระบุความเส่�ยง	การว่เคราะห่์แลิะปีระเม่นความเส่�ยง	การกำห่นด้ความเพ่ยงพอของก่จกรรมการควบคุมภายใน	

การจัด้การความเส่�ยง	การกำห่นด้มาต้รการแลิะควบคุมเพ่�มเต้่ม	การต้่ด้ต้ามแลิะรายงานผลิการบร่ห่ารความเส่�ยง

		 นอกจากน่�	ยังได้้สร้างวัฒนธุรรมท่ี่�สนับสนุนการบร่ห่ารความเส่�ยง	โด้ยการเผยแพร่ความรู้ด้้านการบร่ห่าร

ความเส่�ยงผ่านชิ่องที่างการสื�อสารต้่างๆ	 เปี็นรายเด้ือน	 จัด้อบรมให่้ความรู้แก่ผู้บร่ห่าร	 พนักงานปีระจำปีี	 แลิะสำรวจ

ความรู้ความเข้าใจ	ความต้ระห่นักเรื�องการบร่ห่ารความเส่�ยงท่ี่�ครอบคลิุมคณะอนุกรรมการบร่ห่ารความเส่�ยงแลิะ

ควบคุมภายใน	 ผู้บร่ห่าร	 แลิะพนักงาน	 โด้ยมุ่งห่วังให่้ม่ระดั้บความรู้ความเข้าใจ	 แลิะม่ระด้ับความต้ระห่นักเรื�อง

การบร่ห่ารความเส่�ยงมากย่�งข้�น

  โครงสร�างการบริหารความเสี�ยง

		 คณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	ได้้ต้ระห่นักถืง้ความสำคัญของการบร่ห่ารความเส่�ยงของ	อ.ต้.ก.	มุ่ง

เน้นการพัฒนาการบร่ห่ารความเส่�ยงเชิ่งบูรณาการ	ที่่�ครอบคลิุมการบร่ห่ารความเส่�ยงที่ั�วที่ั�งองค์กร	เชิื�อมโยง

แผนยุที่ธุศาสต้ร์	เพื�อสอบที่านว่าการบร่ห่ารความเส่�ยงเปี็นไปีต้ามกรอบ/นโยบาย	ครอบคลุิมความเส่�ยงท่ี่�สำคัญ	

ต้ลิอด้จนบรรลิุต้ามวัต้ถืุปีระสงค์ที่่�กำห่นด้ไว้	อ.ต้.ก.	ได้้กำห่นด้โครงสร้างการบร่ห่ารความเส่�ยง	ด้ังน่�

	 1.	 คณะอนุกรรมการบร่ห่ารความเส่�ยง	 ควบคุมภายใน	 แลิะการบร่ห่ารก่จการที่่�ด้่	 อ.ต้.ก.	 แต่้งตั้�งโด้ย

คณะกรรมการ	 อ.ต้.ก.	 ม่ห่น้าที่่�กำห่นด้แลิะที่บที่วนนโยบาย	 กลิยุที่ธุ์	 แนวที่างการบร่ห่ารความเส่�ยงนำเสนอ

ต้่อคณะกรรมการ	 อ.ต้.ก.	 ให่้ความเห็่นแลิะข้อเสนอแนะเก่�ยวกับการบร่ห่ารความเส่�ยง	 ควบคุมภายใน	

แลิะการกำกับดู้แลิที่่�ด้่แลิะการนำองค์กร	 ในภาพรวมขององค์กรให่้เปี็นไปีต้ามนโยบาย	 ต้ลิอด้จนการที่บที่วนกฎบัต้ร

แลิะความเพ่ยงพอในองค์ปีระกอบ

	 2.	 คณะที่ำงานบร่ห่ารความเส่�ยง	 ควบคุมภายใน	 แลิะการบร่ห่ารก่จการที่่�ด้่	 อ.ต้.ก.	 ม่ห่น้าที่่�นำนโยบาย	

กลิยุที่ธ์ุ	 แนวที่างการบร่ห่ารความเส่�ยงไปีปีฏิ่บัต้่	 ม่การระบุ	 ปีระเม่นความเส่�ยง	 ปีระเม่นปีระส่ที่ธุ่ผลิของการควบคุม

ภายในวางแนวที่างต้อบสนองความเส่�ยง	 พ่จารณาแลิะอนุมัต้่ความเส่�ยงระด้ับองค์กร	 พ่จารณาผลิการปีระเม่น

ควบคุมภายในภาพรวม	 ต้ลิอด้จนรายงานผลิการบร่ห่ารความเส่�ยงแลิะควบคุมภายในนำเสนอต่้อคณะอนุกรรมการฯ

แลิะคณะกรรมการ	อ.ต้.ก.

	 3.	 สำนักต้รวจสอบภายใน	 ม่ห่น้าที่่�สอบที่านการบร่ห่ารความเส่�ยง	 เพื�อต้่ด้ต้ามแลิะต้รวจสอบว่า

ม่การนำระบบการบร่ห่ารความเส่�ยงมาใชิ้อย่างเห่มาะสมแลิะม่การปีฏ่ิบัต่้ต้ามทัี่�วที่ั�งองค์กร	แลิะรายงานผลิการบร่ห่าร

ความเส่�ยงต้่อคณะกรรมการต้รวจสอบอย่างสม�ำเสมอ

 

ผู้ลการดำาเนินงานด�านการบัริหารความเสี�ยง
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	 4.	 ห่น่วยงานบร่ห่ารความเส่�ยง	 ม่ห่น้าที่่�รับผ่ด้ชิอบรวบรวมข้อมูลิความเส่�ยงแลิะแนวที่างการบร่ห่าร

ความเส่�ยงจากคณะที่ำงานบร่ห่ารความเส่�ยง	 ควบคุมภายใน	 แลิะการบร่ห่ารก่จการที่่�ด่้	 เพื�อจัด้ระบบแลิะว่เคราะห์่	

แลิะจัด้ที่ำรายงานความเส่�ยง	ความคืบห่น้า	โด้ยรายงานต้ามลิำด้ับชิั�น	แลิะแนะนำกระบวนการบร่ห่ารความเส่�ยงให่้แก่

ห่น่วยงานต้่างๆ	ภายในองค์กร
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การบริหารความเส่ี่�ยงองคก์ร ปี 2565

	 องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	 (อ.ต้.ก.)	 ได้้จัด้ที่ำกฎบัต้รคณะอนุกรรมการการบร่ห่ารความเส่�ยง	ควบคุมภายใน	

แลิะการบร่ห่ารก่จการที่่�ด้่	องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	แลิะคู่มือการบร่ห่ารความเส่�ยงแลิะควบคุมภายใน	โด้ยที่บที่วน

แลิะปีรับปีรุงให้่สอด้รับกบัสภาพแวด้ล้ิอมทัี่�งภายในแลิะภายนอกท่ี่�เปีล่ิ�ยนแปีลิง	เพื�อใชิเ้ปีน็แนวปีฏ่ิบต่ั้ต้ามกระบวนการ

บร่ห่ารความเส่�ยงแลิะควบคุมภายใน	ม่การว่เคราะห่์แลิะปีระเม่นความเส่�ยงจากปีัจจัยภายในแลิะภายนอก	ที่่�อาจส่งผลิ	

กระที่บต้อ่การบรรลิวุตั้ถุืปีระสงคแ์ลิะเปีา้ห่มายขององคก์ร	โด้ยมก่ารระบปุีจัจัยเส่�ยงระด้บัองคก์ร	ที่่�ครบถืว้นต้ามปีระเภที่

ความเส่�ยงแลิะมแ่ผนรองรับความเส่�ยงที่ั�ง	5	ปีระเภที่	ด้ังน่�

1. ความเสี�ยงด�านกลยทุี่ธ์ (Strategic Risk) 

คอื	ความเส่�ยงที่่�เก่ด้จากการกำห่นด้แผนกลิยทุี่ธ์ุ	 แลิะ

การปีฏิบ่ตั้ต่้ามแผนกลิยทุี่ธ์ุ	 รวมถืง้ความไม่สอด้คล้ิอง

กันระห่ว่างปีัจจัยภายในกับปีัจจัยภายนอก	อันส่งผลิ

กระที่บต่้อการบรรลุิวส่ยัทัี่ศน์	พนัธุกจ่	 เป้ีาห่มายของ

องค์กร	โด้ยมแ่ผนรองรับความเส่�ยงด้้านกลิยทุี่ธ์ุ	ได้้แก่	

		•		การบรห่่ารต้ลิาด้กลิางแลิะคลัิงสน่ค้าส่วนภูมภ่าค

		•		การแข่งขนัที่างธุุรกจ่การค้าสน่ค้าเกษต้ร

		•		การบรห่่ารสน่ที่รัพย์

3. ความเสี�ยงด�านการเงิน (Financial Risk) 

คือ	ความเส่�ยงที่่�ส่งผลิกระที่บต่้อฐานะการเงน่	สภาพ

คลิ่องที่างการเงน่	รายงานที่างการเง่น	การบร่ห่ารงบ

ปีระมาณแลิะการเงน่	โด้ยมแ่ผนรองรบัความเส่�ยงด้้าน

การเง่น	ได้้แก่	

		•		ร้อยลิะกำไรต้่อรายได้้รวม

		•		สภาพคลิ่อง	อ.ต้.ก.

4. ความเสี�ยงด�านการปฏิิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย

(Compliance Risk) 

คอื	ความเส่�ยงที่่�เก่�ยวข้องกบัการปีฏิบ่ตั้ต่้ามกฎระเบย่บ	

กฎห่มาย	 รวมถื้งข้อบังคับภายในองค์กรด้้วย	 โด้ยม่

แผนรองรับความเส่�ยงด้้านการปีฏิ่บัต้่ต้ามระเบ่ยบ/

กฎห่มาย	ได้้แก่	

			•			การแบ่งส่วนงานไม่สอด้คล้ิองกบัภารกจ่งานในปัีจจบุนั

5. ความเสี�ยงด�านความน่าเชี่�อถื่อข้ององค์กร 

(Reputation Risk) 

คือ	ความเส่�ยงที่่�ส่งผลิกระที่บต้่อชิื�อเสย่ง	ความเชิื�อมั�น	

แลิะความน่าเชิื�อถืือขององค์กร	ได้้แก่	

		•		ภาพลิักษณ์แลิะชิื�อเส่ยงองค์กร

2. ความเสี�ยงด�านการปฏิิบัติงาน (Operational 

Risk)	คอื	ความเส่�ยงท่ี่�เก่�ยวขอ้งกบัการปีฏิบั่ต้ง่าน	อนั

เนื�องจากขาด้การกำกับดู้แลิที่่�ด่้ห่รือขาด้การควบคุม

ภายในที่่�ด้	่ครอบคลิมุถ้ืงกระบวนการ	อุปีกรณ	์เที่คโนโลิย่

สารสนเที่ศ	บคุลิากรในการปีฏิบ่ต่ั้งาน	โด้ยมแ่ผนรองรบั

ความเส่�ยงด้้านการปีฏิ่บัต้่งาน	ได้้แก่

		•		ความสามารถืในการด้ำเน่นงานโครงการต้ลิาด้สน่ค้า

เกษต้รออนไลิน์

		•		ความสามารถืในการด้ำเน่นงานโครงการต้ลิาด้สน่ค้า

เกษต้รคุณภาพ	(ม่น่	อ.ต้.ก.	กที่ม.)	

		•		ความสามารถืในการด้ำเน่นงานโครงการส่นค้า

ภายใต้้	Brand	อ.ต้.ก.

		•		ความปีลิอด้ภัยด้้านเที่คโนโลิย่สารสนเที่ศ
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    องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	(อ.ต้.ก.)	ให่้ความสำคัญแลิะถืือปีฏิ่บัต้่ต้ามห่ลัิกเกณฑ์์กระที่รวงการคลิังว่าด้้วย

มาต้รฐานแลิะห่ลัิกเกณฑ์์ปีฏ่ิบัต่้การควบคุมภายในสำห่รับห่น่วยงานของรัฐ	 พ.ศ.	 2561	 แลิะต้ามเกณฑ์์การปีระเม่น

กระบวนการปีฏิ่บัต้่งานแลิะการจัด้การ	Enablers	ของรัฐว่สาห่ก่จ	ภายใต้้การกำกับดู้แลิของคณะอนุกรรมการบร่ห่าร

ความเส่�ยงแลิะควบคุมภายใน	 อ.ต้.ก.	 ที่่�ให้่ความเห็่นข้อเสนอแลิะต่้ด้ต้ามผลิการด้ำเน่นงานการบร่ห่ารความเส่�ยงแลิะ

การควบคมุภายใน	ม่คณะที่ำงานบรห่่ารความเส่�ยงแลิะควบคมุภายใน	อ.ต้.ก.	ที่ำห่น้าที่่�พ่จารณากลัิ�นกรองการปีระเม่นผลิ

การควบคมุภายในภาพรวมขององคก์ร	ผูอ้ำนวยการที่ำห่นา้ที่่�สง่เสร่มแลิะจดั้ให่ม้ก่ารควบคมุภายใน	เพื�อเพ่�มปีระสท่ี่ธุภ่าพ

การที่ำงานแลิะสร้างสภาพแวด้ลิ้อมของการควบคุมภายในที่่�ด้่	 โด้ยม่สำนักต้รวจสอบภายในเปี็นผู้สอบที่านรายงานการ

ควบคุมภายใน	อ.ต้.ก.ได้้นำเกณฑ์์ปีระเม่นระดั้บความรุนแรงของบร่ห่ารความเส่�ยง	มาปีรับใชิ้ในการควบคุมภายในเพื�อ

ปีระเมน่ความเส่�ยงในระด้ับส่วนงาน	(ภารก่จ)	แลิะยกระด้ับความเส่�ยงที่่�ยังคงม่ความเส่�ยงสูง-สูงมาก	ที่่�ส่งผลิกระที่บกับ

องคก์ร	ข้�นมาเปีน็ความเส่�ยงในปีีถืดั้ไปี	โด้ยมก่ารรายงานองคป์ีระกอบของการควบคมุภายในต้ามห่ลิกัสากลิ	(COSO)	ด้งัน่�

  1. สภาพื่แวดล�อมข้องการควบคุม

	 	 	 อ.ต้.ก.	 ม่การที่บที่วนแลิะปีรับปีรุงสภาพแวด้ลิ้อมของการควบคุมให่้เห่มาะสมกับสถืานการณ์	 ม่การมอบ

ห่มายอำนาจห่น้าที่่�แลิะต้่ด้ต้ามผลิการด้ำเน่นงานเป็ีนปีระจำ	 ผ่านการปีระชุิมคณะกรรมการบร่ห่ารงานในองค์การ	

ม่ข้อกำห่นด้ที่่�เป็ีนลิายลัิกษณ์อักษร	 ให่้ผู้บร่ห่ารแลิะพนักงานปีฏ่ิบัต่้ห่น้าที่่�ด้้วยความซึ่ื�อต้รงแลิะรักษาจรรยาบรรณ	

พนักงานรับที่ราบแลิะเข้าใจข้อกำห่นด้ด้้านจร่ยธุรรมขององค์กร	 แลิะบที่ลิงโที่ษท่ี่�องค์กรกำห่นด้	 	 อย่างไรก็ต้ามควร

ม่การปีรับปีรุงระเบ่ยบ	 ข้อบังคับให่้สอด้คลิ้องกับสภาวการณ์ในปีัจจุบัน	 เพื�อขับเคลิื�อนการปีฏิ่บัต่้งานในเชิ่งธุุรก่จ

 

  2. การประเมินความเสี�ยง

	 	 	 อ.ต้.ก.	 ให้่ความสำคัญกับการบร่ห่ารความเส่�ยงแลิะการควบคุมภายใน	 โด้ยม่การแต้่งต้ั�งคณะอนุกรรมการ

บร่ห่ารความเส่�ยง	 ควบคุมภายใน	 แลิะการบร่ห่ารก่จการที่่�ด้่	 	 อ.ต้.ก.	 ที่ำห่น้าที่่�กำกับดู้แลิความเส่�ยงระด้ับองค์กร	

แลิะม่คณะที่ำงานบร่ห่ารความเส่�ยง	 ควบคุมภายใน	 แลิะการบร่ห่ารก่จการที่่�ด้่	 อ.ต้.ก.กำกับดู้แลิการควบคุมภายใน

เพื�อปีระเม่นความเส่�ยงในระด้ับส่วนงาน	 (ภารก่จ)	 ม่การจัด้การความเส่�ยง	 โด้ยกำห่นด้มาต้รการห่รือแผนบร่ห่าร

ความเส่�ยงเพื�อปี้องกันแลิะลิด้ผลิกระที่บของความเส่�ยงที่่�อาจเก่ด้ข้�นให่้อยู่ในระด้ับที่่�ยอมรับได้้	 แลิะผู้บร่ห่ารทีุ่กระด้ับ

ม่ส่วนร่วมในการบร่ห่ารความเส่�ยง	 อย่างไรก็ต้ามยังม่ความเส่�ยงคงเห่ลืิอแลิะต้้องต้่ด้ต้ามเพื�อลิด้ผลิกระที่บในปีีถัืด้ไปี

  

ผู้ลการดำาเนินงานด�านการควบัคุมภายใน
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 3. กิจกรรมการควบคุม

	 	 	 คณะกรรมการ	 อ.ต้.ก.	 กำห่นด้นโยบายต้่างๆ	 อาที่่	 นโยบายการกำกับดู้แลิก่จการที่่�ด้่	 นโยบายการแสด้ง

ความรับผ่ด้ชิอบต้อ่สงัคม	แลิะมก่ารกำห่นด้นโยบายด้้านการกำกบัด้แูลิกจ่การที่่�ด่้	การบร่ห่ารความเส่�ยง	แลิะการปีฏิบ่ตั้่

ต้ามกฎห่มาย	กฎระเบย่บ	ข้อบังคับแลิะมาต้รฐานที่่�เก่�ยวข้อง	(Governance	Risk	and	Compliance	:	GRC)	เพื�อเป็ีน

กรอบในการด้ำเน่นงานให่้ทุี่กคนในองค์กรได้้ม่แนวที่างปีฏิ่บัต้่	 โด้ย	 อ.ต้.ก.ม่มาต้รการการควบคุมภายในท่ี่�กำห่นด้เปี็น

ลิายลัิกษณ์อกัษร	แลิะครอบคลุิมกระบวนการต่้างๆ	อยา่งเห่มาะสม	เชิน่	มน่โยบายแลิะระเบย่บวธุ่่ปีฏ่ิบตั้ง่าน	มก่ารกำห่นด้

ขอบเขต้	อำนาจห่น้าที่่�	แลิะลิำด้ับชิั�นการอนุมัต้่ของผู้บร่ห่ารในแต้่ลิะระด้ับไว้อย่างชิัด้เจน	รัด้กุม	เพื�อปี้องกันการทุี่จร่ต้

  4. สารสนเที่ศึและการส่�อสาร

	 	 	 อ.ต้.ก.	 ม่การปีระชุิมคณะกรรมการบร่ห่ารงานในองค์กร	 เพื�อสื�อสารแลิะต่้ด้ต้ามการด้ำเน่นงานภายใน

องค์กร	 แลิะด้ำเน่นการเพ่�มช่ิองที่างการสื�อสารต่้างๆ	 ให่้เข้าถื้งพนักงานแลิะผู้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย	 อาที่่	 Website	

อ.ต้.ก.,	 Facebook,	 Line	 พร้อมที่ั�งม่การนำเที่คโนโลิย่	 (ระบบ)	 มาใชิ้ในการด้ำเน่นงานเพ่�มมากข้�น	 เพื�อใชิ้ใน

การเก็บข้อมูลิเอกสาร	 รับส่งข้อมูลิแลิะลิด้การใชิ้กระด้าษ	 อย่างไรก็ต้ามการนำระบบมาใชิ้ให่ม่ต้้องม่การปีรับปีรุง

แลิะใชิ้เวลิาในการเร่ยนรู้ของผู้ปีฏิ่บัต้่	 แลิะม่การรายงานข้อมูลิที่่�สำคัญต้่อคณะกรรมการ	 อ.ต้.ก.	 อย่างสม�ำเสมอ

  5. กิจกรรมการติดตามผู้ล

	 					อ.ต้.ก.	มก่ารรายงานความคืบห่น้าในการปีรับปีรุงขอ้บกพร่องที่่�เป็ีนสาระสำคัญ	แลิะมก่ารต้ด่้ต้ามการปีฏ่ิบตั้่

ต้ามจร่ยธุรรม	 โด้ยกำห่นด้ให้่แต้่ลิะส่วนงานรายงานผลิต่้อคณะกรรมการ	 คณะอนุกรรมการ	 แลิะคณะที่ำงานชุิด้ต้่างๆ	

เปี็นปีระจำอย่างน้อยเด้ือนลิะ	 1	 ครั�ง	 แลิะม่การต้่ด้ต้ามปีระเม่นผลิโด้ยอส่ระของสำนักต้รวจสอบภายใน	 แลิะรายงาน

ผลิต่้อคณะกรรมการ	 อ.ต้.ก.	 แลิะคณะกรรมการต้รวจสอบ	 อ.ต้.ก.	 เพื�อแก้ไขข้อบกพร่องห่รือแก้ไขปีัญห่าได้้ที่ันที่่วงที่่

	 	 	 สรุปีผลิการปีระเม่นระบบการควบคุมภายในของ	 อ.ต้.ก.	 ในปีี	 2565	 ในภาพรวมการควบคุมภายใน

เพย่งพอแลิะเห่มาะสมในระดั้บห่น้�ง	องคก์รมก่ารระบุความเส่�ยงท่ี่�มผ่ลิต่้อการบรรลุิวตั้ถืปุีระสงค์การควบคุมภายในอย่าง

ครอบคลิมุที่ั�งองคก์ร	แลิะวเ่คราะห่ค์วามเส่�ยงเพื�อกำห่นด้วธุ่ก่ารจดั้การความเส่�ยง	โด้ยมก่ารระบคุวามเส่�ยง	ระด้บัความ

รนุแรง	แลิะมก่ารกำห่นด้แผนบรห่่ารความเส่�ยง	แสด้งให้่เห็่นว่าองค์กรให้่ความสำคัญกับการบร่ห่ารความเส่�ยง	แลิะม่การ

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจให้่พนกังานทุี่กระดั้บต้ระห่นักถืง้ความสำคัญของระบบการควบคุมภายในให้่มากย่�งข้�น	แลิะมก่าร

ต้ด่้ต้ามปีระเมน่ผลิระห่วา่งการปีฏิบั่ต้ง่าน	มก่ารสื�อสารแลิะแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง	โด้ย	Checklist	ผลิการด้ำเน่นงานต้ามแผน	

ต้่ด้ต้ามแลิะรายงานผลิด้้วยวาจา	 application	 line	 แลิะลิายลิักษณ์อักษร	 อย่างไรก็ต้าม	 ควรม่การปีรับปีรุงระเบ่ยบ	

ขอ้บงัคับให่ส้อด้คลิอ้งกบัสภาวการณใ์นปีจัจบัุน	เพื�อการขบัเคลิื�อนการปีฏิบ่ต่ั้งานแลิะการด้ำเน่นงานไปีในที่ศ่ที่างเด้ย่วกนั
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	 ผลิการปีฏิ่บัต้่ งานต้ามแผนงานธุุรก่จเพื�อห่ารายได้้ของ	 อ.ต้.ก.	 ในงบปีระมาณ	 2565	 อ.ต้.ก.	

ด้ำเน่นการ	4	แผนงาน	ด้ังน่�

 1) แผู้นงานบริหารตลาดพื่หลโยธิน

 เป้าหมายกิจกรรม  

		 รักษาฐานลิูกค้าเก่า/สร้างลิูกค้าให่ม่		จัด้เก็บค่าเชิ่าแผง/คูห่าพื�นที่่�โด้ยรอบแลิะค่าบร่ห่ารลิานจอด้รถืยนต้์	โด้ย

ม่เปี้าห่มายในการด้ำเน่นการเป็ีนเง่น	138,698,106.76	บาที่

 ผู้ลการดำเนินงาน  

		 การจดั้เกบ็คา่เชิา่แผง/คหู่า	คา่น�ำ	คา่ไฟื้	แลิะพื�นที่่�โด้ยรอบบรห่่ารต้ลิาด้กลิาง	อ.ต้.ก.	พห่ลิโยธุน่	ต้ลิาด้ไมด้้อกไม้

ปีระด้บั	อาคารสตั้ว์เศรษฐกจ่	แลิะต้ลิาด้เครื�องปีั�นด่้นเผา	รวมเปีน็เง่นที่ั�งส่�น	88,427,923.68	บาที่	คด่้เปีน็ร้อยลิะ	63.76	

ของเปี้าห่มายที่ั�งปีี

		 กำกับดู้แลิบรก่ารจัด้การต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	ภายใต้้มาต้รฐานต้ลิาด้ต้้นแบบของกรมอนามัย	กระที่รวงสาธุารณสุขที่ั�ง	4	ด้้าน	

		 1.	บร่ห่ารจัด้การด้้านสุขาภ่บาลิแลิะส่�งแวด้ล้ิอมภายในต้ลิาด้	

		 2.	 บร่ห่ารจัด้การด้้านความปีลิอด้ภัยของผู้ปีระกอบการค้าแลิะผู้มาใชิ้บร่การ	 การจัด้ระเบ่ยบเจ้าห่น้าที่่�รักษา

ความปีลิอด้ภัย	

		 3.	บร่ห่ารจัด้การด้้านการคุ้มครองผู้บร่โภคแลิะความปีลิอด้ภัยของอาห่าร	

		 4.	การบร่ห่ารจัด้การด้้านความปีลิอด้ภัยของผู้ปีระกอบการค้าแลิะผู้มาใชิ้บรก่าร

		 ด้ำเน่นการจัด้ก่จกรรมปีระชิาสัมพันธุ์ร่วมกับสำนักสุขาภ่บาลิอาห่ารแลิะน�ำ	 กรมอนามัย	 เพื�อถื่ายที่ำสารคด้่	

ต้ลิาด้สด้น่าซึ่ื�อ	ให่้เปี็นที่่�รู้จักแก่ปีระชิาชินที่ั�วไปี

 2) แผู้นงานบริหารตลาดกลางและคลังสินค�าภ้มิภาค

  เป้าหมายกิจกรรม   

		 บรห่่ารการใชิป้ีระโยชิน์พื�นที่่�ต้ลิาด้กลิางแลิะคลัิงสน่ค้าจำนวน	5	แห่ง่	ได้แ้ก่	ต้รัง,	สงขลิา,	ขอนแก่น,	นครสวรรค์	

แลิะนครราชิสม่า	บรห่่ารจดั้การต้ลิาด้	5	แห่ง่	ได้้แก	่ต้ลิาด้พันธุุไ์ม	้อ.ต้.ก.	จังห่วดั้ต้รงั,	ต้ลิาด้ร้านคา้	อ.ต้.ก.	จังห่วดั้สงขลิา,	

ต้ลิาด้พนัธุุไ์ม	้อ.ต้.ก.	จงัห่วดั้นครราชิสม่า	โครงการเชิา่พื�นที่่�จงัห่วดั้พ่ษณโุลิก	แลิะโครงการเชิา่พื�นที่่�จงัห่วดั้ขอนแกน่	โด้ย

ม่เปี้าห่มายในการด้ำเน่นการเป็ีนเง่น	1,981,517.00	บาที่

  ผู้ลการดำเนินงาน 

		 บร่ห่ารจัด้การต้ลิาด้กลิางแลิะคลัิงสน่ค้าโด้ยการเก็บรักษาส่นค้าต้ามโครงการนโยบายรัฐให้่เอกชินเชิา่	สนบัสนุน

ก่จกรรมต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้ร	พัฒนาพื�นที่่�บร่เวณโด้ยรอบคลัิงส่นค้า	เพื�อจัด้ก่จกรรมต้ลิาด้เกษต้รชิุมชิน	ส่งเสรม่กจ่กรรม

ต้ลิาด้ต้้นไม้บร่เวณรอบพื�นที่่�ต้ลิาด้กลิาง	ม่รายได้้จากการจัด้เก็บค่าเชิ่าคลิังสน่ค้าแลิะบร่ห่ารจัด้การต้ลิาด้	เปี็นเง่นที่ั�งส่�น	

798,851.20	บาที่	ค่ด้เปี็นร้อยลิะ	40.32	ของเปี้าห่มายที่ั�งปีี	ด้ังน่�

  

ผู้ลการดำาเนินงานทางธุรกิจและตามนโยบัาย
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	 2.1	โครงการต้ลิาด้กลิางแลิะคลิังส่นค้า	จังห่วัด้สงขลิา	แลิะต้ลิาด้ร้านค้า	อ.ต้.ก.	จังห่วัด้สงขลิา

		 							 สำนักงาน	 อ.ต้.ก.จังห่วัด้สงขลิา	 จัด้เก็บรายได้้จากโครงการต้ลิาด้กลิางแลิะคลัิงส่นค้า	 ต้ลิาด้ร้านค้า	

อ.ต้.ก.	ต้ั�งแต้่	1	ตุ้ลิาคม	2564	ถืง้	30	กันยายน	2565	รวมเปี็นเงน่ที่ั�งส่�น	590,686.11	บาที่	แลิะด้ำเน่นการเชิ่งสังคม	

โด้ยจัด้ก่จกรรม	“ต้ลิาด้สน่ค้าเกษต้รคุณภาพ	สน่ค้าปีลิอด้ภัย”	อ.ต้.ก.สงขลิา	เพื�อเป็ีนการเชิื�อมโยงต้ลิาด้ข้าวสารคุณภาพ

จากเกษต้รกรสู่ผู้บร่โภคโด้ยต้รง	แลิะเปีิด้โอกาสในการปีระชิาสัมพันธุ์ผลิผล่ิต้ข้าวสารคุณภาพแลิะผล่ิต้ภัณฑ์์แปีรรูปี

จากขา้วสารให่เ้ปีน็ที่่�รูจ้กัของผูบ้รโ่ภค	รวมที่ั�งสน่คา้ที่างการเกษต้ร	แลิะผลิต่้ภณัฑ์์แปีรรปูีชิน่ด้อื�น	ๆ 	อก่ทัี่�งเปีน็การสรา้ง

รายได้้ให่้แก่เกษต้รกร	ว่สาห่ก่จชุิมชิน	แลิะสถืาบันเกษต้รกร	โด้ยม่การจัด้ก่จกรรมทีุ่กวันอังคาร	ตั้�งแต้่เวลิา	

13.00	น.	-	19.30	น.	ณ	บร่เวณโครงการต้ลิาด้แลิะร้านค้า	อ.ต้.ก.จังห่วัด้สงขลิา	อำเภอเมือง	จังห่วัด้สงขลิา	โด้ยม่ระยะ

เวลิาด้ำเน่นการต้ั�งแต้่	เมษายน	-	กันยายน	2565

			 2.2	โครงการต้ลิาด้กลิางแลิะคลิังส่นค้า	จังห่วัด้ต้รัง	แลิะต้ลิาด้พันธุุ์ไม้	อ.ต้.ก.	จังห่วัด้ต้รัง

		 	 สำนักงาน	 อ.ต้.ก. 	 จั งห่วัด้ต้รั ง 	 จัด้ เก็บรายได้้จากโครงการต้ลิาด้กลิางแลิะคลัิงส่นค้า	

แลิะต้ลิาด้พันธุุ์ไม้	อ.ต้.ก.	ต้ั�งแต้่	1	ตุ้ลิาคม	2564	ถื้ง	30	กันยายน	2565	รวมเปี็นเง่นที่ั�งส่�น	1,021,728.38	บาที่	

		 2.3	โครงการต้ลิาด้กลิางแลิะคลิังส่นค้า	จังห่วัด้นครสวรรค์

		 	 สำนักงาน	 อ.ต้.ก.	 จังห่วัด้นครสวรรค์	 จัด้เก็บรายได้้จากโครงการต้ลิาด้กลิางแลิะคลิังส่นค้า	

ต้ั�งแต้่	1	ตุ้ลิาคม	2564	ถื้ง	30	กันยายน	2565	รวมเปี็นเง่นที่ั�งส่�น	141,309.82	บาที่	

		 2.4	โครงการต้ลิาด้กลิางแลิะคลิังส่นค้า	จังห่วัด้ขอนแก่น

			 	 สำนักงาน	 อ.ต้.ก.	 จังห่วัด้ขอนแก่น	 จัด้เก็บรายได้้จากโครงการต้ลิาด้กลิางแลิะคลิังส่นค้า	

ต้ั�งแต้่	1	ตุ้ลิาคม	2564	ถื้ง	30	กันยายน	2565	รวมเปี็นเง่นที่ั�งส่�น	509,595.51	บาที่

			 2.5	โครงการต้ลิาด้กลิางแลิะคลิังส่นค้า	จังห่วัด้นครราชิส่มา

	 		 สำนักงาน	 อ.ต้.ก.	 จังห่วัด้นครราชิส่มา	 จัด้เก็บรายได้้จากโครงการต้ลิาด้กลิางแลิะคลิังส่นค้า	

ต้ั�งแต้่	1	ตุ้ลิาคม	2564	ถื้ง	30	กันยายน	2565	รวมเปี็นเง่นที่ั�งส่�น	(1,030,765.62)	บาที่

			 2.6	โครงการให่้เชิ่าพื�นที่่�	จังห่วัด้พ่ษณุโลิก

	 		 สำนักงาน	อ.ต้.ก.	จังห่วัด้พ่ษณุโลิก	จัด้เก็บรายได้้จากโครงการให่้เชิ่าพื�นที่่�	ต้ั�งแต้่	1	ตุ้ลิาคม	2564	ถื้ง	

30	กันยายน	2565	รวมเป็ีนเง่นที่ั�งส่�น	(433,703.00)	บาที่

3) แผู้นงานธุรกิจปัจจัยการผู้ลิต

  เป้าหมายกิจกรรม 

	 จดั้ห่าแลิะจำห่น่ายปัีจจยัการผล่ิต้แลิะวัสด้กุารเกษต้ร	เพื�อจำห่น่ายให้่สว่นราชิการ	ห่น่วยงานภาครัฐ	สรา้งภาค่

เครอืขา่ยผูป้ีระกอบการเพื�อด้ำเนน่งานลิกัษณะต้วัแที่นคา้ต่้าง	แลิะจดั้ส่งเครื�องอปุีโภคบรโ่ภคให่ก้บัเรอืนจำ/ที่ณัฑ์สถืาน

จังห่วัด้ต้่างๆ	ในลิักษณะต้ัวแที่นค้าต้่าง	แลิะจำห่น่ายน�ำด้ื�มต้รา	อ.ต้.ก.	ให่้แก่บุคคลิที่ั�วไปี	ร้านค้า	พนักงาน	อ.ต้.ก.	แลิะ

ห่น่วยงานราชิการ	โด้ยม่เปี้าห่มายในการด้ำเน่นการเปี็นเง่น	35,160,240.00	บาที่

  ผู้ลการดำเนินงาน 

	 สร้างภาค่เครือข่ายกับผู้ปีระกอบการ	สถืาบันเกษต้รกร	สร้างชิ่องที่างการจำห่น่าย	จำห่น่ายปีัจจัยการผล่ิต้	ปีุ๋ย	

เมลิ็ด้พันธุุ ์	สารกำจัด้ศัต้รูพืชิ	วัสดุ้การเกษต้รให่้กับส่วนราชิการ	จำห่น่ายน�ำด้ื�มต้รา	อ.ต้.ก.	ขนาด้	600	ซ่ึ่.ซึ่่.	

ให่้แก่บคุคลิที่ั�วไปี	ร้านค้า	พนกังาน	อ.ต้.ก.	ห่น่วยงานราชิการ	เปีน็เง่นทัี่�งส่�น	22,023,843.79	บาที่	คด่้เป็ีนร้อยลิะ	62.64	

ของเปี้าห่มายที่ั�งปีี		ด้ังน่�
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	 3.1	โครงการธุุรก่จต้ัวแที่นจำห่น่ายวัสดุ้การเกษต้ร

		 	 สร้างภาค่เครือข่ายกับผู้ปีระกอบการ/สถืาบันเกษต้รกร/เกษต้รกร	 จัด้จำห่น่ายปัีจจัยการ

ผล่ิต้แลิะ	 วัสดุ้การเกษต้รให่้แก่ส่วนราชิการ	 จำนวน	 31	 รายการ	 ตั้�งแต้่เด้ือนตุ้ลิาคม	 2564	 ถื้ง	 กันยายน	 2565		

มูลิค่าการจำห่น่าย	92,242,188.00	บาที่	อ.ต้.ก.	ม่รายได้้ค่าต้อบแที่นห่ักค่าจ่ายคงเห่ลิือ	1,845,602.53	บาที่

		 3.2	โครงการธุุรก่จต้ัวแที่นจำห่น่ายส่นค้าอุปีโภคบร่โภค

		 		 ด้ำเน่นการที่ำสัญญากับเรือนจำ/ที่ัณฑ์สถืาน	จำนวน	30	แห่่ง	ต้ั�งแต่้เดื้อนตุ้ลิาคม	2564	ถื้ง	กันยายน	

2565	มูลิค่าการจำห่น่าย	743,718,336.38	บาที่	อ.ต้.ก.	ม่รายได้ค้่าต้อบแที่นห่ักค่าจ่ายคงเห่ลิือ	20,178,241.26		บาที่

4) แผู้นงานธุรกิจตลาดสินค�าเกษตร

  เป้าหมายกิจกรรม 

	 จำห่น่ายส่นค้าเกษต้รที่ั�งภายในปีระเที่ศแลิะต้่างปีระเที่ศ	ปีรับปีรุงพัฒนาระบบการซึ่ื�อขายออนไลิน์แลิะระบบ

ฐานข้อมูลิ	เพื�อบรห่่ารจัด้การเกษต้รแบบครบวงจร	ควบคูกั่บการซึ่ื�อขายสน่ค้าเกษต้รบนระบบออนไลิน์	จัด้ตั้�งแลิะบรห่่าร

จดั้การร้านค้า	คัด้สรรสน่ค้าเกษต้รคุณภาพภายใต้แ้บรนด์้	อ.ต้.ก.		คัด้เลืิอกส่นค้าเกษต้รคุณภาพจากเกษต้รกรที่่�ได้รั้บรอง

มาต้รฐาน	ปีระชิาสัมพันธุ์/ส่งเสร่มการขาย	ปีระชิาสัมพันธุ์แลิะส่งเสร่มการต้ลิาด้	รวมทัี่�งจัด้ที่ำผลิ่ต้ภัณฑ์์	แปีรรูปี

แลิะจำห่น่ายส่นค้า	พัฒนาต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รออนไลิน์	โด้ยม่เปี้าห่มายในการด้ำเน่นการ	เปี็นเง่น	5,451,800.00	บาที่		

  ผู้ลการดำเนินงาน 

		 ปีรบัปีรงุพฒันาระบบการซึ่ื�อขายออนไลิน	์ควบคูก่บัการซืึ่�อขายส่นคา้เกษต้รบนระบบออนไลิน	์จดั้ตั้�งแลิะบรห่่าร

จดั้การรา้นคา้สน่คา้เกษต้รคณุภาพภายใต้้แบรนด้	์อ.ต้.ก.	คดั้เลิอืกสน่คา้เกษต้รคณุภาพจากเกษต้รกรที่่�ได้ร้บัรองมาต้รฐาน	

ภายใต้้แบรนด้์	อ.ต้.ก.	เป็ีนเง่นที่ั�งส่�น	(281,917.46)	บาที่	ค่ด้เปี็นร้อยลิะ	(5.17)	ของเปี้าห่มายที่ั�งปีี

		 4.1	โครงการต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รออนไลิน์

	 	 -	ต้ั�งแต้่เด้ือนตุ้ลิาคม	2564	ถื้ง	เด้ือนกันยายน	2565	ม่รายได้้รวมที่ั�งส่�น	(575,365.01)	บาที่

	 	 -	ปีระชิาสัมพันธุ์ผ่านช่ิองที่างโซึ่เชิ่ยลิม่เด้ย่	เชิ่น	Facebook	Fan	Page	/Line	My	Shop	/YouTube

			 	 -	จดั้ห่าชิอ่งที่างการจำห่นา่ยแลิะบร่การผา่นแพลิต้ฟื้อรม์ออนไลินภ์าครฐั	CAP	(โครงการระบบบรห่่าร

จัด้การการเกษต้รเพื�อวส่าห่ก่จชิุมชิน)	ด้ำเน่นการพัฒนาโด้ยคณะว่ศวกรรมศาสต้ร์	มห่าว่ที่ยาลิัยเกษต้รศาสต้ร์

		 	 -	จัด้จำห่น่ายส่นค้าเกษต้รผ่าน	Line	Man	Mart

		 4.2	โครงการต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รคุณภาพเพื�อเกษต้รกร	(Mini	อ.ต้.ก.)	จตุ้จักร	กรุงเที่พมห่านคร

		 	 -	ต้ั�งแต้่เด้ือนตุ้ลิาคม	2564	-	เด้ือนกันยายน	2565	ม่มูลิค่าจำห่น่ายรวมที่ั�งส่�น	1,606,202.78	บาที่	

ม่รายได้้ค่าต้อบแที่นห่ักค่าจ่ายคงเห่ลิือ	649,130.76	บาที่

			 4.3	โครงการภายใต้้	Brand	อ.ต้.ก.	

		 	 -	ผลิการด้ำเนน่งานโครงการสน่ค้าเกษต้รคุณภาพภายใต้้แบรนด์้	อ.ต้.ก.	ตั้�งแต่้เดื้อนตุ้ลิาคม	2564	-	เด้อืน

กนัยายน	2565	มม่ลูิค่าจำห่น่ายรวมทัี่�งส่�น	515,799.73	บาที่	มร่ายได้้ค่าต้อบแที่นห่กัค่าจ่ายคงเห่ลิอื	(355,683.21)	บาที่

		 	 -	ลิงนามบันที่้กข้อต้กลิง	(MOU)	ว่าด้้วยความร่วมมือโครงการแปีรรูปีส่นค้าเกษต้รคุณภาพ

ภายใต้้แบรนด้์	อ.ต้.ก.	ร่วมกับเกษต้รกร

		 	 -	จัด้ห่าชิอ่งที่างการจำห่นา่ยสน่คา้เกษต้รคณุภาพภายใต้แ้บรนด้	์อ.ต้.ก.	ผา่นชิอ่งที่างการต้ลิาด้	ระบบ

ออฟื้ไลิน์แลิะออนไลิน์	แลิะบูรณาการร่วมมือกับภาครัฐ	ภาคเอกชินแลิะพันธุม่ต้รคู่ค้าที่างธุุรก่จอื�นๆ
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โครงการข้�าวประชีารัฐ

		 อ.ต้.ก.จดั้กจ่กรรมเพ่�มช่ิองที่างการต้ลิาด้แลิะเชิื�อมโยงต้ลิาด้ขา้วสารจากเกษต้รกรสูผู่บ้ร่โภคโด้ยต้รง	จดั้ห่าพื�นที่่�

ให่เ้กษต้รกร	สถืาบนัเกษต้รกร	แลิะว่สาห่กจ่ชิมุชิน	นำผลิผลิต่้ของต้นเองแลิะสมาชิก่ในกลิุม่มาจำห่นา่ยทัี่�งในพื�นที่่�	กที่ม.	

แลิะต้่างจังห่วัด้	รวม	8	ก่จกรรม	ด้ังน่�	

		 1)	กจ่กรรม	“เชิื�อมโยงขา้วสารไที่ยสูต่้ลิาด้ชิมุชิน	ครั�งที่่�	1	-	9”	ต้ั�งแต้	่เด้อืนพฤศจก่ายน	2564	ถืง้	เด้อืนกรกฎาคม	

2565	จัด้ก่จกรรมเด้ือนลิะ	1	ครั�ง	โด้ยจัด้ห่าสถืานที่่�จำห่น่ายให่้กับสห่กรณ์	จำนวน	5	แห่่ง	ได้้แก่	เคห่ะชิุมชินร่มเกลิ้า	

เคห่ะชุิมชินบ้านเอื�ออาที่รบางให่ญ่ซึ่่ต้่�	เคห่ะชิุมชินบางบัวที่อง		เคห่ะชิุมชินม่นบุร่	ต้ลิาด้น�ำ	อ.ต้.ก.		ซึ่้�งม่สห่กรณ์

เข้าร่วม	 4	 สถืาบัน	 ได้้แก่	 1.ชิุมนุมสห่กรณ์การเกษต้รบุร่รัมย์	 	 2.สห่กรณ์การเกษต้รกระสัง	 3.สห่กรณ์การเกษต้รทีุ่่ง

วดั้ส่งห์่	4.สห่กรณ์การเกษต้รเพื�อการต้ลิาด้ลิกูค้า	ธุ.ก.ส.ร้อยเอด็้	จำกดั้	มจ่ำนวนสมาชิก่	382,536	ราย	สามารถืเชิื�อมโยง

แลิะกระจายผลิผลิต่้ได้้	453.769	ต้นั	มม่ลูิค่าการจำห่น่าย	1,512,837.00	บาที่	ความพง้พอใจของสห่กรณ์ท่ี่�เข้าร่วมกจ่กรรม	

ค่ด้เปี็นร้อยลิะ	90.62

		 2)	 ก่จกรรม	 “รับขวัญปีี	 64	 ด้้วยข้าวให่ม่ไที่ย”	 ระห่ว่างวันที่่�	 24	 ธุันวาคม	 2564	 –2	 มกราคม	 2565	

ณ	ต้ลิาด้น�ำ	อ.ต้.ก.	ม่เกษต้รกรเข้าร่วม	จำนวน	10	ราย	ม่จำนวนสมาชิ่ก	8,005	ราย	สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจาย

ผลิผล่ิต้ได้้	 126.530	 ต้ัน	 ม่มูลิค่าการจำห่น่าย	 467,300.00	 บาที่	 ความพ้งพอใจของเกษต้รกรที่่�เข้าร่วมก่จกรรม	

ค่ด้เปี็นร้อยลิะ	96.00

		 3)	ก่จกรรม	“ข้าวชิ่วยชิาวนา	ครั�งที่่�	1	-2”	ระห่ว่างวันที่่�	21	-	22	ธุันวาคม	2564	แลิะวันที่่�	29	ม่นาคม	2565	

ณ	สำนักงาน	อ.ต้.ก.	จังห่วัด้ขอนแก่น	ม่เกษต้รกรเข้าร่วมครั�งลิะ	18	ราย	ม่จำนวนสมาชิ่ก	8,064	ราย	สามารถืเชิื�อมโยง

แลิะกระจายผลิผลิ่ต้ได้้	1.250	ต้ัน	ม่มูลิค่าการจำห่น่าย	78,000.00	บาที่	ความพง้พอใจของเกษต้รกรที่่�เข้าร่วมก่จกรรม	

ค่ด้เปี็นร้อยลิะ	91.30

		 4)	ก่จกรรม	“ปีระชิาสัมพันธุ์ต้ลิาด้ข้าวสารปีลิอด้ภัยสู่ว่ถ่ืชิ่ว่ต้ให่ม่”	ระห่ว่างวันที่่�	22	-	26	ธัุนวาคม	2564	

ณ	ลิานก่จกรรมม่โชิคพลิาซึ่่า	จังห่วัด้เชิ่ยงให่ม่	ม่เกษต้รกรเข้าร่วม	จำนวน	20	ราย	ม่จำนวนสมาช่ิก	8,164	ราย	

สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผลิต่้ได้	้6.476	ต้นั	มม่ลูิคา่การจำห่นา่ย	388,580.00	บาที่	ความพง้พอใจของเกษต้รกร

ที่่�เข้าร่วมกจ่กรรม	ค่ด้เป็ีนร้อยลิะ	92.20

		 5)	กจ่กรรม	“ส่งเสร่มปีระชิาสัมพันธุ์ต้ลิาด้ข้าวสารปีลิอด้ภัย”	ต้ั�งแต่้	เด้ือนม่นาคม	ถื้ง	เด้ือนกรกฎาคม	2565	

จดั้กจ่กรรมเด้อืนลิะ	1	ครั�ง	ณ	สำนกังาน	อ.ต้.ก.	จงัห่วดั้ต้รัง	มเ่กษต้รกรเข้าร่วมครั�งลิะ	22	ราย	มจ่ำนวนสมาชิก่	5,401	ราย	

สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผลิต่้ได้	้4.756	ต้นั	มม่ลูิคา่การจำห่นา่ย	230,700.00	บาที่	ความพง้พอใจของเกษต้รกร

ที่่�เข้าร่วมกจ่กรรม	ค่ด้เป็ีนร้อยลิะ	86.36	

		 6)	ก่จกรรม	“ต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รคุณภาพ	ส่นค้าปีลิอด้ภัย”	ตั้�งแต้่	เด้ือนเมษายน	ถื้ง	เด้ือนกันยายน	2565

โด้ยจดั้กจ่กรรมเด้อืนลิะ	4	ครั�ง	ณ	สำนกังาน	อ.ต้.ก.	จงัห่วดั้สงขลิา	มเ่กษต้รกรเข้าร่วมครั�งลิะ	30	ราย	มจ่ำนวนสมาชิก่	7,652	ราย	

สามารถืเชืิ�อมโยงแลิะกระจายผลิผลิ่ต้ได้้	31.397	ตั้น	ม่มูลิค่าการจำห่น่าย	1,203,319.00	บาที่	ความพ้งพอใจ

ของเกษต้รกรที่่�เข้าร่วมก่จกรรม	ค่ด้เป็ีนร้อยลิะ	87.45

ภารกิจตามนโยบัายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



72รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

	 7)	ก่จกรรม	“ข้าวไที่ย	อ่�ม	อร่อย	ครั�งที่่�	1	-	2”	วันที่่�	29	เมษายน	2565	แลิะวันที่่�	9	-	11	กันยายน	2565	

โด้ยจดั้ห่าสถืานท่ี่�จำห่นา่ยให่ก้บัเกษต้รกร	2	แห่ง่	ได้้แก	่บรเ่วณห่นา้ศาลิากลิางจงัห่วดั้นครราชิสม่า	แลิะสำนกังาน	อ.ต้.ก.	

จงัห่วดั้นครราชิสม่า	มเ่กษต้รกรเขา้รว่มครั�งลิะ	25	ราย	มจ่ำนวนสมาชิก่	426	ราย	สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผลิต่้ได้้	

5.538	ต้ัน	ม่มูลิค่าการจำห่น่าย	266,543.00	บาที่	ความพ้งพอใจของเกษต้รกรที่่�เข้าร่วมก่จกรรม	ค่ด้เปี็นร้อยลิะ	96.50

		 8)	ก่จกรรม	“จำห่น่ายข้าวห่อมมะลิ่อ่นที่ร่ย์”	ระห่ว่างวันที่่�	28	-	30	เมษายน	2565	ณ	บ่�กซึ่่	ซึู่เปีอร์เซึ่็นเต้อร์	

จังห่วัด้ศร่สะเกษ		ม่เกษต้รกรเข้าร่วมจำนวน	6	ราย	ม่จำนวนสมาช่ิก	221	ราย	สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผลิ่ต้ได้้	

0.700	ต้ัน	ม่มูลิค่าการจำห่น่าย	53,297.00	บาที่	ความพง้พอใจของเกษต้รกรที่่�เข้าร่วมก่จกรรม	ค่ด้เปี็นร้อยลิะ	85.00

  โครงการผู้ลไม�ประชีารัฐ

	 อ.ต้.ก.จดั้กจ่กรรมเพื�อเพ่�มชิอ่งที่างการต้ลิาด้	แลิะกระจายผลิผลิต่้ผลิไมอ้อกนอกแห่ลิง่ผลิต่้ในชิว่งที่่�ผลิผลิต่้ออก

ในฤดู้กาลิ	โด้ยจัด้ห่าพื�นที่่�ให่้เกษต้รกร	สถืาบันเกษต้รกร	แลิะว่สาห่ก่จชิุมชินนำผลิผลิ่ต้ของต้นเองแลิะสมาช่ิกในกลิุ่ม

มาจำห่น่ายที่ั�งในพื�นที่่�	กที่ม.	แลิะต้่างจังห่วัด้	รวม	14	ก่จกรรม	ด้ังน่�

		 1)	ก่จกรรม	“ส่งเสร่มปีระชิาสัมพันธุ์ต้ลิาด้ผลิไม้ยุคให่ม่สู่ต้ลิาด้ออนไลิน์”	ระห่ว่างวันที่่�		26	-	29	ตุ้ลิาคม	2564	

ณ	ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	พห่ลิโยธุ่น	ม่จำนวนสมาช่ิก	140	ราย	สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผล่ิต้ได้้	1.200	ตั้น	ม่มูลิค่า

การจำห่น่าย	605,286.00	บาที่	ความพ้งพอใจของเกษต้รกรที่่�เข้าร่วมก่จกรรม	ค่ด้เปี็นร้อยลิะ	89.75

		 2)	ก่จกรรม	“ผลิไม้รสเลิ่ศ	ผักสด้จากสวน”	ระห่ว่างวันที่่�	29	ตุ้ลิาคม	-	11	พฤศจ่กายน	2564	ณ	ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	

พห่ลิโยธุ่น	ม่เกษต้รกรเข ้าร ่วมจำนวน	49	ราย	ม่จำนวนสมาชิ่ก	458	ราย	สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจาย

ผลิผลิ่ต้ได้้	33.889	ต้ัน	ม่มูลิค่าการจำห่น่าย	2,977,663.00	บาที่	ความพ้งพอใจของเกษต้รกรที่่�เข้าร่วมก่จกรรม	ค่ด้เปี็น

ร้อยลิะ	89.65

		 3)	ก่จกรรม	“ส่งเสร่มบร่โภคผลิไม้ไที่ย”	ระห่ว่างวันที่่�	25	-	29	พฤศจก่ายน	2564	ณ	บ่�กซึ่่	ซูึ่เปีอร์เซึ่็นเต้อร์	

จังห่วัด้พ่ษณุโลิก	ม่เกษต้รกรเข้าร่วมจำนวน	22	ราย	ม่จำนวนสมาชิ่ก	500	ราย	สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผลิ่ต้ได้้	

4.134	ต้ัน	ม่มูลิค่าการจำห่น่าย	199,745.00	บาที่	ความพ้งพอใจของเกษต้รกรที่่�เข้าร่วมก่จกรรม	ค่ด้เปี็นร้อยลิะ	92.00

		 4)	ร่วมจดั้กจ่กรรม	“OTOP	ไที่ยสูภ้ยัโควด่้	19”	ระห่ว่างวนัที่่�	18	-	26	ธุนัวาคม	2564	ณ	อม่แพ็ค	เมอืงที่องธุาน่	

ม่เกษต้รกรเข้าร่วมจำนวน	35	ราย	ม่จำนวนสมาชิ่ก	180	ราย	สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผลิ่ต้ได้้	4.365	ต้ัน	

ม่มูลิค่าการจำห่น่าย	1,017,000.00	บาที่	ความพ้งพอใจของเกษต้รกรที่่�เข้าร่วมก่จกรรม	ค่ด้เปี็นร้อยลิะ	81.20

		 5)	จัด้ก่จกรรม	“ต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รคุณภาพ	อ.ต้.ก.	จังห่วัด้ราชิบุร่”	ระห่ว่างวันที่่�	24	-	28	ม่นาคม2565	

ณ	ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	พห่ลิโยธุน่	มเ่กษต้รกรเข้าร่วมจำนวน	6	ราย	มจ่ำนวนสมาชิก่	62	ราย	สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผลิต่้ได้้	

1.005	ต้ัน	ม่มูลิค่าการจำห่น่าย	60,900.00	บาที่	ความพง้พอใจของเกษต้รกรที่่�เข้าร่วมกจ่กรรม	คด่้เป็ีนร้อยลิะ	87.39

		 6)	ก่จกรรม	“ผลิไม้ฤดู้ร้อน	สด้จากสวนชิวนมาชิ่ม”	 ระห่ว่างวันที่่�	 1	 -	 10	 เมษายน	2565	ณ	ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	

พห่ลิโยธุ่น	 ม่เกษต้รกรเข้าร่วมจำนวน	 44	 ราย	 ม่จำนวนสมาช่ิก	 625	 ราย	 สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผล่ิต้ได้้	

44.554	ตั้น	มมู่ลิค่าการจำห่น่าย	3,554,816.00	บาที่	ความพง้พอใจของเกษต้รกรท่ี่�เข้าร่วมก่จกรรม	คด่้เป็ีนร้อยลิะ	90.00

		 7)	บูรณาการร่วมกับเกษต้รอำเภอแม่ใจแลิะเกษต้รจังห่วัด้พะเยา	จัด้ก่จกรรม	“ส่งเสร่มการต้ลิาด้แลิะช่ิองที่าง

จำห่น่ายลิ่�นจ่�คณุภาพ”	ระห่ว่างวนัที่่�	9	-	29	พฤษภาคม	2565	ณ	ต้ลิาด้สด้	อ.แม่ใจ	จ.พะเยา	มจ่ำนวนสมาชิก่	100	ราย	

สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผลิ่ต้ได้้	433.258	ตั้น	ม่มูลิค่าการจำห่น่าย	34,660,640.00	บาที่	ความพ้งพอใจ

ของเกษต้รกรที่่�เข้าร่วมก่จกรรม	ค่ด้เปี็นร้อยลิะ	89.65
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		 8)	ก่จกรรม	“เปีิด้สวนออนที่ัวร์”	ระห่ว่างวันที่่�	9	-	27	พฤษภาคม	2565	โด้ยจะห่าสถืานที่่�จำห่น่ายให่้เกษต้รกร	

5	แห่่ง	ได้้แก่	สถืานว่ท่ี่ยโุที่รที่ศัน์กองทัี่พบกช่ิอง	5	การท่ี่องเท่ี่�ยวแห่่งปีระเที่ศไที่ย	กระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์	กรมปีระมง	

คุรสุภา	มเ่กษต้รกรเข้าร่วมจำนวน	16	ราย	มจ่ำนวนสมาชิก่	177	ราย	สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผลิต่้ได้้	15.375	ต้นั	

มมู่ลิค่าการจำห่น่าย	1,590,060.00	บาที่	ความพง้พอใจของเกษต้รกรท่ี่�เข้าร่วมกจ่กรรม	คด่้เป็ีนร้อยลิะ	90.02

		 9)	กจ่กรรม	“ส่งเสร่มบร่โภคผลิไม้บ้านเฮา”	ระห่ว่างวันที่่�	25	-	29	พฤษภาคม	2565	ณ	บ่�กซึ่่	ซูึ่เปีอร์เซึ่็นเต้อร์	

จังห่วัด้พ่ษณุโลิก	ม่เกษต้รกรเข้าร่วมจำนวน	20	ราย	ม่จำนวนสมาชิ่ก	390	ราย	สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผลิ่ต้

ได้้	5.890	ตั้น	มมู่ลิค่าการจำห่น่าย	689,960.00	บาที่	ความพง้พอใจของเกษต้รกรท่ี่�เข้าร่วมก่จกรรม	คด่้เป็ีนร้อยลิะ	86.67

		 10)	ก่จกรรม	“ต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รคุณภาพ	อ.ต้.ก.	จ.ราชิบุร่”	ระห่ว่างวันท่ี่�	1	-	10	ม่ถืุนายน	2565	

ณ	ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	พห่ลิโยธุ่น	ม่เกษต้รกรเข้าร่วมจำนวน	8	ราย	ม่จำนวนสมาชิ่ก	311	ราย	สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจาย

ผลิผล่ิต้ได้้	8.971	ตั้น	ม่มูลิค่าการจำห่น่าย	1,372,100.00	บาที่	ความพ้งพอใจของเกษต้รกรท่ี่�เข้าร่วมก่จกรรม	

ค่ด้เปี็นร้อยลิะ	81.51

		 11)	กจ่กรรม	“ต้ลิาด้ผลิไม้ต้ามฤด้กูาลิ”	ระห่ว่างวนัที่่�	17	-	20	มถ่ืนุายน	2565	ณ	สำนกังาน	อ.ต้.ก.	จงัห่วดั้.ศร่ษะเกษ	

ม่เกษต้รกรเข้าร่วมจำนวน	3	ราย	ม่จำนวนสมาช่ิก	2,210	ราย	สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผลิ่ต้ได้้	6.480	ต้ัน

ม่มูลิค่าการจำห่น่าย	608,482.00	บาที่	ความพ้งพอใจของเกษต้รกรที่่�เข้าร่วมก่จกรรม	ค่ด้เปี็นร้อยลิะ	98.63

		 12)	กจ่กรรม	“สง่เสรม่บรโ่ภคผลิไมไ้ที่ย	ปีระจำปี	ี2565”	ระห่วา่งวนัที่่�	27	-	30	สง่ห่าคม	2565	ณ	โลิตั้สที่า่ที่อง	

จังห่วัด้พ่ษณุโลิก	ม่เกษต้รกรเข้าร่วมจำนวน	10	ราย	ม่จำนวนสมาชิ่ก	82	ราย	สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผล่ิต้ได้้	

1.970	ต้ัน	ม่มูลิค่าการจำห่น่าย	292,840.00	บาที่	ความพ้งพอใจของเกษต้รกรที่่�เข้าร่วมก่จกรรม	ค่ด้เปี็นร้อยลิะ	90.80

		 13)	 ก่จกรรม	 “ต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รเมืองร้อนคุณภาพสูง	 Best	 Tropical	 Agricultural	 Produces	Market”	

ระห่ว่างวันที่่�	5	-	20	กันยายน	2565	ณ	ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	พห่ลิโยธุ่น	ม่จำนวนสมาชิ่ก	83	ราย	สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจาย

ผลิผลิต่้ได้้	1.584	ต้นั	มม่ลูิค่าการจำห่น่าย	447,552.00	บาที่	ความพ้งพอใจของเกษต้รกรท่ี่�เข้าร่วมกจ่กรรม	ค่ด้เป็ีนร้อยลิะ	91.70

		 14)	ก่จกรรม	“ส่นค้าเกษต้รเกรด้คุณภาพ”	ระห่ว่างวันที่่�	19	ส่งห่าคม	–	26	กันยายน	2565	ณ	ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	

พห่ลิโยธุ่น	 มเ่กษต้รกรเข้าร่วมจำนวน	 23	 ราย	 ม่จำนวนสมาชิ่ก	 2,402	 ราย	 สามารถืเชิื�อมโยงแลิะกระจายผลิผล่ิต้ได้้	

43.874	ตั้น	มมู่ลิค่าการจำห่น่าย	2,605,825.00	บาที่	ความพง้พอใจของเกษต้รกรที่่�เข้าร่วมกจ่กรรม	คด่้เป็ีนร้อยลิะ	90.01
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การวิเคราะห์และคำาอธิบัายเชิงพื่าณิชย์

ภาพื่รวมและการวิเคราะห์ผู้ลการดำเนนิงานที่ี�ผู่้านมา

		 รายได้้แผนด้ำเนน่การเช่ิงพาณ่ชิย์ของ	อ.ต้.ก.	ในปีีงบปีระมาณ	2564	–	2565	มจ่ำนวน	140.3774	ล้ิานบาที่	แลิะ	

111.0636	ล้ิานบาที่	ต้ามลิำด้บั	แลิะมอ่ตั้ราลิด้ลิงร้อยลิะ	(20.88)	รายได้้ส่วนให่ญ่มาจากแผนงานบรห่่ารต้ลิาด้	รองลิงมา

เป็ีนแผนธุรุกจ่ปัีจจัยการผลิต่้แลิะอื�นๆ		โด้ยสามารถืแบ่งต้ามแผนงาน	ด้งัน่�

           รายได�จากแผู้นงานบริหารตลาด

		 รายได้้จากแผนงานบร่ห่ารต้ลิาด้	ในปีีงบปีระมาณ	2564	–	2565	ม่จำนวน	107.7789	ลิ้านบาที่	

แลิะ	88.4279	ลิ้านบาที่	ต้ามลิำด้ับ	โด้ยในปีี	2565	ม่รายได้้ลิด้ลิงร้อยลิะ	17.95	เนื�องจากม่ค่าใชิ่จ่ายเพ่�มมากข้�น	

(ค่าเชิ่าที่่�ด้่น)	ที่ำให่้	อ.ต้.ก.	มร่ายได้้ลิด้ลิง

  รายได�จากแผู้นบริหารตลาดกลางและคลงัสนิค�าภม้ภิาค

		 รายได้้จากแผนบรห่่ารต้ลิาด้กลิางแลิะคลัิงส่นค้าภมูภ่าค	ในปีีงบปีระมาณ	2564	–	2565	มจ่ำนวน	3.9173	ล้ิานบาที่	

แลิะ	0.8938	ล้ิานบาที่	ต้ามลิำด้บั	โด้ยในปีี	2565	มร่ายได้้ลิด้ลิงร้อยลิะ	77.18	เนื�องจากผูเ้ช่ิาห่มด้สญัญาแลิะไม่ต่้อสัญญา

เช่ิาคลิงัส่นค้า	จง้ที่ำให้่รายได้้จากแผนบรห่่ารต้ลิาด้กลิางแลิะคลิงัส่นค้าภมูภ่าคลิด้ลิง

  แผู้นธุรกจิปัจจยัการผู้ลิต และอ่�นๆ

		 แผนธุุรก่จปีัจจัยการผลิ่ต้	แลิะอื�นๆ	ในปีีงบปีระมาณ	2564	–	2565	ม่จำนวน	26.6822	ลิ ้านบาที่	

แลิะ	22.0238	ล้ิานบาที่	ต้ามลิำด้บั	โด้ยในปีี	2565	มร่ายได้้ลิด้ลิงร้อยลิะ	17.46	เนื�องจาก	อ.ต้.ก.	ไม่สามารถืปีระมลูิงาน

แข่งกับคู่แข่งรายอื�นได้้	ที่ำให่้ม่รายได้้ลิด้ลิง

  แผู้นธุรกจิตลาดสนิค�าเกษตร

		 แผนธุรุก่จต้ลิาด้สน่ค้าเกษต้รในปีีงบปีระมาณ	2564	–	2565	มจ่ำนวน	1.9590	ล้ิานบาที่	แลิะ	(0.2819)	ล้ิานบาที่

ต้ามลิำดั้บ	โด้ยในปีี	2565	มร่ายได้้ลิด้ลิงร้อยลิะ	144.40	เนื�องจากการด้ำเนน่งานต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รคณุภาพออนไลิน์	แลิะ

โครงการสน่ค้าภายใต้้	Brand	อ.ต้.ก.	ไม่สามารถืด้ำเนน่การได้้ต้ามเป้ีาห่มายที่่�ได้้ต้ั�งไว้

แผู้นการดำเนินงาน

เชีิงพื่าณิชีย์

ปี 2564 ปี 2565 เปลี� ยนแปลง

ร�อยละล�านบาที่ ร�อยละ ล�านบาที่ ร�อยละ

1	แผนงานบร่ห่ารต้ลิาด้ 107.7789 76.78 88.4279 79.62 (17.95)

2	แผนบร่ห่ารต้ลิาด้กลิาง																						

แลิะคลิังส่นค้าภูม่ภาค
3.9173 2.79 0.8938 0.80 (77.18)

3	แผนธุุรก่จปัีจจัยการผลิ่ต้	

แลิะอื�นๆ
26.6822 19.00 22.0238 19.83 (17.46)

4	แผนธุุรก่จต้ลิาด้ส่นค้า

เกษต้ร
1.9590 1.40 (0.2819) (0.25) (144.40)

รวม 140.3774 100.00 111.0636 100.00
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ความเสี�ยงหลักของการดำาเนินธุรกิจ

	 ในการด้ำเน่นงานขององค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	 (อ.ต้.ก.)	 ต้ามพระราชิกฤษฎ่กาจัด้ต้ั�งองค์การต้ลิาด้

เพื�อเกษต้ร	 พ.ศ.	 2517	 กำห่นด้ให่้	 อ.ต้.ก.	 ที่ำห่น้าที่่�ห่ลิักในการชิ่วยเห่ลืิอเกษต้รกรที่ั�งด้้านการส่งเสร่มการผล่ิต้แลิะ

การต้ลิาด้	ซึ่้�ง	อ.ต้.ก.	ได้้ด้ำเน่นการจัด้การด้้านการต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รที่่�เน้นเรื�องคุณภาพ	มาต้รฐานแลิะความปีลิอด้ภัย	

เพื�อสร้างมูลิค่าเพ่�มให่้ส่นค้าเกษต้ร	 สร้างรายได้้	 ยกระด้ับคุณภาพชิ่ว่ต้แลิะสร้างความยั�งยืนให่้กับเกษต้รกรแลิะ

สถืาบันเกษต้รกร	 แลิะจะต้้องด้ำเน่นงานเชิ่งธุุรก่จเพื�อห่ารายได้้ควบคู่กับการด้ำเน่นงานเชิ่งสังคมด้้วย	 โด้ยในปีี	 2565

ยังคงม่ความเส่�ยงจากปีัจจัยภายนอก	 ได้้แก่	 สภาวะเศรษฐก่จสังคม	 ภาวะเง่นเฟื้้อห่รือภาวะค่าครองชิ่พของปีระชิาชิน	

การเต้บ่โต้ของภาคการเกษต้ร	แลิะปัีจจยัภายใน	ได้้แก่	ความสามารถืในการที่ำกำไร	ความสามารถืในการบร่ห่ารเงน่รายได้้	

ความสามารถืในการจดั้การสน่ที่รพัย	์ซึ่้�งจะสง่ผลิกระที่บต้อ่การด้ำเน่นธุรุกจ่ของ	อ.ต้.ก.	องคก์รจง้มค่วามจำเปีน็ต้้องควา้

โอกาสที่่�ส่งผลิต่้อการด้ำเนน่ธุรุกจ่ต้ามกลิยทุี่ธ์ุเชิง่รกุ	เพื�อสร้างรายได้้ให้่กบัองค์กร	อาท่ี่	การพัฒนาช่ิองที่างธุรุกจ่/บรก่ารให่ม่ๆ	

การใชิ้ปีระโยชิน์ต้รา	อ.ต้.ก.	(Brand)	สร้างมูลิค่าเพ่�ม/รายได้้จากกระแสน่ยมอาห่าร	การปีรับปีรุงแลิะขยายชิ่องที่าง

การต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รในชิ่องที่างออนไลิน์ให่้ม่ปีระส่ที่ธุ่ภาพ

ภาพรวมความเส่�ยงห่ลัิกของการด้ำเนน่ธุรุกจ่ของ	อ.ต้.ก.	มุง่เน้นขบัเคลิื�อนการด้ำเนน่งานโครงการธุรุกจ่ทุี่กด้า้น

ที่่�ส่งผลิให้่รอ้ยลิะกำไรต่้อรายได้ร้วมแลิะสภาพคล่ิองของ	อ.ต้.ก.	ให่ด้้ข่้�น	คณะกรรมการแลิะผูบ้รห่่ารได้ใ้ห้่ความ

สำคัญแลิะมุ่งเน้นให้่ม่การบร่ห่ารความเส่�ยงครอบคลุิมในทุี่กด้้าน	 แลิะห่มั�นต้่ด้ต้ามอย่างสม�ำเสมอเป็ีนปีระจำ

ที่กุเด้อืน	เพื�อแกไ้ขปีญัห่าสภาวะการขาด้ที่นุสะสมแลิะผลิกระที่บจากการระบาด้ของโรคต้ด่้เชิื�อไวรสัโคโรนา	2019	

(COVID-19)		ที่ั�งน่�	อ.ต้.ก.	ได้ท้ี่บที่วนแผนบรห่่ารความต่้อเนื�องที่างธุรุกจ่	(Business	Continuity	Plan)	ให่ส้อด้คล้ิอง

กับสภาวการณ์แลิะใชิ้แนวปีฏ่ิบัต้่ที่่�เป็ีนมาต้รฐานสากลิ	ISO	22301	แลิะ	มอก.	22301	เพื�อเต้รย่มความพร้อม

ในการด้ำเนน่งานเมื�อมเ่ห่ต้วุก่ฤต้ท่ี่�อาจเกด่้ข้�น	เพื�อสร้างความต้อ่เนื�องในการด้ำเนน่งานธุรุกจ่ที่่�สำคญัของ	อ.ต้.ก.
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สภาพื่ธุรกิจ แผู้นงานทางธุรกิจ กลยุทธ์
และแผู้นการปฏิิบััติการประจำาปี 2565

องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	(อ.ต้.ก.)	เปี็นรัฐว่สาห่ก่จซ้ึ่�งต้้องปีระกอบธุุรก่จห่ารายได้้เลิ่�ยงตั้วเอง	โด้ยด้ำเน่นธุุรก่จด้ังน่�	

 1) การบริหารจัดการตลาด อ.ต.ก. ย่านพื่หลโยธิน

	 		 	 เป็ีนภารก่จแลิะช่ิองที่างรายได้้ห่ลิักของ	อ.ต้.ก.	อ่กที่ั�งเปี็นชิ่องที่างในการสร้างมูลิค่าเพ่�มให้่กับส่นค้าเกษต้ร	

เนน้การจัด้การด้า้นอาห่ารปีลิอด้ภัยเพื�อให่เ้ปีน็ต้ลิาด้สด้ต้้นแบบ	ด้ำเนน่การบรห่่ารโด้ยให้่เชิา่พื�นท่ี่�	ต้ลิอด้จนอำนวยความ

สะด้วกในการจัด้สรรพื�นท่ี่�ให้่กับโครงการในพระราชิด้ำร่แลิะห่น่วยงานภาครัฐที่่�เข้ามาใชิ้พื�นที่่�บางส่วน	 เพื�อสร้างความ

ห่ลิากห่ลิายในกจ่กรรมเก่�ยวเนื�องกบัการต้ลิาด้สน่ค้าเกษต้รจนเป็ีนที่่�ยอมรบัของผูบ้รโ่ภค	แลิะเป็ีนแห่ล่ิงที่ศันะศก้ษาห่าความรู้	

แลิะสถืานที่่�เย่�ยมชิมจากห่น่วยงานต้่างๆ	ที่ั�งภายใน	แลิะต่้างปีระเที่ศ

		 	 	 	ที่่�ผ่านมา	อ.ต้.ก.	ได้ม้่การบร่ห่ารจัด้การแลิะพัฒนาต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	ให่้เปี็นต้ลิาด้ต้้นแบบที่่�ม่มาต้รฐานอาห่าร

ปีลิอด้ภัยอย่างต้่อเนื�อง	ส่งผลิให่้ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.ได้้รับการยอมรับแลิะสร้างความเชิื�อมั�นจากผู้บร่โภค	ที่ั�งภายในปีระเที่ศ

แลิะต้่างปีระเที่ศ	ในเรื�องส่นค้ามาต้รฐาน	คุณภาพ	แลิะความปีลิอด้ภัย	แลิะในปีี	2555	ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	ได้้รับการยกย่อง

จาก	CNN	GO	ให่้เปี็นต้ลิาด้ท่ี่�น่าจับจ่ายท่ี่�สุด้ในโลิก	อันดั้บ	4	ของโลิก	แลิะในปีี	2559	อ.ต้.ก.ได้้ยกระด้ับมาต้รฐาน

ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	จากระด้ับที่องสู ่ระด้ับเพชิร	แลิะในปีี	2560	ได้้รับการยกย่องจาก	CNN	ให่้เปี็นต้ลิาด้สด้ท่ี่�ด้่ที่่�สุด้	

อันด้ับ	4	ของโลิก	แลิะปีรับปีรุง/พัฒนาเพื�อเข้าสู่ระบบมาต้รฐาน	ในระด้ับสากลิ	เพื�อสร้างความเชิื�อมั�นในด้้านส่นค้า

แลิะบร่การในการด้้งดู้ด้ให่้ลิูกค้ามาใช้ิบร่การต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	มากข้�น

 2) การบริหารตลาดกลางและคลังสินค�าภ้มิภาค

				 	 	 	 (1)	 ต้ลิาด้กลิางส่นค้าเกษต้รแลิะคลิังส่นค้า	 ปีระกอบด้้วย	 จังห่วัด้ต้รัง	 แลิะจังห่วัด้นครราชิส่มา	 เป็ีนศูนย์

รวบรวมพชืิผลิที่างการเกษต้รในพื�นที่่�แลิะมพ่ื�นท่ี่�ให่เ้ชิา่คลิงัสน่คา้	พื�นท่ี่�ต้ั�งของอาคารคลิงัสน่คา้เปีน็ท่ี่�สาธุารณะปีระโยชิน์	

ซึ่้�งได้ร้บับรจ่าค	สำห่รบัคา่กอ่สรา้งต้วัอาคารใชิจ้ากเงน่กูก้องที่นุสงเคราะห่เ์กษต้รกร	ปีจัจุบนัรายได้ย้งัไมเ่พย่งพอต้อ่การ

ชิำระเง่นคืนกองทีุ่นสงเคราะห่์เกษต้รกร

			 				 (2)	ธุุรก่จคลิังส่นค้า	อ.ต้.ก.	ได้้รับบร่จาคที่่�ด่้นห่รือที่่�สาธุารณปีระโยชิน์สำห่รับจัด้ต้ั�งคลิังส่นค้าเก็บรักษา

ปีจัจยัการผล่ิต้แลิะผลิต่้ผลิที่างการเกษต้ร	ซึ่้�งมจ่ำนวน	6	แห่ง่	ในภมูภ่าคต่้างๆปีระกอบด้ว้ย	อ.พนมสารคาม	จ.ฉะเชิง่เที่รา,	

อ.เมือง	จ.ขอนแก่น,	อ.เมือง	จ.สงขลิา,	อ.ต้ากฟื้้า	จ.นครสวรรค์,	อ.เมือง	จ.ต้รัง	แลิะ	อ.โนนไที่ย	จ.นครราชิส่มา

			 ปีัจจุบัน	อ.ต้.ก.	ได้้ใชิ้คลัิงส่นค้าเพื�อเก็บรักษาข้าวสารต้ามโครงการนโยบายรัฐบาลิแลิะให่้เอกชินเชิ่า	

ซึ่้�งส่วนให่ญ่คลิงัสน่ค้าอยูใ่นที่ำเลิท่ี่�ห่่างไกลิชุิมชิน	การด้ำเนน่งานเพื�อบรห่่ารจัด้การต้ลิาด้กลิาง	แลิะคลัิงสน่ค้าให้่เกด่้ความคุม้ค่า

ที่ั�งในเชิง่สงัคมแลิะเชิง่ธุรุกจ่	อ.ต้.ก.	ได้พ้ฒันาพื�นที่่�โด้ยรอบต้ลิาด้กลิาง	แลิะคลิงัสน่คา้เปีน็ต้ลิาด้สน่คา้เกษต้รเพื�อปีระโยชิน์

แก่เกษต้รกรแลิะสร้างรายได้้ให่้	อ.ต้.ก.	อก่ที่างห่น้�ง	ปีระกอบด้้วย	คลิังส่นค้า	อ.พนมสารคาม	จ.ฉะเชิ่งเที่รา	ต้ลิาด้กลิาง

แลิะคลิังส่นค้า	จ.ต้รัง	แลิะคลิังส่นค้า	จ.สงขลิา	เปี็นต้้น

 3) ธุรกิจปัจจัยการผู้ลิต / ธุรกิจข้ายผู้่าน

	 					เป็ีนการชิ่วยเห่ลิือเกษต้รกร	/	สถืาบันเกษต้รกร	ในการจัด้ห่า	แลิะจำห่น่ายปีัจจัยการผลิ่ต้	อาที่่	ปีุ๋ยพันธุุ์พืชิ

ที่่�ม่คุณภาพ	ราคาเปี็นธุรรม	รวมที่ั�งจัด้ห่า/จำห่น่ายวัสดุ้การเกษต้รแลิะเครื�องมือที่างการเกษต้รเพื�อเปี็นการลิด้ต้้นทุี่น

ในการผล่ิต้แลิะเพ่�มผลิผลิ่ต้ต้่อไร่ให่้แก่เกษต้รกร	
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	 				ที่่�ผ่านมา	อ.ต้.ก.	ได้้สร้างภาคเ่ครอืข่ายกบัผูป้ีระกอบการ	ในพื�นที่่�จงัห่วดั้สระแก้ว	ลิพบรุ	่นครราชิส่มา	ขอนแก่น	

กาฬส่นธุุ์	ร้อยเอ็ด้	สุร่นที่ร์	ราชิบุร่	แลิะพัที่ลิุง	การร่วมมือกับสห่กรณ์การเกษต้รในการจำห่น่ายปีัจจัยการผล่ิต้	

ปีุ๋ยเคม่ภัณฑ์์	โด้ยว่ธุ่การให้่วงเง่นส่นเชิื�อแก่สมาชิ่กของสห่กรณ์	แลิะด้ำเน่นการจัด้ห่า/จำห่น่ายเมลิ็ด้พันธุุ์คุณภาพให่้กับ

ส่วนราชิการเพื�อสนับสนุนเกษต้รกรในเรื�องปัีจจัยการผลิ่ต้

	 					นอกจากนั�น	อ.ต้.ก.	ยังจัด้ห่า/จำห่น่ายเครื�องอุปีโภคบร่โภคให่้กับส่วนราชิการ	ในลัิกษณะตั้วแที่นค้าต้่าง	

โด้ย	 อ.ต้.ก.ได้้รับค่าต้อบแที่นจากการเปี็นต้ัวแที่นค้าต้่าง	 ซ้ึ่�งการด้ำเน่นธุุรก่จข้�นอยู่กับนโยบายของส่วนราชิการในการ

จัด้ซึ่ื�อ/จัด้ห่าเครื�องอุปีโภคบร่โภค	ดั้งนั�น	ปีร่มาณ/มูลิค่าในการจำห่น่ายจ้งข้�นอยู่กับนโยบายแลิะความต้้องการส่นค้า

ของส่วนราชิการ	ที่่�ผ่านมา	อ.ต้.ก.ได้้จัด้ห่าแลิะจัด้ส่งเครื�องอุปีโภคบร่โภคให่้ที่ัณฑ์สถืานที่ั�งส่วนกลิางแลิะภูม่ภาค

 4) ธุรกิจตลาดสินค�าเกษตร

		 		 	 เปี็นการเพ่�มชิ่องที่างการจำห่น่ายให่้กับส่นค้าเกษต้รที่่�ม่คุณภาพเพื�อสร้างมูลิค่าเพ่�มภายใต้้ต้ราสัญลิักษณ์

ของ	อ.ต้.ก.	(Brand	อ.ต้.ก.)	ที่ั�งในปีระเที่ศแลิะการส่งออกต้่างปีระเที่ศ

	 									 (1)	 ต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รคุณภาพ	 (Mini	 อ.ต้.ก.)	 อ.ต้.ก.ได้้ด้ำเน่นการจัด้ต้ั�งร้านค้าส่นค้าเกษต้ร

คุณภาพ	(Mini	อ.ต้.ก.)	ในพื�นที่่�ส่วนกลิาง	โด้ยคัด้สรรส่นค้าเกษต้รคุณภาพ	ม่มาต้รฐานปีลิอด้ภัยแลิะม่ความพ่เศษ

เฉพาะถื่�นจากเกษต้รกรผูผ้ลิต่้ในแต่้ลิะภมูภ่าคมาจดั้จำห่น่าย	เกษต้รกร	กลุ่ิมเกษต้รกร	วส่าห่กจ่ชิมุชิน	สถืาบนัเกษต้ร	สมาชิก่

กลิุม่ต่้างๆ	มาจำห่น่ายภายในร้านค้าส่นค้าเกษต้รคุณภาพ	(Mini	อ.ต้.ก.)

																 (2)	 โครงการส่นค้าภายใต้้	 Brand	 อ.ต้.ก.	 โด้ยด้ำเน่นการส่งเสร่มการแปีรรูปีผลิผล่ิต้ที่างการเกษต้ร	

ที่ำการปีระชิาสัมพันธุ์แลิะจัด้จำห่น่ายภายใต้้	Brand	อ.ต้.ก.	 เพื�อสร้างมูลิค่าเพ่�มให่้กับส่นค้าเกษต้ร	ขยายชิ่องที่างการ

ต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รคุณภาพที่ั�งในปีระเที่ศแลิะต้่างปีระเที่ศ	สร้างรายได้้ให่้กับองค์กร

โครงการดังกล่าวอย้่ในความด้แลข้อง 3 หน่วยงาน ได�แก่ ฝ่่ายกิจการตลาด ฝ่่ายกิจการภ้มิภาค ฝ่่ายพัื่ฒนาธุรกิจ

	 -	 ฝ่ายก่จการต้ลิาด้	 ม่ห่น้าที่่�รับผ่ด้ชิอบ	 กำกับดู้แลิการบร่ห่ารก่จการต้ลิาด้กลิางพห่ลิโยธุ่น	 แลิะพื�นที่่�โด้ยรอบ	

ศ้กษาแลิะวเ่คราะห์่การใชิป้ีระโยชิน์พื�นที่่�ให่เ้กด่้ปีระโยชิน์สงูสดุ้	แลิะบรห่่ารจัด้การส่�งอำนวยความสะด้วกเพื�อสนบัสนนุ

การด้ำเน่นงานให่้เปี็นไปีต้ามแผนงานปีระจำปีี	แผนว่สาห่ก่จแลิะนโยบายรัฐ	ม่สายการบังคับบัญชิา	ปีระกอบด้้วย	

กลิุม่บร่ห่ารงานต้ลิาด้	กลิุ่มวางแผนแลิะจัด้เก็บรายได้้	แลิะกลิุ่มพัฒนาธุุรก่จต้ลิาด้

	 -	ฝ่ายก่จการภูม่ภาค	ม่ห่น้าที่่�รับผ่ด้ชิอบ	กำกับ	ดู้แลิ	การด้ำเน่นธุุรก่จของ	อ.ต้.ก.	ด้้านการจำห่น่ายปีัจจัยการ

ผลิ่ต้ส่นค้าเกษต้รแลิะส่นค้าอุปีโภคบร่โภค	การจัด้ซืึ่�อรวบรวมพืชิผลิเกษต้รแลิะผลิ่ต้ภัณฑ์์จากเกษต้รกรแลิะ

สถืาบันเกษต้รกร	 ในเขต้พื�นที่่�ความรับผ่ด้ชิอบที่่�กำห่นด้ในส่วนภูม่ภาคให่้ เปี ็นไปีต้ามแผนงานปีระจำปีี	

แผนว่สาห่ก่จ	แลิะนโยบายรัฐ	เปี็นศูนย์ปีระสานงาน	แลิะสนับสนุนการปีฏิ่บัต้ง่านระห่ว่างสำนักงาน	อ.ต้.ก.	เขต้ทีุ่กเขต้

ในฝ่ายก่จการภูม่ภาค	ม่สำนักงาน	อ.ต้.ก.	เขต้	1-4	เปี็นห่น่วยสร้างรายได้้	แลิะที่ำกำไรให่้	อ.ต้.ก.	รับผ่ด้ชิอบการ

ซึ่ื�อขายปีัจจัยการผลิ่ต้	ส่นค้าอุปีโภคบร่โภค	ผลิ่ต้ผลิแลิะผล่ิต้ภัณฑ์์เกษต้รกรรม

	 การด้ำเน่นธุุรก่จของ	อ.ต้.ก.	ด้้านค้าปีลิ่กส่นค้าเกษต้รคุณภาพ	ส่นค้าเกษต้รแปีรรูปี	แลิะสน่ค้าอุปีโภคบร่โภค	

ผา่นโครงการร้านค้าสน่ค้าเกษต้รคุณภาพ	มน่	่อ.ต้.ก.	(Mini	อ.ต้.ก.)	ที่ั�งออฟื้ไลิน์แลิะออนไลิน์	แลิะจัด้จำห่น่ายปัีจจยัการ

ผลิ่ต้ส่นค้าเกษต้ร	เพื�อสร้างชิ่องที่างการต้ลิาด้	แลิะพัฒนาส่นค้าเกษต้รคุณภาพของเกษต้รกรในแต้่ลิะภูม่ภาค

ในเขต้พื�นที่่�ความรับผ่ด้ชิอบที่่�กำห่นด้ในส่วนภูม่ภาคให่้เปี็นไปีต้ามแผนงานปีระจำปีี	แผนว่สาห่ก่จแลิะนโยบายรัฐฯ	

ม่สายการบังคับบัญชิาปีระกอบด้้วย	กลิุ่มบร่ห่ารงานก่จการภูม่ภาค	เปี็นศูนย์กลิางในการปีระสานงานแลิะสนับสนุน
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การปีฏิ่บัต้่งานระห่ว่างสำนักงาน	อ.ต้.ก.	เขต้ทีุ่กเขต้ในฝ่ายก่จการภูม่ภาค	โด้ยม่สำนักงาน	อ.ต้.ก.	เขต้	1-4	

เปี็นห่น่วยงานห่ารายได้้แลิะที่ำกำไรให่้	อ.ต้.ก.

			 		ฝ่ายพัฒนาธุุรก่จ	ม่ห่น้าที่่�รับผ่ด้ชิอบ	กำกับดู้แลิการบร่ห่ารงานด้้านการพัฒนาธุุรก่จ	การกำห่นด้กลิยุที่ธุ์

กำห่นด้แนวที่าง	 ศ้กษาความเปี็นไปีได้้แลิะด้ำเน่นโครงการที่่�ม่วัต้ถืุปีระสงค์ในการพัฒนาธุุรก่จให่ม่	 ที่่�สามารถืสร้าง

รายได้้เพ่�มให่้แก่องค์กร	แลิะดู้แลิการด้ำเน่นงานในห่น่วยธุุรก่จให่ม่ให่้เปี็นไปีต้ามแผนยุที่ธุศาสต้ร์แลิะโมเด้ลิธุุรก่จ

ที่่�กำห่นด้ไว้	ภายใต้้ที่รัพยากรท่ี่�ได้้รับจัด้สรร	โด้ยนำห่ลิักกำกับดู้แลิก่จการท่ี่�ด่้มาใชิ้ในองค์การอย่างเปี็นรูปีธุรรม

เพื�อให่้เก่ด้ความโปีร่งใส	ต้รวจสอบได้้ต้ามห่ลิักธุรรมาภ่บาลิแลิะสามารถืเปี็นห่น่วยต้้นแบบในการสร้างรายได้้เพ่�ม

ให้่แก่องคก์ร	ม่สว่นงานระด้บักลิุม่งานห่ลิกัในสงักดั้	6	กลิุม่	ปีระกอบด้้วย	กลิุม่บรห่่ารงานพฒันาธุรุกจ่	กลุ่ิมกลิยทุี่ธุพ์ฒันา

ธุุรก่จ	กลิุ่มการค้าต้่างปีระเที่ศ	กลิุ่มเที่คโนโลิย่แลิะนวัต้กรรม	กลิุ่มพัฒนาผลิ่ต้ภัณฑ์์	แลิะกลิุ่มธุุรก่จการค้า

	 	ภาพรวมของการปีระกอบธุรุกจ่ของ	อ.ต้.ก.เพื�อต้อบสนองวส่ยัที่ศันข์ององคก์ร	คอื	“องคก์รที่่�เปีน็ศนูยก์ลิางแลิะ

ชิอ่งที่างจำห่น่ายสน่คา้เกษต้รที่่�มค่วามโด้ด้เด้น่นา่เชิื�อถือืด้้านคณุภาพเพื�อชิว่ยเห่ลืิอเกษต้รกรอย่างยั�งยนื”	แลิะเป้ีาห่มาย

องค์กร	คือ	ม่รายได้้จากการด้ำเน่นธุุรก่จ,	ม่รายได้้จากส่นที่รัพย์แลิะม่ระบบการบร่ห่ารจัด้การต้ลิาด้ท่ี่�ม่ปีระส่ที่ธุ่ภาพ	

ม่สภาพคล่ิองแลิะสถืานะที่างการเง่นท่ี่�แข็งแกร่ง	 ม่โครงสร้างระบบงานแลิะบุคลิากรท่ี่�สนับสนุนการด้ำเน่นธุุรก่จแลิะ

ชิ่วยเห่ลิือเกษต้รกร
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	 คณะกรรมการต้รวจสอบ	อ.ต้.ก.ได้้ปีฏ่ิบัต้่ห่น้าท่ี่�ต้ามท่ี่�ได้้รับมอบห่มายจากคณะกรรมการองค์การต้ลิาด้

เพื�อเกษต้รกร	แลิะได้้ด้ำเน่นการสอบที่านการบร่ห่ารงานการด้ำเน่นงานขององค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	

ด้้านการบร่ห่ารความเส่�ยง	การควบคุมภายใน	การต้รวจสอบภายใน	รายงานการเง่น	แลิะการปีฏ่ิบัต้่งานให่้เปี็นไปี

ต้ามมาต้รฐาน	ขอ้กำห่นด้	แลิะกฎห่มายที่่�เก่�ยวขอ้ง	เพื�อให่ก้ารปีฏิบ่ตั้ง่านเปีน็ไปีอยา่งมป่ีระสท่ี่ธุภ่าพ	แลิะเกด่้ปีระสท่ี่ธุผ่ลิ

	 ในการด้ำเน่นการปีระจำปีี	2565	คณะกรรมการต้รวจสอบได้้ม่การปีระชิุม	จำนวน	12	ครั�ง	เพื�อปีฏิ่บัต้่ห่น้าที่่�

ต้ามความรับผ่ด้ชิอบ	โด้ยถืือปีฏิ่บัต้่ต้ามแนวที่างของคู่มือการปีฏิ่บัต้่งานของคณะกรรมการต้รวจสอบในรัฐว่สาห่ก่จ	

กระที่รวงการคลิัง	แลิะกฎบัต้รคณะกรรมการต้รวจสอบ	อ.ต้.ก.	ที่่�ได้ร้ับอนุมัต้่จากคณะกรรมการ

องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	ซึ่้�งสรุปีสาระสำคัญได้ด้้ังน่�	 	

	 1.	การรับที่ราบแลิะการพจ่ารณารายงานที่างการเงน่รายไต้รมาสแลิะปีระจำปี	ีก่อนเสนอคณะกรรมการ	อ.ต้.ก.	

พ่จารณา	เพื�อให่้มั�นใจว่ากระบวนการจัด้ที่ำงบการเง่นแลิะการเปีิด้เผยข้อมูลิที่่�สำคัญ	ม่ความถืูกต้้อง	เชิื�อถืือได้้	แลิะ

เปี็นไปีต้ามมาต้รฐานบัญชิ่ต้ามห่ลิักการบัญชิ่ที่่�รับรองที่ั�วไปี

	 2.	การสอบที่านปีระส่ที่ธุ่ภาพแลิะปีระส่ที่ธุ่ผลิของกระบวนการควบคุมภายใน	กระบวนการกำกับดู้แลิที่่�ด้แ่ลิะ

กระบวนการบร่ห่ารความเส่�ยง	คณะกรรมการต้รวจสอบได้้สอบที่านรายงานการควบคุมภายในองค์กรต้ามระเบ่ยบราย

ไต้รมาสแลิะปีระจำปีี	 สอบที่านกระบวนการบร่ห่ารความเส่�ยง	 ได้้แก่	 การจัด้ที่ำกรอบ/แนวที่างการบร่ห่ารความเส่�ยง	

แผนการบรห่่ารความเส่�ยง	แลิะการต้ด่้ต้ามผลิการบรห่่ารความเส่�ยง	 เพื�อลิด้ห่รอืควบคมุความเส่�ยงให้่อยูใ่นระด้บัท่ี่�ยอมรับได้้	

แลิะไม่ส่งผลิกระที่บต้่อองค์กร	 พร้อมทัี่�งได้้เสนอแนะแนวที่างเพื�อให่้เก่ด้ระบบการควบคุมที่่�รัด้กุม	 ปี้องกันความเส่�ยง	

ความเส่ยห่าย	แลิะการทุี่จร่ต้ที่่�อาจจะเก่ด้ข้�น

	 3.	 การรับที่ราบแลิะการพ่จารณาการด้ำเน่นงานต้ามกฎห่มาย	 ระเบ่ยบ	 ข้อบังคับ	 ขององค์การต้ลิาด้

เพื�อเกษต้รกร	โด้ยคณะกรรมการต้รวจสอบได้ต้้ด่้ต้ามความคบืห่นา้ต้ามขอ้เสนอแนะของผูต้้รวจสอบภายใน	การต้ด่้ต้าม

การด้ำเน่นการปีรับปีรุงแก้ไขต้ามผลิการต้รวจสอบขององค์กร	การต่้ด้ต้ามความคืบห่น้าในการต้รวจสอบกระบวนการ

จดั้ซืึ่�อจัด้จ ้าง	ทัี่�งน่�เพื�อให่ ้มั�นใจว ่าทีุ่กห่น่วยงานปีฏิ่บัต้่งานได้้อย ่างถืูกต้ ้อง	แลิะสร ้างระบบการควบคุมภายใน

ให่้เก่ด้ความรัด้กุมย่�งข้�น

	 4.	พ่จารณาแลิะให่้ความเห่็นชิอบแผนการต้รวจสอบปีระจำปีี	(Audit	Plan)	ปีระจำปีี	2566,	ปีรับแผนต้รวจ

สอบภายในปีระจำปีี	2565	(ปีรับปีรุงครั�งท่ี่�	1)	แผนต้รวจสอบเชิ่งกลิยุที่ธุ์	5	ปีี	(พ.ศ.2565-2569),	แผนการฝึกอบรม

ปีระจำปีี	2565	แลิะแผนพฒันาบคุลิากร	พ.ศ.	2564-2569,	คูม่อืการปีฏิบ่ตั้ง่านของคณะกรรมการต้รวจสอบ	อ.ต้.ก.	ปีี	2565

แลิะการปีรับปีรุงคู่มือการปีฏิ่บัต้่งานต้รวจสอบภายในปีี	2565	เพื�อเสร่มสร้างความมั�นใจในงานต้รวจสอบภายใน

โด้ยจัด้ให้่มก่ารปีระเมน่คณุภาพงานต้รวจสอบภายใน	ซึ่้�งได้้จดั้ที่ำแผนปีฏิบ่ตั้ง่านเพื�อปีรบัปีรุงการปีฏิบ่ตั้ง่านต้รวจสอบภายใน	

ปีระจำปี	ี2566	แลิะต้ด่้ต้ามความคบืห่นา้ต้ามแผนปีฏิบ่ตั้ง่านเพื�อปีรบัปีรงุการปีฏิบ่ตั้ง่านต้รวจสอบภายในที่่�ได้้รบัอนมุตั้่

ของสายงานต้รวจสอบภายใน	โด้ยการส่งเสร่มแลิะสนับสนุนให่้ผู้ต้รวจสอบภายในได้้พัฒนาความรู้ความสามารถืแลิะ

สอบใบปีระกาศน่ยบัต้รว่ชิาชิ่พอย่างต้่อเนื�อง	

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบั
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	 5.	พจ่ารณาที่บที่วนแลิะปีรับปีรงุกฎบัต้รของคณะกรรมการต้รวจสอบองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร		เพื�อกำห่นด้

บที่บาที่ความรับผ่ด้ชิอบแลิะขอบเขต้การปีฏิ่บัต่้งาน	แลิะให่้สอด้คลิ้องเปี็นไปีต้ามระเบ่ยบกระที่รวงการคลิังว่าด้้วย

คณะกรรมการต้รวจสอบแลิะห่น่วยต้รวจสอบภายในของรัฐว่สาห่ก่จ	พ.ศ.	2555	รวมที่ั� งได้ ้ปีระเม่นผลิ

การปีฏ่ิบัต้่ห่น้าที่่�ของต้นเองที่ั�งแบบรายบุคคลิแลิะรายคณะ	ซึ่้�งผลิการปีระเม่นการปีฏ่ิบัต้่สำห่รับรอบปีีบัญชิ่	2565	

อยู่ในระด้ับด้่เย่�ยม	ปีฏิบั่ต้ห่่น้าท่ี่�ครบถ้ืวนต้ามที่่�ระบุไวใ้นกฎบัต้รของคณะกรรมการต้รวจสอบองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร		

โด้ยคณะกรรมการต้รวจสอบได้้ใชิ้ความรู้	ความสามารถื	ให่้ความเห่็น	แลิะข้อเสนอแนะต้่าง	ๆ	ต้่อฝ่ายบร่ห่ารแลิะ

คณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกรอย่างต้่อเนื�องด้้วยความเปี็นอ่สระ

	 6.	พจ่ารณาที่บที่วนแลิะปีรับปีรงุกฎบตั้รสายงานต้รวจสอบภายใน	เพื�อพจ่ารณาความเห่มาะสมของห่น้าที่่�แลิะ

ความรับผ่ด้ชิอบ	ขอบเขต้การปีฏ่ิบัต้ง่าน	สท่ี่ธุ	่ห่น้าที่่�แลิะความเป็ีนอส่ระในการปีฏ่ิบตั้ห่่น้าที่่�	รวมทัี่�ง	กำกบัด้แูลิงานต้รวจ

สอบภายใน	เพื�อให่้มั�นใจว่าการด้ำเน่นก่จกรรมต้รวจสอบภายในเปี็นไปีอย่างอ่สระแลิะม่ปีระส่ที่ธุ่ผลิ	พ่จารณา

ความเพ่ยงพอของบุคลิากร	แลิะต้่ด้ต้ามความคืบห่น้าของการปีฏิ่บัต่้งานของห่น่วยต้รวจสอบภายใน	ต้ลิอด้จน

สนบัสนนุการพฒันาคณุภาพการต้รวจสอบภายใน		ด้ว้ยการสง่เสร่มบคุลิากรห่นว่ยต้รวจสอบภายในเขา้รบัการฝกึอบรม

ในห่ลิักสูต้รต้่างๆ	เพื�อเพ่�มพูนความรู้	ที่ักษะการปีฏิ่บัต้ง่านให่้ม่ปีระส่ที่ธุ่ภาพเพ่�มข้�น

	 7.	การห่ารือร่วมกับผู้สอบบัญช่ิ	(สต้ง.)	คณะกรรมการต้รวจสอบได้้ห่ารือร่วมกับผู้สอบบัญชิ่	(สต้ง.)	เก่�ยวกับ

ข้อต้รวจพบแลิะข้อเสนอแนะเพื�อม่ให่้ม่การปีฏิ่บัต้่การต้รวจสอบที่่�ซึ่�ำซึ่้อน

	 8.	ห่ารือกับผู ้บร่ห่ารระด้ับสูง	เก่�ยวกับการควบคุมภายในแลิะการบร่ห่ารความเส่�ยง	เพื�อจะได้้รับที่ราบ

ระบบการควบคมุภายใน	แลิะความเส่�ยงขององคก์ารต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	เพื�อห่าแนวที่างปีอ้งกนัแลิะเสนอแนะการแกไ้ข

ม่ให่้เก่ด้ผลิกระที่บต้่อองค์กร

	 9.	การรับที่ราบแลิะการพ่จารณารายงานผลิการต้รวจสอบความขัด้แย้งที่างผลิปีระโยชิน์	คณะกรรมการต้รวจสอบ

ได้้สอบที่านรายงานผลิการต้รวจสอบความขัด้แย้งที่างผลิปีระโยชิน์ปีระจำปี	ีโด้ยไม่พบความขัด้แย้งที่างผลิปีระโยชิน์

	 10.	การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการต้รวจสอบ	คณะกรรมการต้รวจสอบได้้ที่บที่วน	แลิะปีรับปีรุง

กฎบัต้รคณะกรรมการต้รวจสอบ	 รวมทัี่�งม่การปีระเม่นต้นเองต้ามแนวที่างการปีฏิ่บัต่้ที่่�ด้่ของสำนักงานคณะกรรมการ

นโยบายรัฐว่สาห่ก่จ	กระที่รวงการคลิัง	เพื�อให่้มั�นใจว่าการปีฏิ่บัต่้งานของคณะกรรมการต้รวจสอบม่ปีระส่ที่ธุ่ภาพ	

แลิะบรรลิุวัต้ถืุปีระสงค์ต้ามที่่�กำห่นด้ไว้ในกฎบัต้รของคณะกรรมการต้รวจสอบ		

	 คณะกรรมการต้รวจสอบได้ป้ีฏ่ิบตั้ต่้ามห่น้าที่่�แลิะความรับผ่ด้ชิอบที่่�ได้้ระบุไวใ้นกฎบัต้ร	คณะกรรมการต้รวจสอบ

ที่่�ได้รั้บอนุมัต้จ่ากคณะกรรมการองค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	โด้ยใชิค้วามรู้ความสามารถืแลิะความระมัด้ระวัง	รอบคอบ	

ม่ความเปี็นอ่สระอย่างเพ่ยงพอ	คณะกรรมการต้รวจสอบ		ม่ความเห็่นว่า	การบร่ห่ารแลิะการด้ำเน่นงานของ

องคก์ารต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	มก่ารพฒันาด้า้นการ	กำกบัด้แูลิกจ่การ	โด้ยได้้นำขอ้สงัเกต้ของ	สต้ง.	มาพจ่ารณา	ปีรับปีรุง

การด้ำเน่นงาน	ม่การบร่ห่ารจัด้การความเส่�ยง	ม่การจัด้วางระบบการควบคุมภายในต้ามมาต้รฐานสากลิ	การรายงาน

ที่างการเง่นม่การเปีิด้เผยข้อมูลิครบถื้วน		ม่การปีฏิ่บัต่้ต้ามมาต้รฐาน	ระเบ่ยบข้อบังคับ	มต่้คณะรัฐมนต้ร่	กฎห่มาย

ที่่� เ ก่�ยวข ้อง	รวมทัี่�งม่การปีฏ่ิบัต้่ต้ามจรรยาบรรณขององค ์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	แลิะไม ่ม่ความขัด้แย ้ง

ที่างผลิปีระโยชิน์	(Conflict	of	Interest)	

                                     

			 	 	 	 	 	 	 															(นายกรณ่นที่ร์		กาญจโนมัย)

	 	 	 	 	 	 				 	 ปีระธุานกรรมการต้รวจสอบ	อ.ต้.ก.
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รายงาน
ของผ้�สี่อบบัญชี่
และงบการเงิน
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97      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



98รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



99      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



100รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



101      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



102รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



103      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



104รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



105      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



106รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



107      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



108รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



109      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



110รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



111      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



112รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



113      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



114รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



115      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



116รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



117      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



118รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



119      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



120รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



121      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



122รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



123      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



124รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



125      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



126รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



127      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



128รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



129      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



130รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



131      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



132รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



133      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



134รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



135      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



136รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



137      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



138รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



139      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



140รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



141      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



142รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



143      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



144รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



145
     รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่ �อเกษตรกร



146รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



147      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



148รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



149      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



150
รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่ �อเกษตรกร



151      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



152รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร



153      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

ประมวลภาพกิจำกรรม



154รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

ประมวลภาพื่กิจกรรม

 กิจกรรม “ผู้ลไม�เลิศึรส ผู้ักสดจากสวน”	 ระห่ว่างวันที่่� 	 29	 ตุ้ลิาคม	 -	 11	 พฤศจ่กายน	 2564

ณ	ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	ย่านพห่ลิโยธุ่น	บร่เวณโซึ่นต้ลิาด้เกษต้รกร	อ.ต้.ก.	คัด้สรรผักแลิะผลิไม้สด้ห่ลิากห่ลิายชิน่ด้	ส่งต้รงจาก

สวนเกษต้รที่ั�วปีระเที่ศ	อาที่่	อะโวคาโด้	ส้มโชิกุน	ฝรั�งก่มจู	ชิมพู่	แก้วมังกร	ส้มโอ	มะลิะกอ	น้อยห่น่า	มะม่วงแลิะผักสด้

นานาชินด่้	อก่ที่ั�งยงัมส่น่คา้เกษต้รแปีรรปูีอ่กมากมายให่เ้ลิอืกชิอ้ปี	จำห่นา่ยโด้ยเกษต้รกรแลิะกลุ่ิมวส่าห่กจ่ชิมุชิน	สง่ต้รงถืง้

มือผู้บร่โภคโด้ยต้รง	ไม่ผ่านพ่อค้าคนกลิาง



155      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

 กิจกรรม “เชี่� อมโยงข้�าวสารไที่ยส้่ตลาดชุีมชีน” 	 เปีิด้จุด้จำห่น่ายข้าวสารคุณภาพเคลิื� อนที่่�	

ระห่ว่างวันที่่�	20	-	21	พฤศจ่กายน	2564	ณ	เคห่ะร่มเกลิ้า	แลิะวันที่่�	27	-	28	พฤศจ่กายน	2564	ณ	เคห่ะจังห่วัด้นนที่บุร่	

สาขา	2



156รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

 งาน “โอที่อปไที่ย ส้� ภัยโควิด – 19” 	 	 อ.ต้.ก. 	 ร่วมออกบูธุ	 โอที่อปีไที่ย	 สู้ ภัยโคว่ด้	 –	 19	

ระห่ว่างวันที่่�	18	-	26	ธุันวาคม	2564		ณ	อ่มแพค	เมืองที่องธุาน่	ชิาเลินเจอร์	1-3			โด้ย	อ.ต้.ก.	รวบรวมส่นค้า	OTOP	

ส่นค้าเกษต้รไที่ยที่ั�วทุี่กภูม่ภาค	นำมาจัด้จำห่น่ายภายในงาน	อาที่่	ข้าวสังข์ห่ยด้	ข้าวไรซึ่์เบอร์ร่�	ข้าวฮาง	ข้าวกลิ้องงอก

ขา้วเห่น่ยวลิมืผวั	ขา้วเห่น่ยวเข่�ยวง	ูพรอ้มด้ว้ยส่นคา้เกษต้รแปีรรปูี	แลิะผลิต่้ภณัฑ์	์OTOP	ชินด่้อื�นๆ	อก่ห่ลิากห่ลิายรายการ



157      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

 กิจกรรม “รับข้วัญปี 65 ด�วยข้�าวใหม่ไที่ย” ระห่ว่างวันท่ี่�	 24	 ธุันวาคม	 2564	 -	 2	 มกราคม	 2565		

ณ	ต้ลิาด้ร่มน�ำ	อ.ต้.ก.				โด้ย	อ.ต้.ก.	คัด้สรรข้าวคุณภาพเฉพาะถื่�น	ที่่�ให่้ปีระโยชิน์แลิะม่คุณค่าที่างโภชินาการสูง	

มาจำห่นา่ยในราคาพเ่ศษ	เพื�อให่ล้ิกูคา้ที่กุท่ี่านได้เ้ลิอืกซืึ่�อจบัจา่ยขา้วคณุภาพจากเกษต้รกรโด้ยต้รง	ไมผ่่านพอ่คา้คนกลิาง		

พบกับข้าวห่ลิายสายพันธุุ์	จากกลิุ่มเกษต้รกร	ว่สาห่ก่จชุิมชิน	อาท่ี่	ข้าวฮางห่อมมะล่ิ	ข้าวกลิ้องรวมห่้าส่	ข้าวไรซึ่์เบอร์ร่�	

ข้าวก�ำลิืมผัว	ข้าวสังข์ห่ยด้	แลิะผลิ่ต้ภัณฑ์์แปีรรูปีจากข้าว	อาที่่	ข้าวโจ๊ก	ข้าวห่มาก	กาแฟื้จมูกข้าว	ขนมกระยาสารที่



158รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

 โครงการ “เกษตรช่ีวยประชีาชีน ลดค่าครองชีีพื่”	 ด้ร.เฉลิ่มชิัย	 ศร่อ่อน	 รัฐมนต้ร่ว่าการกระที่รวง

เกษต้รแลิะสห่กรณ์	 ให่้เก่ยรต้่มาเป็ีนปีระธุานในพ่ธุ่เปีิด้โครงการ	 “เกษต้รชิ่วยปีระชิาชิน	 ลิด้ค่าครองชิ่พ”	

โด้ยความร่วมมือขององค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกรแลิะกรมปีศุสัต้ว์	 จัด้จำห่น่ายเนื�อห่มูเพื�อปีระชิาชิน	 สด้	 สะอาด้	

คุณภาพด้่	 การันต้่ด้้วยมาต้รฐานปีศุสัต้ว์	 OK	 ในราคาต้�ำกว่าที่้องต้ลิาด้	 ก่โลิกรัมลิะ	 140	 บาที่	 ราคาเด้่ยว	

จำนวนรวม	 150,000	 ก่โลิกรัม	 เพื�อเปี็นการชิ่วยเห่ลิือ	 แบ่งเบาภาระค่าครองชิ่พให่้กับปีระชิาชิน	 จำห่น่ายระห่ว่าง

วันที่่�	 12-19	 กุมภาพันธุ์	 2565	 ต้ั�งแต้่เวลิา	 08.30น.-17.00น.	 ณ	 ลิานก่จกรรม	 ต้ลิาด้น�ำ	 อ.ต้.ก.	 เขต้จตุ้จักร



159      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

 องค์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) ชี่วยเหล่อเกษตรกรผู้้�ปล้กมะม่วง	จำห่น่ายมะม่วงพันธุุ์เพชิรบ้านลิาด้	

จากจังห่วัด้พ่จ่ต้ร	ในราคาก่โลิกรัมลิะ	20	บาที่	พ่เศษซึ่ื�อ	5	ก่โลิกรัม	แถืมฟื้ร่	1	ก่โลิกรัม	ณ	ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	บร่เวณพื�นที่่�

เกษต้รกร	ฝั�งที่างเข้าต้ลิาด้ด้้านที่ศ่ต้ะวนัต้ก	แลิะบรเ่วณที่างเข้าต้ลิาด้ฝั�งร้านค้าโครงการห่ลิวง	ต้ั�งแต่้วนัที่่�	31	มน่าคม	2565	

เป็ีนต้้นไปี	ต้ั�งแต้่เวลิา	09.00	–	16.00	น.



160รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

 เที่ศึกาล “ผู้ลไม�ฤดร้�อน สดจากสวนชีวนมาชิีม” ระห่วา่งวนัที่่�	1-10	เมษายน	2565	ณ	โซึ่นต้ลิาด้เกษต้รกร	ขอเชิญ่ชิวน

ทีุ่กที่่านเลืิอกซึ่ื�อผลิไม้สด้นานาชิน่ด้	คุณภาพด้่	ส่งต้รงจากสวนเกษต้รกรโด้ยต้รง	อาที่่	ทีุ่เร่ยน	สลิะ	แก้วมังกร	มะม่วง	ส้ม	

กลิว้ยห่อมที่อง	มะลิะกอ	ฝรั�ง	แลิะอื�นๆอ่กมากมาย	ณ	โซึ่นต้ลิาด้เกษต้รกร		มาร่วมกันบร่โภคผลิไม้ไที่ยเพื�อเป็ีนการสนับสนุนช่ิวยเห่ลืิอ

เกษต้รกรไที่ย	ภายในงานมก่จ่กรรมกด้ไลิค์กด้แชิร	์เพจ	ortorkordelivery	แลิกคูปีองส่วนลิด้	50	บาที่	เพื�อใชิเ้ป็ีนส่วนลิด้ในงานอ่กด้ว้ย



161      รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

 ตลาดสินค�าเกษตรคุณภาพื่ สินค�าปลอดภัย อ.ต.ก.จังหวัดสงข้ลา องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	

จงัห่วดั้สงขลิา	จัด้กจ่กรรม	“ต้ลิาด้สน่ค้าเกษต้รคุณภาพ	ส่นค้าปีลิอด้ภัย”	ทุี่กวนัองัคาร	ต้ั�งแต้เ่วลิา	13.00	น.	–	19.30	น.	

ณ	สำนกังาน	อ.ต้.ก.	อำเภอเมอืง	จงัห่วดั้สงขลิา	การจดั้กจ่กรรมด้งักลิา่ว	เปีน็การขบัเคลืิ�อนต้ามนโยบายกระที่รวงเกษต้ร	

แลิะสห่กรณ์	ในการเชิื�อมโยงระบบการผล่ิต้แลิะระบบการต้ลิาด้ให่้เก่ด้เปี็นรูปีธุรรม	เพื�อพัฒนาต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รกร
ให่ม่้คณุภาพแบบถืาวรแลิะยั�งยนื	ที่ำให่เ้กษต้รกรผูข้ายได้เ้กด่้การเร่ยนรูท่้ี่�เห่มาะสมกบัที่อ้งถื่�น	เพ่�มที่กัษะด้้านการต้ลิาด้	
การสร้างเครือข่าย	การพัฒนารูปีแบบผล่ิต้ภัณฑ์์	สร้างมูลิค่าเพ่�มให่้กับส่นค้าเกษต้ร	ต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รคุณภาพ	
ส่นค้าปีลิอด้ภัย	 อ.ต้.ก.ได้้คัด้สรรส่นค้าเกษต้รท่ี่�ม่คุณภาพจากเกษต้รกรในพื�นที่่�จังห่วัด้สงขลิาแลิะจังห่วัด้ใกลิ้เค่ยง
มาจำห่น่ายโด้ยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลิาง	อาที่่	ผัก	ผลิไม้	เค้กจำปีาด้ะขนุน	น�ำพร่กแมงด้าต้ำสด้	เมล็ิด้กาแฟื้ไร่นายเอก
จังห่วัด้สตู้ลิ	พืชิพันธุุ์ไม้	แลิะอุปีกรณ์ที่างการเกษต้ร
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 กิจกรรม เปิดสวนออนที่ัวร	์จัด้ข้�นระห่ว่างวันที่่�	9	-	12	พฤษภาคม	2565	ต้ั�งแต้่เวลิา	07.00	-	18.00	น.	

ณ	บร่เวณห่น้าอาคาร	TGN	ที่ที่บ.5		สนามเปี้า	องค์การต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	(อ.ต้.ก.)	ร่วมกับ	สถืาน่ว่ที่ยุโที่รที่ัศน์

กองที่พับก	(ที่ที่บ.	5)	โด้ยศนูยป์ีระสานงานต้ลิาด้เกษต้รสนามเปีา้	จดั้กจ่กรรม	“เปีดิ้สวน	ออนที่วัร”์	ยกสวนเข้ากรงุ	

เปีดิ้พื�นที่่�บรเ่วณด้้านห่นา้อาคาร	TGN	ที่ที่บ.5	สนามเปีา้	ให่ผู้บ้รโ่ภคได้เ้ลิอืกซึ่ื�อผกัผลิไมส้ด้แลิะแปีรรปูีจากเกษต้รกร

ผูผ้ล่ิต้โด้ยต้รง	ไมต่้อ้งเสย่เวลิาเด้น่ที่างไปียังแห่ล่ิงผลิต่้ห่รือสวนผลิไม้ในต้า่งจังห่วัด้		อ.ต้.ก.คัด้สรรผักผลิไม้คณุภาพ

มาจัด้จำห่น่าย	อาที่่	ทีุ่เร่ยนห่ล่ินลัิบแลิ	ห่ลิงลิับแลิ	ส้มโอ	อะโวคาโด้	เงาะ	มังคุด้	ขนุน	ลิ่�นจ่�	น้อยห่น่า	ส้มโชิกุน	

ใบเห่ลิย่งแลิะสะต้อ	แลิะสำห่รบัลูิกคา้ที่กุที่า่น	พบโปีรโมชิั�นพ่เศษสดุ้!!		เพย่งซึ่ื�อส่นคา้ครบ	500	บาที่	รบัฟื้รค่ปูีอง

มูลิค่า	50	บาที่	ใช้ิแที่นเง่นสด้เพื�อซึ่ื�อส่นค้าในงาน	เปีิด้สวนออนที่ัวร์	กับต้ลิาด้เกษต้รสนามเปี้า
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 กิจกรรมเชี่�อมโยงข้�าวสารคุณภาพื่	 อ.ต้.ก.	 จังห่วัด้ขอนแก่น	 (ม่นาคม	 2565)	 แลิะ	 อ.ต้.ก.	 จังห่วัด้ต้รัง	

(เด้ือนลิะ	5	วัน	ระห่ว่างเด้ือนม่นาคม	–	กรกฎาคม	2565)
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 เที่ศึกาลลิ�นจี�คณุภาพื่ดจีงัหวดัพื่ะเยา 1 ปี มเีพื่ยีง 1 ครั�ง	อ.ต้.ก.	ขอเชิญ่ชิวนที่กุท่ี่านมาชิม่ช้ิอปีลิ่�นจ่�คณุภาพด้่	

พันธุุ์ฮงฮวย	ห่วาน	ห่อม	อร่อยลิ่�น	พร้อมโปีรโมชิั�นพ่เศษ	ซืึ่�อ	3	ก่โลิกรัม	แถืมฟื้ร่	1	ก่โลิกรัม	สนับสนุนเกษต้รกรไที่ย

ได้ ้ที่่� 	ต้ลิาด้สด้บ่บ่ 	อำเภอแม ่ ใจ	จั งห่วัด้พะเยา	ได้ ้ ตั้� งแต้ ่วันน่� 	ถื้ ง 	9	- 	29	พฤษภาคม	2565	โด้ยทุี่กวัน

เสาร์แลิะอาที่่ต้ย์	เวลิา	10.00น.	มก่ารแขง่ขนั	ศก้เจา้กน่แห่ลิก	ใครกน่ลิ่�นจ่�ได้้ไวที่่�สดุ้ม่รางวลัิ	สาวกลิ่�นจ่�ไปีร่วมสนกุกนั
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 กิจกรรม ส่งเสริมบริโภคผู้ลไม�บ�านเฮา	ระห่ว่างวันที่่�		25	-	29	พฤษภาคม	2565	ณ	ห่้างบ่�กซึ่่ซูึ่เปีอร์เซึ่็นเต้อร์	

อำเภอเมือง	จังห่วัด้พ่ษณุโลิก	ขอเชิ่ญทีุ่กที่่านร่วมงาน	“ส่งเสร่มบร่โภคผลิไม้บ้านเฮา”		อ.ต้.ก.	คัด้สรรผลิไม้คุณภาพ

ที่ั�งสด้แลิะแปีรรูปี	จากที่ั�วภูม่ภาคมาจำห่น่าย	อาที่่	ทีุ่เร่ยนเกรด้	AA	จาก	จ.ระยอง,	สับปีะรด้ห่้วยมุ่น	จ.อุต้รด้่ต้ถ์ื,	มังคุด้

อน่ที่รย์่	สวนอเนกอนนัต์้	จ.ระยอง,	ส้มเขย่วห่วาน	จ.	สโุขที่ยั,	ส้มโอ	จ.พจ่ต่้ร	สน่ค้าแปีรรูปี	อาท่ี่	กล้ิวยอบสอด้ไส้เมด็้มะม่วง	

ผลิไม้กวน	ผลิไม้แช่ิอ่�ม	ผลิไม้อบกรอบ	แลิะพเ่ศษสดุ้กจ่กรรมแจก	ชิม่	ฟื้ร่	แลิะเชิญ่ชิมสาธุต่้การมนูข้าวเห่นย่ว	น�ำกะที่ท่ี่เุรย่น	

พร้อมเคลิ็ด้ลิับความอร่อย	สาธุ่ต้การแกะสลิักผลิไม้อย่างไรให่้สวยงาม	แลิะชิ่วงเวลิานาที่่ที่องสน่ค้าราคาพ่เศษ
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 ตลาดสินค�าเกษตรคุณภาพื่ อ.ต.ก.	ระห่ว่างวันที่่�	1	–	10	ม่ถืุนายน	2565	อ.ต้.ก.	จัด้ก่จกรรม	“ส่นค้าเกษต้ร

คุณภาพ”	 คัด้สรรผลิไม้คุณภาพที่ั�งสด้แลิะแปีรรูปีจากเกษต้รกรไที่ยแลิะว่สาห่ก่จชิุมชินมาจำห่น่าย	 อาที่่	 ทีุ่เร่ยน

ภูเขาไฟื้	 	 ทุี่เร่ยนห่มอนที่องปีราจ่นบุร่	 มังคุด้ออร์แกน่ค	 เงาะโรงเร่ยน	 ส้มโชิกุนภูเรือ	 ชิมพู่เพชิรชิมพู	 กลิ้วย	 มะม่วง	

อะโวคาโด้	ขา้วโพด้นมสด้ฮอกไกโด้/ที่บัที่ม่สยาม	อน่ที่ผลิมั	สบัปีะรด้ห่ว้ยมุน่อตุ้รด่้ต้ถื	์กระที่อ้น	มะขามห่วาน	มะขามปีอ้ม
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 งาน “ตลาดผู้ลไม�ตามฤด้กาล”	 วันท่ี่�	 17	 -	 20	 ม่ถุืนายน	 2565	ณ	สำนักงาน	 อ.ต้.ก.ศร่สะเกษ	 ต้.ภูเง่น	

อ.กันที่รลิักษ์	 เปี็นอ่กห่น้�งก่จกรรมที่่�	 อ.ต้.ก.	 ภูม่ภาคจัด้ข้�นภายใต้้โครงการส่งเสร่มต้ลิาด้ผู้บร่โภคผลิไม้ไที่ย	 เพื�อชิ่วย

กระจายผลิผล่ิต้ผลิไม้แลิะสน่ค้าเกษต้รแปีรรูปีในช่ิวงท่ี่�ผลิผล่ิต้ออกสู่ต้ลิาด้เป็ีนจำนวนมาก	แลิะเป็ีนการกระตุ้้นยอด้จำห่น่าย	

สร้างแรงจูงใจให่้กับผู้บร่โภคในการเปีิด้ใจซึ่ื�อผลิไม้ชิน่ด้ต้่างๆ	 แลิะผลิผลิ่ต้ผลิไม้แปีรรูปีของเกษต้รกร	 ว่สาห่ก่จชิุมชิน	

สถืาบันเกษต้รกร	โด้ย	อ.ต้.ก.	ได้้คัด้สน่ค้าเกษต้รคณุภาพมาจำห่น่าย	อาที่	่ลิองกอง	มังคุด้	เงาะ	แลิะพเ่ศษสุด้	ทุี่เรย่นภูเขาไฟื้	

ของด้ป่ีระจำจังห่วัด้ศร่สะเกษ	ที่่�ปีลิูกในบร่เวณพื�นที่่�ภูเขาไฟื้โบราณแถืบเที่ือกเขาพนมด้งรัก	ม่คุณสมบัต่้เฉพาะ	คือ	

ม่กลิ่�นห่อม	ไม่ฉุนมาก	รสชิาต้่ห่วาน	เนื�อทีุ่เร่ยนม่ความกรอบแลิะนุ่มเห่น่ยวแต้่ไม่แฉะต้่ด้มือ



168รายงานประจำำาปี 2565   องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร

 อ.ต.ก. จำหน่ายข้�าวหอมมะลิสุรินที่ร์ 100%	 แบรนด้์	 อ.ต้.ก.	 บรรจุถืุง	 5	 ก่โลิกรัม	 องค์การต้ลิาด้

เพื�อเกษต้รกร	(อ.ต้.ก.)	คัด้สรรผลิ่ต้ผลิข้าวห่อมมะลิ่คุณภาพสูงจากเกษต้รกร	ว่สาห่ก่จชิุมชิน	แลิะสถืาบันเกษต้รกร	

ในพื�นที่่�จังห่วัด้สุร่นที่ร์		เพื�อสร้างมาต้รฐานภายใต้้แบรนด้์	อ.ต้.ก.	แลิะเปี็นศูนย์กลิางในการจัด้ห่าชิ่องที่างจำห่น่าย	

ส่งเสรม่ด้า้นการต้ลิาด้	สรา้งมลูิคา่เพ่�มให่ก้บัสน่คา้โด้ยใชิห้่ลิกัการต้ลิาด้นำการผลิต่้		กอ่ให่เ้กด่้ต้ลิาด้สน่คา้เกษต้รคณุภาพ

แบบถืาวรแลิะยั�งยืน	จำห่น่ายข้าวห่อมมะลิ่	100%	บรรจุถืุง	5	ก่โลิกรัม	ราคา	175	บาที่		ณ	ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	ย่านพห่ลิโยธุ่น	

บร่เวณห่้องปีระชิาสัมพันธุ์	โซึ่นอาห่ารที่ะเลิ	ต้ั�งแต้่เวลิา	08.30	–	16.30	น.
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 อ.ต.ก. จบัมอ่ กรมการข้�าว จดักจิกรรม “ข้�าวคณุภาพื่ข้องไที่ย จากหวัใจชีาวนา” 21	-	27	กรกฎาคม		2565

ณ	ต้ลิาด้รม่น�ำ	อ.ต้.ก.	จต้จุกัร	องคก์ารต้ลิาด้เพื�อเกษต้รกร	(อ.ต้.ก.)	รว่มกบั	กรมการขา้ว	จดั้กจ่กรรม	“ขา้วคณุภาพของไที่ย	

จากหั่วใจชิาวนา”	เพื�อยกระด้บัคณุภาพชิว่ต่้เกษต้รกรผู้ปีลูิกขา้ว	สง่เสรม่แลิะสนบัสนนุเกษต้รกร	เปีดิ้โอกาสให่เ้กษต้รกร

ได้้เก่ด้การเร่ยนรู ้ส่�งให่ม่แลิะพัฒนาศักยภาพ	เพื�อเชิื�อมโยงผลิผลิ่ต้ในพื�นที่่�สู ่ต้ลิาด้ในทีุ่กระด้ับทัี่�งภายในปีระเที่ศ

แลิะต้่างปีระเที่ศ	
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 อ.ต.ก. ชี่วยเกษตรกรผู้้�ปล้กลำไยภาคเหน่อ ระบายผลิผล่ิต้	จากสถืานการณ์ผลิผล่ิต้ลิำไยที่างภาคเห่นือ

ออกสู่ต้ลิาด้เปีน็จำนวนมากสง่ผลิให่ผ้ลิผลิต่้ลิน้ต้ลิาด้	ชิาวสวนเกษต้รกรผู้ปีลิกูลิำไยปีระสบปีญัห่าในการระบายผลิผลิต่้แลิะ

ราคาลิำไยต้กต้�ำ	อ.ต้.ก.	เร่งชิ่วยเห่ลิือเกษต้รกร	จัด้	“โครงการชิ่วยเห่ลิือเกษต้รกรผู้ปีลิูกลิำไยภาคเห่นือ	ปีี	2565”	

โด้ยจัด้สรรพื�นที่่�ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	เพื�อให้่เกษต้รกรชิาวสวนลิำไยมาจำห่น่ายผลิผล่ิต้ในราคาที่่�เห่มาะสม	โด้ยไมค่ด่้ค่าเชิา่พื�นท่ี่�	

อ่กที่ั�งจัด้ก่จกรรมช่ิวยเห่ลืิอด้า้นปีระชิาสัมพนัธ์ุแลิะด้า้นการต้ลิาด้	จัด้ห่าชิอ่งที่างการจำห่น่ายผลิผล่ิต้ผ่านระบบออนไลิน์	

โด้ยเปีิด้รับพร่ออเด้อร์	ลิำไยคุณภาพจากภาคเห่นือ	ผ่านแพลิต้ฟื้อร์มต้่างๆ	อาท่ี่	Line,	Facebook	แลิะ	Instagram	

ภายใต้้ชืิ�อ	“ortorkordelivery”	เพื�อเชิื�อมโยงต้ลิาด้ส่นค้าเกษต้รที่ั�งออฟื้ไลิน์แลิะออนไลิน์	กระจายผลิผลิ่ต้จากสวน

ส่งต้รงถื้งมือผู้บร่โภคโด้ยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลิาง
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  อ.ต.ก. จัดกิจกรรม “สินค�าเกษตรเกรดคุณภาพื่” ระห่ว่างวันที่่�	 19	 ส่งห่าคม	 –	 26	 กันยายน	 2565	

ณ	ต้ลิาด้	อ.ต้.ก.	บร่เวณพื�นท่ี่�ที่างเด้่นร่มคลิองบางซืึ่�อ	ตั้�งแต้่โซึ่น	3	ถื้ง	โซึ่น	12	ก่จกรรมดั้ง	กลิ่าวจัด้ข้�นต้ามโครงการ

ส่งเสร่มต้ลิาด้ผู้บร่โภคผลิไม้ไที่ย	กระที่รวงเกษต้รแลิะสห่กรณ์	เพื�อสร้างชิ่องที่างการจำห่น่ายผลิไม้สด้แลิะผลิไม้แปีรรูปี	

ช่ิวยกระจายผลิผล่ิต้ผลิไม้จากแห่ล่ิงปีลิกูสูผู่บ้รโ่ภคโด้ยต้รง	เพ่�มช่ิองที่างการต้ลิาด้	สร้างรายได้้ให้่เกษต้รกร	ว่สาห่ก่จชิมุชิน	

สถืาบันเกษต้รกร	ต้ลิอด้จนเปี็นการปีระชิาสัมพันธุ์ผลิผลิ่ต้ให่้เปี็นที่่�รู้จักของผู้บร่โภคมากย่�งข้�น	




