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สารจากประธานคณะกรรมการ
องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร
	 ในปีี 2566 คณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ได้้ดำำ�เนินิงานตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์์ โดยผลัักดัันให้้องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) ก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการตลาดยุุคใหม่่ที่�มีีความ
ทัันสมััยและมีีการดำำ�เนิินงานท่ี่�สอดรัับกัับนโยบายและแผนยุุทธศาสตร์ต์่่างๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์  
ไม่่ว่่าจะเป็็นยุุทธศาสตร์์ตลาดนำำ�การผลิต โดยการสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทาง 
การตลาดให้้มีีความหลากหลายทั้้�งในรููปแบบตลาดออนไลน์์และออฟไลน์์ รวมถึึงการจััดกิิจกรรมจัับคู่่�ธุุรกิิจ 
ผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายเพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายธุุรกิิจเกษตรทั้้�งผลผลิตและสิินค้้าเกษตรแปรรููป และการพััฒนาช่่องทางการ
เชื่่�อมโยงตลาดสิินค้้าเกษตรทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ มีีการจััดทำำ�ร้้านค้้าออนไลน์์ให้้กัับสิินค้้าเกษตร 
ด้้วยการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางต่่างๆ และการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� การใช้้งานของเกษตรกรเพื่่�อเพิ่่�ม 
ช่่องทางการจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่เกษตรกร กลุ่่�มสหกรณ์์ และสถาบัันเกษตรกร รวมไปถึึงการดำำ�เนิินงานตาม
วััตถุปุระสงค์์และภารกิิจหลัักขององค์์กรในการเป็็นแหล่่งกลางในการซ้ื้�อขายผลิตผลหรืือผลผลิตทางการเกษตร
และสิินค้้าอ่ื่�นๆ ส่่งเสริิมผลผลิตทางการเกษตรและสิินค้้าอุุตสาหกรรมในครััวเรืือน เพื่่�อมาจำำ�หน่่ายโดยตรง 
ไม่่ผ่่านพ่่อค้้าคนกลาง เป็็นการส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้การช่่วยเหลืือเกษตรกรและสถาบัันเกษตรกรต่่อไป

	 องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) เป็็นรััฐวิิสาหกิิจสัังกััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ ที่�จััดตั้้�งขึ้้�นตาม 
พระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร พ.ศ. 2517 มีีบทบาทที่�สำำ�คััญในการช่่วยเหลืือเกษตรกร   
ในการสร้้างช่่องทางการตลาด การจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์และผลิตผลทางการเกษตร ในปีี 2566 องค์์การตลาด
เพ่ื่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) มีีการวางแผนและปรัับปรุุงบทบาทในการดำำ�เนิินงาน/ธุุรกิิจของ อ.ต.ก. และจััดวาง 
Position ใหม่่ให้้เป็็นการดำำ�เนิินงานเชิิงรุุกทั้้�งในเชิิงพาณิิชย์์และสัังคม เพื่่�อพลิกฟื้้� นหรืือฟื้้� นฟููองค์์กรให้้มีีการ
ดำำ�เนิินงานท่ี่�สอดรัับกัับยุุคสมััยท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงและบริิบทโครงสร้้างองค์์กรในปััจจุุบััน ซึ่่�งจะช่่วยในการวาง
รากฐานระบบการดำำ�เนิินงานขององค์์กรให้้ดีีและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� อ.ต.ก. ยัั งได้้สร้้าง 
ความร่่วมมืือในรููปแบบต่่างๆ กัับคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจทั้้�งในหน่่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ รวมทั้้�งภาค
เอกชน โดยมีีแผนความร่่วมมืือในการขัับเคล่ื่�อนสิินค้้าเกษตรคุุณภาพตามห่่วงโซ่่อุปทาน (Supply Chain)  
ท่ี่�จะเป็็นการเพิ่่�มความแข็ง็แกร่่งให้้กัับ อ.ต.ก. ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ์และเพื่่�อเป็น็การ
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มสิินค้้าเกษตร ส่่งเสริิมสนัับสนุุนเกษตรกรด้้านช่่องทางการตลาดสิินค้้าเกษตรและเป็็นการเพิ่่�ม
รายได้้จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลาดสิินค้้าเกษตร
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	 โดยในปีนีี้้� อ.ต.ก. มีีการจััดตั้้�งศููนย์แ์สดงสินิค้้าเกษตรคุณุภาพสููง (Thailand Best Agricultural Showroom) 
ขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการเร่่งดำำ�เนิินการพััฒนาตลาด อ.ต.ก. ย่่ านพหลโยธิิน ให้้เป็็นศููนย์์กลางด้้านอาหารและสิินค้้า
เกษตรคุุณภาพที่�ดีีที่�สุุดในประเทศไทย เพื่่�อให้้เกษตรกรมีีช่่องทางการตลาดในการจำำ�หน่่ายสิินค้้าเกษตรท่ี่�มีี
มาตรฐานรองรัับสิินค้้าเกษตรคุุณภาพสููง พร้้อมทั้้�งเป็็นแหล่่งกลางในการเจรจาธุุรกิิจระหว่่างเกษตรกรผู้้�ผลิต
กัับผู้้�บริิโภคและผู้้�ส่่งออก รวมทั้้�งสามารถเป็็นจุุดหมายของนัักท่่องเท่ี่�ยวชาวต่่างชาติิท่ี่�ต้้องการบริิโภคสิินค้้า
เกษตรคุุณภาพสููงในราคาท่ี่�คุ้้�มค่่าและผ่่านการรัับรองมาตรฐานผลิตภััณฑ์์สินิค้้าเกษตรคุุณภาพสููงจาก อ.ต.ก. 
ถืือเป็็นนโยบายท่ี่�จะช่่วยในการส่่งเสริิมเกษตรกรรมให้้มีีความย่ั่�งยืืนตามแนวทางของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์์ เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันทางการตลาดสิินค้้าเกษตรคุุณภาพสููงในการส่่งออกสิินค้้าไปยััง
ต่่างประเทศ และการดำำ�เนิินงานด้้านอ่ื่�นๆ ที่�จะเป็็นการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตให้้แก่่เกษตรกรและทำำ�ให้้องค์์กร
สามารถยืืนหยััดได้้ด้้วยตนเองจากการดำำ�เนิินงานทางด้้านธุุรกิิจต่่างๆ ขององค์์กรต่่อไป

	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) บรรลุุไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 
ในนามของคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร พร้้อมท่ี่�จะผลัักดัันให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 
โดยวางรากฐานแนวการดำำ�เนินิงานนโยบายต่่างๆ ให้้กัับองค์์กรตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์      
และวััตถุุประสงค์์หลัักขององค์์กร เพื่่�อให้้องค์์กรก้้าวสู่่�ความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายและก้้าวเดิินไปข้้างหน้้าได้้
อย่่างยั่่�งยืืน มั่่�นคง สามารถช่่วยส่่งเสริิมสนัับสนุุนเกษตรกรและสถาบัันเกษตรกรให้้มีีคุุณภาพชีีวิตความเป็็น
อยู่่�ท่ี่�ดีีขึ้้�น โดยสานความร่่วมมืือร่่วมใจกัันระหว่่างพนัักงานและเจ้้าหน้้าท่ี่�ขององค์์กรทุุกภาคส่่วนเพื่่�อสร้้าง
ประโยชน์์ให้้แก่่ประเทศชาติิต่่อไป

(นายพีีรพัันธ์ ์ คอทอง)
       อธิบิดีีกรมส่่งเสริิมการเกษตร 

ประธานกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร
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	 เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการขยายตััวของเศรษฐกิิจในภาคเกษตรท่ี่�เป็็นพื้้�นฐานของสัังคมไทย องค์์การตลาด
เพื่่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) มุ่่�งม่ั่�นในการขัับเคล่ื่�อนการตลาดเพื่่�อสนัับสนุุนนโยบายรััฐบาล สนัับสนุุนการดำำ�เนิิน
งานตามภารกิิจกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ ส่่ งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกษตรกร และสถาบัันเกษตรกร  
คััดสรรผลิตผลหรืือผลิตภััณฑ์์ทางการเกษตรและสิินค้้าอุุตสาหกรรมในครััวเรืือนมาจำำ�หน่่ายโดยตรงไม่่ผ่่าน
พ่่อค้้าคนกลาง 
 	 ในปีี พ.ศ.2566 อ.ต.ก. มุ่่�งเน้้นการปรัับเปล่ี่�ยนรููปแบบการบริิหารจััดการเพื่่�อรองรัับสิินค้้าเกษตรทุุกชนิิด
จากท่ั่�วภููมิภาคของประเทศไทย เข้้าสู่่�ช่่องทางการค้้าของ อ.ต.ก.ในรููปแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ ซึ่่�งเป็็นการ
ผสมผสานระหว่่างการตลาดแบบ Modern Trade และ Traditional Trade  แต่่ยัังคงไว้้ซึ่่�งคุุณภาพมาตรฐาน
ตลาดสินิค้้าเกษตร  โดย อ.ต.ก. ให้้ความสำำ�คััญกัับการผลิต การแปรรููปสินิค้้าเกษตรคุุณภาพ และคำำ�นึงถึึงความ
ต้้องการของตลาดเป็็นหลััก ส่่ งเสริิมภาพลัักษณ์์ด้้านการเกษตร ซึ่่�งเป็็น Soft Power ที่�สำำ�คััญในการสร้้าง 
จุุดขายให้้กัับประเทศ สร้้างโอกาสในการขัับเคล่ื่�อนเพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ (GDP) 
 	 ประเทศไทยมีีความได้้เปรีียบจากการเป็น็ผู้้�ผลิตและส่่งออกสินิค้้าเกษตร ส่่งผลให้้เกษตรกรไทยผลิตสินิค้้า
เกษตรท่ี่�มีีคุุณภาพมาตรฐานตรงกัับความต้้องการของตลาด เป็็นปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ผลัักดัันการค้้าให้้เติิบโตอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง และด้้วยศัักยภาพของ อ.ต.ก. พร้้อมท่ี่�จะส่่งเสริมิและสนัับสนุุนด้้านการเกษตรสู่่�การผลิตเชิงิพาณิชิย์์ 
เข้า้สู่่�ระบบการค้้าแบบครบวงจรให้้ตรงกัับความต้้องการของตลาดสินิค้้าเกษตรทั้้�งในประเทศและผลัักดัันออก
สู่่�ตลาดต่่างประเทศ โดยอาศััยความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและภาคเอกชนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่ �งจะส่่งผลต่่อการ 
ยกระดัับเศรษฐกิิจของประเทศให้้ดีีขึ้้�น และยัังคงดำำ�เนิินงานขัับเคล่ื่�อนภาคการเกษตร พััฒนาในด้้านต่่างๆ  
ผลัักดัันขยายการค้้าการลงทุุนสิินค้้าเกษตรให้้มีีประสิิทธิิภาพ  เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อภาคการเกษตรและ
องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

(นายปณิิธาน  มีีไชยโย)
ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

สารจากผู้้�อำำ�นวยการ
องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

Annual Report 2023
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ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

ความเป็็นมาและวััตถุปุระสงค์์ขององค์์กร
	 องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร พ.ศ. 
2517 เป็็นรััฐวิิสาหกิิจ สัังกััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ โดยรััฐบาลจ่่ายให้้เป็็นทุุนประเดิิมห้้าสิิบล้้านบาท
มีีวััตถุุประสงค์์หลััก ดัังนี้้�

1. จััดตั้้�งตลาดเพื่่�อให้้เป็็นแหล่่งกลางในการซื้้�อขายผลิตผลหรืือผลิตภััณฑ์์ทางการเกษตร และสินิค้้าอ่ื่�นๆ
2. ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกษตรกรและสถาบัันเกษตรกรส่่งผลิตผลหรืือผลิตภััณฑ์์ทางการเกษตร และ
สิินค้้าอุุตสาหกรรมในครััวเรืือนมาจำำ�หน่่ายโดยตรง โดยไม่่ผ่่านพ่่อค้้าคนกลาง

3. ซื้้�อ และจััดให้้มีีการซื้้�อผลิตผล หรืือผลิตภััณฑ์์ทางการเกษตร หรืือสิินค้้าอุุตสาหกรรมในครััวเรืือน
รวมทั้้�งเครื่่�องอุุปโภคบริิโภคเพื่่�อจำำ�หน่่าย

4. ดำำ�เนิินการพยุงราคาผลิตผล หรืือผลิตภััณฑ์์ทางการเกษตร
5. ช่่วยเหลืือเกษตรกร และสถาบัันเกษตรกรในการผลิต การจำำ�หน่่าย การตลาด การเก็็บรัักษาและ
การขนส่่งซึ่่�งผลิตผลหรืือผลิตภััณฑ์์ทางการเกษตร

6. ดำำ�เนิินการหรืือส่่งเสริิมให้้สถาบัันเกษตรกรดำำ�เนิินการค้้าขนส่่ง และรัับฝากผลิตผลหรืือผลิตภััณฑ์์
ทางการเกษตร ปััจจััยในการผลิตวััสดุุการเกษตร เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ในการเกษตรหรืือเครื่่�องอุุปโภค
บริิโภค

7. ส่่งเสริมิให้้มีีการปรัับปรุุงคุณุภาพ มาตรฐานการผลิต ผลิตผลทางการเกษตร ให้้ตรงกัับความต้้องการ
ของตลาด

8. ดำำ�เนิินการในฐานะตััวแทนของรััฐบาลและกระทรวง ทบวง กรม เพื่่�อจััดหาปััจจััยในการผลิต และ
เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค จำำ�หน่่ายให้้แก่่เกษตรกรในราคาอัันสมควร
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วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

“องค์์กรท่ี่� เป็็นศููนย์์กลางและช่่องทางจำำ�หน่่ายสิินค้้าเกษตรท่ี่�มีีความ 
โดดเด่่น น่่าเช่ื่�อถืือด้้านคุุณภาพ เพ่ื่�อช่่วยเหลืือเกษตรกรอย่่างยั่่�งยืืน”

1

2

3

4

สร้้างและพััฒนาตลาดสิินค้้าเกษตรในระบบออนไลน์์ 
และออฟไลน์์ ท้ั้�งส่่วนกลางและภููมิิภาค เพ่ื่�อเป็็นช่่อง
ทางจำำ�หน่่ายสิินค้้าเกษตร

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับสิินค้้าเกษตรโดยใช้้การตลาด 
นำำ�การผลิิต

สนัับสนุุนและส่่งเสริิมสินค้้าเกษตรให้้ได้้รัับความเช่ื่�อถืือ
ด้้านคุุณภาพ

สร้้างมาตรฐานแบรนด์์ อ.ต.ก.
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นายพีีรพัันธ์ ์ คอทอง

วัันท่ี่� 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2513

รองปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

ประธานกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

วัันท่ี่� 14 ตุุลาคม พ.ศ. 2563

•	 ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
•	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักแผนงานและโครงการพิิเศษ 

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
•	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักพััฒนาระบบบริิหาร 

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
•	 ผู้้�อำำ�นวยการกองเกษตรสารนิิเทศ
	 สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 317 สมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

องค์์การอุุตสาหกรรมป่่าไม้้

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน

การอบรม

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการในรัฐัวิิสาหกิิจอ่ื่�น

•	 ปริิญญาโท สาขาวิิชาพััฒนาการเศรษฐกิิจ 
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชาเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นายกรณิินทร์์ กาญจโนมััย

วัันท่ี่� 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2514

รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงบประมาณ

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

วัันท่ี่� 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2560

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (M.B.A) 
City University of Seattle W.A., USA

•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต คณะรััฐศาสตร์์จุุฬาลงกรณ์์	
มหาวิิทยาลััย

•	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านยุุทธศาสตร์์การงบประมาณ
	 (นัักวิิเคราะห์์งบประมาณเชี่่�ยวชาญ) 
•	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักจััดทำำ�งบประมาณด้้านเศรษฐกิิจ 4
	 (รัับผิิดชอบงบประมาณกระทรวงคมนาคม) 
•	 ผู้้�อำำ�นวยการกองจััดทำำ� งบประมาณด้้านเศรษฐกิิจ 2
	 (รัับผิิดชอบงบประมาณกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ และ

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม) 
•	 ผู้้�อำำ�นวยการกองจััดทำำ� งบประมาณด้้านเศรษฐกิิจ 1 
	 (รัับผิิดชอบงบประมาณกระทรวงการคลััง/กระทรวง 

ต่่างประเทศ/กระทรวงพาณิิชย์์/กระทรวงอุุตสาหกรรม)

•	 หลัักสููตรพััฒนานัักบริิหาร รุ่่�นท่ี่� 15 Executive
	 Development Program 2018 (EDP)
•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง ผู้้�นำำ�ที่�มีีวิสััยทััศน์์และคุุณธรรม 

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ( นบส.ก รุ่่�นท่ี่� 80 )
•	 โครงการฝึึกอบรมแบบเข้้มหลัักสููตรระบบงบประมาณแบบมุ่่�งเน้้น 

ผลงานตามยุุทธศาสตร์ ์
ณ Maxwell School Syracuse University , USA

•	 กรรมการการรถไฟแห่่งประเทศไทย
•	 กรรมการสลากกิินแบ่่งรััฐบาล

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน

การอบรม

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการในรัฐัวิิสาหกิิจอ่ื่�น
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นางสาววิิลาวรรณ  พยาน้้อย

วัันท่ี่� 5 มกราคม พ.ศ. 2509

รองอธิบิดีีกรมบััญชีีกลาง รัักษาการในตำำ�แหน่่ง
ท่ี่�ปรึึกษาด้้านพััฒนาระบบการเงิินการคลััง

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2565

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (วิิทยาการจััดการ) 
	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิริาช
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การบััญชีี)
	 วิิทยาลััยเทคโนโลยีีและอาชีีวศึึกษา

•	 ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพััฒนาบุุคลากรด้้านการคลััง และบััญชีีภาครััฐ
•	 คลัังจัังหวััดอ่่างทอง
•	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านระบบการบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐ

แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (นัักวิิชาการคลััง เชี่่�ยวชาญ)

•	 กรรมการโรงงานไพ่่

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการในรัฐัวิิสาหกิิจอ่ื่�น
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นายรััตนะ  สวามีีชััย

วัันท่ี่� 21 มีีนาคม พ.ศ. 2503

เลขาธิกิารสภาเกษตรกรแห่่งชาติิ

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (ผู้้�แทนสถาบัันเกษตรกร)

วัันท่ี่� 23 มีีนาคม พ.ศ. 2564

•	 ปริิญญาโท วิทยาศาสตร์์การเกษตร
•	 ปริิญญาตรีี เทคโนโลยีีการเกษตร (พืืชศาสตร์์)
	 สถาบัันเทคโนโลยีีการเกษตรแม่่โจ้้

•	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
•	 รองเลขาธิกิาร สำำ�นัักงานการปฏิิรููปท่ี่�ดิินเพื่่�อเกษตรกรรม
•	 รองอธิบิดีีกรมส่่งเสริิมการเกษตร
•	 ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
•	 เกษตรและสหกรณ์์จัังหวััดพิิษณุุโลก
•	 เกษตรและสหกรณ์์จัังหวััดสุุโขทััย 

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นายจุุลพัันธ์ ์ ทัับทิิม

วัันท่ี่� 5 มีีนาคม พ.ศ. 2502

เกษตรกร

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (ผู้้�แทนสถาบัันเกษตรกร)

วัันท่ี่� 3 สิิงหาคม พ.ศ. 2564

•	 ปริิญญาเอก พุุทธศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 
สาขารััฐประศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ์ ์
ราชวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโทศิลปศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขารััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
รามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาตรีี วิทยาศาสต์์รบััณฑิิต (เกษตรศึึกษา) 
คณะเกษตรศาสตร์์ บางพระ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 
ราชมงคลตะวัันออก

•	 สมาชิิกสภาจัังหวััดกำำ�แพงเพชร (สจ.) 2 สมััย
•	 นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดกำำ�แพงเพชร (อบจ.) 3 สมััย
•	 สมาชิิกวุุฒิิสภาจัังหวััดกำำ�แพงเพชร (สว.)

•	 การพััฒนาความสามารถผู้้�บริิหาร สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�นยุุคใหม่่ กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�นและ 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 การบริหิารธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร สถาบัันพััฒนาบุุคลากรท้้องถิ่่�น
•	 การพััฒนาทัักษะผู้้�บริิหาร กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น	
	 และสถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 สมาชิิกสภาจัังหวััด วิทยาลััยการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 27 มีีนาคม 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน

การอบรม 
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นายมงคล  ลีีลาธรรม

วัันท่ี่� 9 มีีนาคม พ.ศ. 2502

ประธานกรรมการบริิหารสำำ�นัักงานส่่งเสริมิวิิสาหกิิจ ขนาดกลางและขนาด
ย่่อม

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

วัันท่ี่� 11 ธัันวาคม พ.ศ. 2562

•	 ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิตทางพััฒนาการ
เศรษฐกิิจสถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาด
กลาง และขนาดย่่อม

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการส่่งเสริิมและรัักษามรดก
ภููมิปััญญาทางวััฒนธรรม กระทรวงวััฒนธรรม

•	 ประธานคณะทำำ�งานเพื่่�อบููรณาการการแก้้ปัญหายางพาราของ
ประเทศไทย การยางแห่่งประเทศไทย

•	 กรรมการและกรรมการบริิหารบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 
เอ็็มเอฟซีี จำำ�กััด (มหาชน) 

•	 กรรมการในคณะกรรมการประจำำ�วิทยาลััยพััฒนศาสตร์ ์
ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำำ�หรัับ
นัักบริิหารระดัับสููง คณะรััฐประศาสนศาสตร์์
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (วบส.2) (พ.ศ. 2562)

•	 ประกาศนีียบััตรผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาหลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้าน
วิิทยาการพลัังงาน (วพน.11)
สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน (พ.ศ. 2561)

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน

การอบรม
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•	 ประกาศนีียบััตรผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาหลัักสููตร การกำำ�กัับและดููแล
กิิจการสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของรััฐวิิสาหกิิจและ
องค์์การมหาชน (PDI) รุ่่�นท่ี่� 16 สถาบัันพระปกเกล้้า สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ และสำำ�นัักงาน คณะกรรมการ
พััฒนาระบบราชการ (พ.ศ. 2560)

•	 นัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต	
	 ระดัับสููง (นยปส.) รุ่่�นท่ี่� 6
•	 สถาบัันการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต 
	 แห่่งชาติิ (พ.ศ. 2559)
•	 SEC. Capital Market Leader Program: Building 
	 Competitiveness of Nation and Thai Capital Markets, 	
	 IMD-SEC Partnership Program, IMD - World 
	 Competitiveness Center
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููงกิิจการกระจาย	
	 เสีียง และกิิจการโทรทััศน์์ (กสท.) รุ่่�นท่ี่� 1 (ดีีเด่่น) สำำ�นัักงาน	
	 คณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียงกิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการ	
	 โทรคมนาคม แห่่งชาติิ (สำำ�นัักงาน กสทช.) (พ.ศ. 2556)
•	 ประกาศนีียบััตรผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง 	
	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นท่ี่� 13 (พ.ศ. 2555)
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Directors Certification (DCP) 
	 รุ่่ �นท่ี่� 35 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
	 (พ.ศ. 2546)
•	 สััมฤทธิบิััตรการวางแผนงานก่่อสร้้าง (เกีียรติินิิยม) 	 	
	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิริาช (2527)

การอบรม
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นายสมิิทธิ ิดารากร ณ อยุุธยา

วัันท่ี่� 18 ธัันวาคม พ.ศ. 2502

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

วัันท่ี่� 11 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 (วาระท่ี่� 1)
วัันท่ี่� 13 มิถุุนายน พ.ศ. 2566 (วาระท่ี่� 2)

•	 ปริิญญาเอก (D.P.A.) University of Northern Philippines 
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต ด้้านการจััดการนวััตกรรม 

(Innovation Management) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 Certificate In Marketing and Sale Colorado State of University
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) 

มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 กรรมการ การประปานครหลวง ดููแลด้้านการควบคุุมภายใน           
และติิดตามประเมิินผล

•	 ประธานกรรมการ องค์์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
•	 รองประธานกรรมการ องค์์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
•	 กรรมการควบคุุมภายในและติิดตามประเมิินผล)
•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ภููบดีี ดิสทริิบิิวชั่่�น จำำ�กััด

•	 อาจารย์์ประจำำ�กลุ่่�มสาขาวิิชาเทคโนโลยีีการจััดการระบบ
สารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 ประธานคณะกรรมการบริิหารหลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต 
สาขาวิิชาเทคโนโลยีีการจััดการระบสารสนเทศ 
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 ท่ี่�ปรึึกษาคณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 รัักษาการในตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการองค์์การสวนสััตว์์ 

แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 18 กัันยายน 2566) 

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน 
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•	 กรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด บริิษััท ยููไนเต็็ดไวเนอร์์รี่่�แอนดริิส
ทริิบิิวชั่่�น จากััด (บริิษััทในเครืือไทยเบฟ จำำ�กััด)

•	 ท่ี่�ปรึึกษาฝ่่ายการตลาด บริิษััท ยููไนเต็็ดไวเนอร์์รี่่� แอนดริิสทริิบิิวชั่่�น 
จำำ�กััด

•	 K SME (ผู้้�ประกอบการ) จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย/ธนาคาร	
	 กสิิกรไทย
•	 หลัักสููตรเศรษฐศาสตร์์สาธารณะสาหรัับนัักบริิหารระดัับสููง
	 รุ่่�นท่ี่� 9 สถาบัันพระปกเกล้้า (ปีี 2553)
•	 หลัักสููตรโครงการมีีส่่วนร่่วมภาคประชาชน รุ่่�นท่ี่� 3 
	 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 หลัักสููตรผู้้�เชี่่�ยวชาญประจาตััวสมาชิิกวุุฒิิสภา รุ่่�นท่ี่� 1 	 	
	 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 กฎหมายมหาชน มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (ปีี 2553)
•	 กรรมการรััฐวิิสาหกิิจและองค์์กรมหาชน PDI รุ่่�นท่ี่� 11 	 	
	 สถาบัันพระปกเกล้้า (ปีี 2554)
•	 สถาบัันวิิจััยตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์ (ปีี 2555)
•	 วปอ. มศ. วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (ปีี 2556)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นท่ี่� 186
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (ปีี 2557)
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม สาหรัับ	
	 นัักบริิหาร ระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 3 (ปธส.3) สถาบัันพระปกเกล้้า 
	 (ปีี 2558)
•	 หลัักสููตร “ภููมิพลัังแผ่่นดิิน” สาหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 4 	
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 กรรมการองค์์การสวนสััตว์์แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 กรรมการองค์์การสะพานปลา

การอบรม

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการในรัฐัวิิสาหกิิจอ่ื่�น



Annual Report 2023

18

คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นางสาวชวนชม  กิจพัันธ์์

วัันท่ี่� 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2503

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

วัันท่ี่� 23 มีีนาคม พ.ศ. 2564

•	 ปริิญญาโท สัังคมศาสตรมหาบััณฑิิต (รััฐศาสตร์์) 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 คณะกรรมการการรถไฟขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย
•	 คณะกรรมการตรวจสอบองค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนม 

แห่่งประเทศไทย
•	 คณะกรรมการสถาบัันวิิจััยและพััฒนาอััญมณีี 

และเครื่่�องประดัับแห่่งชาติิ
•	 ผู้้�แทนคณะกรรมการสภาสถาบัันพระปกเกล้้า
•	 คณะกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมการร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐ และเอกชน
•	 คณะกรรมการกองทุุนพััฒนาระบบสถาบัันการเงิินเฉพาะกิิจ  
•	 คณะกรรมการประเมิินผลงาน
•	 คณะกรรมการนโยบายเขตพิิเศษภาคตะวัันออก (กพอ.)                                                
•	 คณะกรรมการบริิหารสำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลาง และ

ขนาดย่่อม
•	 คณะกรรมการองค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย                                          
•	 คณะกรรมการบริิหารกองทุุนวิิจััยและพััฒนากิิจการกระจายเสีียง 

กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ
•	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาการเงิินและการลงทุุนของ 

บริิษััท อากาศยานไทย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนพััฒนาไฟฟ้้า
•	 คณะอนุุกรรมการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกองทุุนพััฒนาไฟฟ้้า
•	 คณะอนุุกรรมการจััดทำำ�แผนพััฒนารััฐวิิสาหกิิจ
•	 คณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการพััฒนาการตรวจเงิินแผ่่นดิิน   

ข้้าราชการบำำ�นาญ

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน 
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•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นท่ี่� 56 (วปอ.56)	 	
	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�น 81 (นบส. 81) 
	 วิิทยาลััยนัักบริิหาร สถาบัันพััฒนาข้้าราชการพลเรืือน 	 	
	 สำำ�นัักงาน ก.พ.
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 285 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

การอบรม
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ พล.ต.ท.ภาณุุรััตน์์  หลัักบุุญ

วัันท่ี่� 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2508

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

วัันท่ี่� 11 ธัันวาคม พ.ศ. 2562

ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์

รองจเรตำำ�รวจแห่่งชาติิ (สบ 9)

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ พล.ต.ต.อธิศิวิิส กมลรััตน์์

วัันท่ี่� 8 สิิงหาคม พ.ศ. 2507

ผู้้�บัังคัับการกองตำำ�รวจสื่่�อสาร

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

วัันท่ี่� 11 ธัันวาคม พ.ศ. 2562

ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชานโยบาย
สาธารณะและการบริิหารงานบุุคคล มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 316 สมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

การอบรม 
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นายภาณุุ  สุุขวััลลิิ

วัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2508

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (ผู้้�แทนสถาบัันเกษตรกร)

วัันท่ี่� 13 มิถุุนายน พ.ศ. 2566

•	 เนติิบััณฑิิต สำำ�นัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา
•	 ปริิญญาตรีี นิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

 หััวหน้้าสำำ�นัักงานกฎหมายภาณุุทนายความ

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 21 กัันยายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน 

•	 ทนายความ
•	 ท่ี่�ปรึึกษาด้้านกฎหมายและนิิติิกรรมสััญญา 

สมาคมคนกรีีดยางและชาวสวนยางรายย่่อย
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นายณฐกร  สุุวรรณธาดา

วัันท่ี่� 22 กัันยายน พ.ศ. 2523

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (ผู้้�แทนสถาบัันเกษตรกร)

วัันท่ี่� 13 มิถุุนายน พ.ศ. 2566

•	 ปริิญญาโท รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต สื่่�อสารการเมืือง มหาวิิทยาลััยเกริิก
•	 ปริิญญาตรีี ศิลปศาสตรบััณฑิิต การจััดการ มหาวิิทยาลััยเกริิก

•	 คณะท่ี่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สไปรััล เทคโนโลยีี (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด

•	 การปฏิิบััติทางสุุขลัักษณะท่ี่�ดีี (GMP) สำำ�หรัับโรงฆ่า่สััตว์์ภายใน
ประเทศสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการประเภท โค กระบืือ กรมปศุุสััตว์์

•	 ผู้้�ควบคุุมการขายวััตถุุอัันตรายทางการเกษตร สำำ�นัักควบคุุมพืืช 
และวััสดุุการเกษตร กรมวิิชาการเกษตร

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 20 กัันยายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน 

การอบรม 

•	 กรรมการผู้้�จััดการ 
•	 สมาชิิกและท่ี่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� กลุ่่�มองค์์กรเกษตรกร บ้้านไร่่ทาม
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นายสำำ�เริิง  แสงภู่่�วงค์์

วัันท่ี่� 6 มิถุุนายน พ.ศ. 2505

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

วัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

•	 ปริิญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต 
วิิศวกรรมชลประทาน มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี วิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต วิศวกรรมโยธา 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี ราชมงคลพระนคร ศููนย์์เทเวศร์์

•	 อธิบิดีีกรมฝนหลวงและการบิินเกษตร
•	 รองเลขาธิกิารสำำ�นัักงานทรััพยากรน้ำำ�แห่่งชาติิ
•	 รองอธิบิดีีกรมฝนหลวงและการบิินเกษตร

•	 นัักบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐ ระดัับสููง (บงส.) 
รุ่่ �นท่ี่� 7 กรมบััญชีีกลาง

•	 นัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 3 สำำ�นัักงบประมาณ
•	 นัักบริิหารระดัับสููง (นบส. 2) รุ่่�นท่ี่� 11 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ข้้าราชการพลเรืือน
•	 การบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 12 

สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 นัักบริิหารการพััฒนาการเกษตรและสหกรณ์์ระดัับสููง 

รุ่่�นท่ี่� 4 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ ร่่วมกัับสถาบัันบััณฑิิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 กรรมการการยางแห่่งประเทศไทย

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 18 กัันยายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน 

การอบรม 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการในรัฐัวิิสาหกิิจอ่ื่�น

•	 อธิบิดีีกรมฝนหลวง และการบิินเกษตร
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นายวีีรวััฒน์์  ยมจิินดา

วัันท่ี่� 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2505

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

วัันท่ี่� 13 มิถุุนายน พ.ศ. 2566

ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 กรรมการองค์์การจััดการน้ำำ�เสีีย 
•	 ประธานอนุุกรรมการประชาสััมพัันธ์ ์องค์์การจััดการน้ำำ�เสีีย
•	 กรรมการองค์์การสวนสััตว์์แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 ประธานอนุุกรรมการพััฒนาธุุรกิิจ 

องค์์การสวนสััตว์์แห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 ประธานอนุุกรรมการสารสนเทศและไอทีี 

องค์์การสวนสััตว์์แห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 โครงการพััฒนาผู้้�บริิหาร (Mini MBA) รุ่่�นท่ี่� 32 
คณะพาณิิชยศาสตร์์ และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ประกาศนีียบััตรโครงการวิิทยาการพลัังงานชั้้�นสูู 
(วพน.) รุ่่�นท่ี่� 15 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน

•	 วุุฒิิบััตรผู้้�เข้้าอบรม “เกษตราภิิภััทร” (กิิตติิมศัักดิ์์�) 
รุ่่ �นท่ี่� 76 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 307/2021 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

•	 กรรมการการยางแห่่งประเทศไทย
•	 กรรมการการประปานครหลวง

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 18 กัันยายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน 

การอบรม 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการในรัฐัวิิสาหกิิจอ่ื่�น

กรรมการการประปานครหลวง
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นายกวีีฉััฏฐ  ศีีลปพิิพััฒน์์

วัันท่ี่� 14  กุุมภาพัันธ์ ์ พ.ศ. 2517

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

วัันท่ี่� 13 มิถุุนายน พ.ศ. 2566

ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สัังคมธุุรกิิจการเมืือง 
มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

•	 ปริิญญาโท วิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม การท่่องเท่ี่�ยว 
Bournemouth University ประเทศอัังกฤษ

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ การโรงแรม  
มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

•	 อดีีตรองผู้้�ว่่าการการยางแห่่งประเทศไทย
•	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร บริิษััท ลััคกี้้�สตาร์์ห้้องเย็็น จำำ�กััด
•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ลััคกี้้�สตาร์์โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

ประธานกรรมการการยางแห่่งประเทศไทย

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 18 กัันยายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน 

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการในรัฐัวิิสาหกิิจอ่ื่�น

ประธานกรรมการการยางแห่่งประเทศไทย
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นายณััฐชา  ลิขิิตกิิจวรกุุล

วัันท่ี่� 26  เมษายน พ.ศ. 2522

กรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

วัันท่ี่� 13 มิถุุนายน พ.ศ. 2566

•	 ปริิญญาโท วิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััยโตไก ประเทศญี่่�ปุ่่�น
•	 ปริิญญาตรีี เทคโนโลยีีไฟฟ้้าอุุตสาหกรรม 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััทโกลบอล แฟคทอรี่่� (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด

หลัักสููตรวิิทยาการเกษตรระดัับสููง (วกส.) 
รุ่่�นท่ี่� 1 สถาบัันเกษตราธิกิาร

ไม่่มีี

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 20 กัันยายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน 

การอบรม 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการในรัฐัวิิสาหกิิจอ่ื่�น

กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััทโกลบอล แฟคทอรี่่� (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด
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คณะกรรมการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

ชื่่�อ นายปณิิธาน  มีีไชยโย

วัันท่ี่� 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2520

กรรมการและเลขานุุการ องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

วัันท่ี่� 11 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2565

•	 ปริิญญาโท วิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต 
(การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี นิติิศาสตรบััณฑิิต จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร
•	 ท่ี่�ปรึึกษาประธานกรรมาธิกิารการเกษตรและสหกรณ์ ์

สภาผู้้�แทนราษฏร
•	 รองผู้้�อำำ�นวยการ องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร
•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไทยดีีลเลอร์์ ไพพ์์ จำำ�กััด
•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อิสเทิิร์์น โฮบาส ไพพ์์ จำำ�กััด
•	 ผู้้�จััดการงานท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย กลุ่่�มบริิษััทจััดการ และ พััฒนา

ทรััพยากรน้ำำ� ภาคตะวัันออก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 กรรมการบริิษััท เวสท์์วอเตอร์์ โอเปอร์์เรชั่่�น แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด
•	 หััวหน้้ากองกฎหมาย องค์์การจััดการน้ำำ�เสีีย 

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ท่ี่�ปรึึกษากฎหมายอาวุุโส บริิษััท Rene Phillippe and Partners
•	 ผู้้�ช่่วยคณบดีี คณะนิิติิศาสตร์์ วิทยาลััยทองสุุข
•	 อนุุกรรมการโยธาธิกิารและผัังเมืือง  สภากรุุงเทพมหานคร
•	 อนุุกรรมการกฎหมาย องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นท่ี่�พิิเศษเพื่่�อ

การท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) อพท

•	 ประกาศนีียบััตรขั้้�นสููง อบรมหลัักสููตร สาขาการบริิหารงานภาครััฐ 
และกฎหมายมหาชน รุ่่�นท่ี่� 12 สถาบัันพระปกเกล้้า

วััน เดืือน ปีเีกิิด

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบััน
(ณ วัันที่่� 20 กัันยายน 2566)

ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ

วัันที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง

ประวััติิการศึกึษา

ประวััติิ/ประสบการณ์์การทำำ�งาน 

การอบรม 

ผู้้�อำำ�นวยการ องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร



Annual Report 2023

29

•	 Certificate on Organisational Change Management Royal 
Danish Ministry of Foreign Affairs

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารเมืือง (ผู้้�นำำ�เมืือง) รุ่่�นท่ี่� 3 
มหาวิิทยาลััย นวมิินทราธิริาช

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร กฎหมายเศรษฐกิิจกัับประชาคม	
	 เศรษฐกิิจอาเซีียน จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร นัักบริิหารการงบประมาณ 
	 ระดัับสููง (นงส.) รุ่่ �นท่ี่� 8 สำำ�นัักงบประมาณ
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร วิทยาการเกษตรระดัับสููง (วกส.) รุ่่�นท่ี่� 2
•	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตรผู้้�นำำ�การส่่งเสริิมดิิจิิทััล 
	 ด้้านธุุรกิิจเกษตรดิิจิิทััล (CDA) รุ่่�นท่ี่� 2 กระทรวงดิิจิิทััล 
	 เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม หลัักสููตร Director Certification 	
	 Program รุ่่�นท่ี่�  DCP311/2021
•	 หลัักสููตร “การขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จด้้วย  
	 OKRs : Objective and Key Results”
•	 หลัักสููตร “เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลต่่อต้้านการทุุจริิตภาครััฐ”
•	 หลัักสููตรการบููรณาการหลัักเกณฑ์์ประเมิินผลรััฐวิิสาหกิิจ
•	 (State Enterprise Assessment Model : SE-AM) ทั้้�ง 8 หััวข้้อ
•	 Certificate on Certified Innovation Leader NIA,  
	 TRIS Academy

การอบรม
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คณะผู้บริหาร องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

นายปณิธาน มีีไชยโย

นายเพิิก เลิิศวัังพง

นางปารีีณา กาวิินคำำ� 

นายปิิยวุุฒิิ วิิหงษ์์

นางดวงรััตน์์ รููปสม 

นายวีีระยุุทธ ดีีเลิิศ

นายชาญชััย ฉัันทานุุรัักษ์์

นางพรทิพย์ สมเกีียรติวีีระ

นางวรัันญา ภาสาวสุุวััศ

 นางภััคจิรา โรจนกฤตย์์

นางภััคจิรา โรจนกฤตย์์ นายปิิยวุุฒิิ วิิหงษ์์

ผู้้�อำำ�นวยการ อ.ต.ก.

รองผู้้�อำำ�นวยการ อ.ต.ก

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายและแผน 
(รัักษาการ)

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายธุุรกิจเกษตร

 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักตรวจสอบภายใน

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกิิจการตลาด

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกิิจการภููมิิภาค

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ

รองผู้้�อำำ�นวยการ อ.ต.ก. (รัักษาการ) รองผู้้�อำำ�นวยการ อ.ต.ก (รัักษาการ)
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หััวหน้้าสำำ�นักงานผู้้�อำำ�นวยการ

นางจารึึก รุ่่�งสััมพัันธ์์

ว่่าง

นายนููรวี นุ่่�งอาหลีี 

นางสาวนภวรรณ ชายกวด

 นางปารีีณา กาวิินคำำ�

นางนิิดา ฑีีฆะ 

 นายอาทิิตย์์ แก้้วเปล่ง

 นายอิิศรเรศ ช่ื่�นปรีดา

นายโชติเชาว์์ ปาลคำำ�

นางนิิดา ฑีีฆะ 

นางสาวนภวรรณ ชายกวด

ว่่าง

นางศิิริิลัักษณ์์ นุ่่�นแป้้น

นางสุุวรรณา สุุขช่่วย 

นางสาวขวััญฤดีี สมานวงศ์์สถิิตย์์

นางสาวทิิพย์วรรณ จงศิิริิ

หััวหน้้ากลุ่่�มตรวจสอบระบบปฏิิบััติิการ

หััวหน้้ากองกฎหมาย (รัักษาการ)

หััวหน้้ากองบััญชีีสาขา

หััวหน้้ากองแผนงานและงบประมาณ

หััวหน้้ากลุ่่�มตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิการส่วนกลาง

หััวหน้้ากองพััสดุุ

หััวหน้้ากองธุุรกิจข้าว (รัักษาการ)

หััวหน้้ากองเทคโนโลยีีและสารสนเทศ

หััวหน้้ากลุ่่�มตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิการส่วนภููมิิภาค (รัักษาการ)

หััวหน้้ากองการเงิิน

หััวหน้้ากองธุุรกิจพืืชผล

หััวหน้้ากองพััฒนาระบบงาน 
และบริิหารความเสี่่� ยง

หััวหน้้ากองทรัพยากรบุคคล

หััวหน้้ากองบััญชีี

หััวหน้้ากองธุุรกิจปัจจัยการผลิิต
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นายชาญนุุวััฒน์์ วิิหงษ์์

นางสาวพอตา ตัันสุุเทพ

นางสาวศิิริิลัักษณ์์ พรมอยู่่�

ว่่าง 

 นางคำำ�นึง ระพัันธ์์

ว่่าง

ว่่าง

นางสาวกุุลทรัพย์ แสงขำำ�

นางสาวพััชรินทร์ ธััญญเจริญ

นางสุุนิิสา ใสยมานนท์์

นางสาวปาสิิตา แสงเพชร

ว่่าง

ว่่าง

นางสาวลีีลาธร อิิสเรสรัังสรรค์ 

หััวหน้้ากลุ่่�มบริิหารงานตลาด

ผู้้�จัดการ อ.ต.ก. เขต 1 (รัักษาการ)

หััวหน้้ากลุ่่�มบริิหารงานพััฒนาธุุรกิจ

หััวหน้้ากลุ่่�มพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

หััวหน้้ากลุ่่�มวางแผนจััดเก็็บรายได้้

ผู้้�จัดการ อ.ต.ก. เขต 2

หััวหน้้ากลุ่่�มกลยุุทธ์พััฒนาธุุรกิจ

หััวหน้้ากลุ่่�มธุรกิจการค้้า

หััวหน้้ากลุ่่�มพััฒนาธุุรกิจตลาด
(รัักษาการ)

ผู้้�จัดการ อ.ต.ก. เขต 3

หััวหน้้ากลุ่่�มการค้้าต่่างประเทศ
(รัักษาการ)

หััวหน้้ากลุ่่�มบริิหารงานกิิจการภููมิิภาค

ผู้้�จัดการ อ.ต.ก. เขต 4

หััวหน้้ากลุ่่�มเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
(รัักษาการ)
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นโยบายกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ

	 คณะกรรมการ อ.ต.ก. ได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุมสำำ�หรัับคณะกรรมการ โดยคำำ�นึงถึึง 
หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ได้้แก่่ ผลประกอบการ ฐานะทางการเงิินของ อ.ต.ก. และความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการฯ ที่�มีีส่่วนสำำ�คััญในการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้สามารถบรรลุวุััตถุปุระสงค์์ภายใต้้กรอบนโยบาย
และทิิศทางท่ี่�กำำ�หนด รวมทั้้�งเป็็นการสร้้างแรงจููงใจสำำ�หรัับกรรมการท่ี่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสม
 	 คณะกรรมการ อ.ต.ก. ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� 6/2562 เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 มิถุนุายน 2562 รัับทราบหนัังสืือกระทรวง
การคลััง ที่� กค 0803.2/ว46 ลงวัันท่ี่� 17 พฤษภาคม 2562 แจ้้งเวีียนอััตราและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน
รายเดืือนและเบี้้�ยประชุุมกรรมการรััฐวิิสาหกิิจและกรรมการอ่ื่�นในคณะกรรมการชุุดย่่อย คณะอนุุกรรมการ 
หรืือคณะทำำ�งานอ่ื่�น ตามมติิคณะรััฐมนตรีีในคราวประชุุมเม่ื่�อวัันท่ี่� 24 เมษายน 2562 ดัังนี้้�
 	 1. คณะกรรมการ อ.ต.ก.
	 	 1.1 ค่่าตอบแทนรายเดืือน เดืือนละ 8,000 บาท  ให้้รััฐวิิสาหกิิจจ่่ายค่่าตอบแทนรายเดืือนให้้กัับผู้้�ท่ี่�
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจตามสััดส่่วนระยะเวลาท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เพ่ื่�อเป็็นการตอบแทนการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ   โดยจ่่ายให้้ประธานกรรมการรััฐวิิสาหกิิจในอััตรา 2 เท่่า ข องค่่าตอบแทน 
รายเดืือนกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ (16,000 บาท)
	 	 1.2 ค่่าเบี้้�ยประชุุม ครั้้�งละ 16,000 บาท ให้้รััฐวิิสาหกิิจจ่่ายเบี้้�ยประชุุมให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมในอััตรา
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25 ของเบี้้�ยประชุุมกรรมการ (20,000 บาท)  ในการประชุุมคณะกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ให้้จ่่าย
เบี้้�ยประชุุมกรรมการรััฐวิิสาหกิิจในคณะกรรมการแต่่ละคณะเป็็นรายครั้้�ง เดืือนละ 1 ครั้้�ง กรณีีมีีเหตุุสมควร
อาจพิิจารณาจ่่ายเบี้้�ยประชุุมได้้เกิินกว่่า 1 ครั้้�งต่่อเดืือน แต่่ต้้องไม่่เกิิน  15 ครั้้�ง ต่่อปีี
 	 2. กรรมการอ่ื่�นในคณะกรรมการชุุดย่่อย คณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำำ�งานอ่ื่�น
	 	 2.1 ในการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย คณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำำ�งานอ่ื่�น ที่�แต่่งตั้้�งโดยบััญญััติ
แห่่งกฎหมาย ระเบีียบ มติิคณะรััฐมนตรีีหรืือคณะกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ให้้รััฐวิิสาหกิิจจ่่ายเฉพาะเบี้้�ยประชุุม
ให้้กัับกรรมการอ่ื่�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม เป็็นจำำ�นวนเท่่ากััน ในอััตรา 0.5 เท่่า ของเบี้้�ยประชุุมกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ 
(8,000 บาท) ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด
	 	 2.2 กรณีีการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย คณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำำ�งานอ่ื่�นท่ี่�แต่่งตั้้�งโดย
บทบััญญััติแห่่งกฎหมาย ระเบีียบซึ่่�งเป็็นหลัักเกณฑ์์กลาง มติิคณะรััฐมนตรีี หรืือคณะกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ 
ให้้รััฐวิิสาหกิิจจ่่ายเบี้้�ยประชุุมให้้กัับกรรมการรััฐวิิสาหกิิจและกรรมการอ่ื่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บุคลากรของรััฐวิิสาหกิิจท่ี่� 
เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นจำำ�นวนเท่่ากััน รวมแล้้วไม่่เกิิน 2 คณะ คณะละไม่่เกิิน 1 ครั้้�ง ต่่อเดืือน เว้้นแต่่กฎหมาย 
ระเบีียบ หรืือมติิคณะรััฐมนตรีี ได้้กำำ�หนดอััตราหรืือหลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนเป็็นอย่่างอ่ื่�น
	 	 2.3 หากกรรมการอ่ื่�นนั้้�นเป็็นบุุคลากรของรััฐวิิสาหกิิจ และการประชุุมนั้้�นในทางปฏิิบััติของรััฐวิิสาหกิิจ 
ถืือได้้ว่่าเป็็นการปฏิิบััติงานในหน้้าท่ี่�ของบุุคลากรนั้้�น บุคลากรนั้้�นไม่่ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมเน่ื่�องจากเป็็นการปฏิิบััติ
งานในหน้้าท่ี่�
	 	 2.4 อัั ตราข้้างต้้นเป็็นอััตราขั้้�นสููงสุุดในการพิิจารณากำำ�หนดและปรัับปรุุงค่่าตอบแทนรายเดืือน 
และเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ และคณะกรรมการชุุดย่่อย คณะอนุุกรรมการ คณะทำำ�งานอ่ื่�น  
ซึ่่�งรััฐวิิสาหกิิจแต่่ละแห่่งจะต้้องพิิจารณาถึึงฐานะการเงิิน และความสามารถในการจ่่ายขององค์์กรเป็็นหลััก
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เบ้ียประชุมคณะกรรมการ องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร  
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นายพีีรพัันธ์ ์ คอทอง ประธานกรรมการ 10/10 20,000*10 200,000

นายกรณิินทร์์ กาญจโนมััย กรรมการ 10/10 16,000*10 160,000

นางสาววิิลาวรรณ  พยาน้้อย กรรมการ 9/10 16,000*9 144,000

นายรััตนะ  สวามีีชััย กรรมการ 6/6 16,000*6 96,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายจุุลพัันธ์ ์ ทัับทิิม กรรมการ 6/6 16,000*6 96,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการเม่ื่�อวััน

ท่ี่� 27 มีีนาคม 2566

นางสาวชวนชม กิจพัันธ์์ กรรมการ 6/6 16,000*6 96,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการเม่ื่�อวััน

ท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายมงคล  ลีีลาธรรม กรรมการ 6/6 16,000*6 96,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการเม่ื่�อวััน

ท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายสมิิทธิ ิดารากร ณ อยุุธยา กรรมการ 10/10 16,000*10 160,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

2. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

พล.ต.ท.ภาณุุรััตน์์  หลัักบุุญ กรรมการ 5/6 16,000*5 80,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการเม่ื่�อวััน

ท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

พล.ต.ต.อธิศิวิิส  กมลรััตน์์ กรรมการ 3/6 16,000*3 48,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการเม่ื่�อวััน

ท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายภาณุุ  สุุขวััลลิิ กรรมการ 4/4 16,000*4 64,000 1. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายณฐกร  สุุวรรณธาดา กรรมการ 4/4 16,000*4 64,000 1. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายสำำ�เริิง  แสงภู่่�วงค์์ กรรมการ 4/4 16,000*4 64,000 1. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566
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เบ้ียประชุมคณะกรรมการ องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร  
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นายวีีรวััฒน์์  ยมจิินดา กรรมการ 4/4 16,000*4 64,000 1. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายกวีีฉััฏฐ  ศีีลปพิิพััฒน์์ กรรมการ 4/4 16,000*4 64,000 1. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายณััฐชา  ลิขิิตกิิจวรกุุล กรรมการ 4/4 16,000*4 64,000 1. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายปณิิธาน มีีไชยโย กรรมการและ
เลขานุุการ

10/10 16,000*10 160,000
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ค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร  ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าตอบแทน
จำำ�นวนเงิิน

ที่่�ได้้รับั
หมายเหตุุ

นายพีีรพัันธ์ ์ คอทอง ประธานกรรมการ 10/10 16,000*12 192,000

นายกรณิินทร์์ กาญจโนมััย กรรมการ 10/10 8,000*12 96,000

นางสาววิิลาวรรณ  พยาน้้อย กรรมการ 9/10 8,000*12 96,000

นายรััตนะ  สวามีีชััย กรรมการ 6/6 8,000*8 

3,200*1

67,200 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายจุุลพัันธ์ ์ ทัับทิิม กรรมการ 6/6 8,000*6 48,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 มีีนาคม 2566

นางสาวชวนชม กิจพัันธ์์ กรรมการ 6/6 8,000*8 

3,200*1

67,200 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายมงคล  ลีีลาธรรม กรรมการ 6/6 8,000*8 

3,200*1

67,200 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายสมิิทธิ ิดารากร ณ อยุุธยา กรรมการ 10/10 8,000*11 

3,200*1 

4,800*1

96,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

2. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

พล.ต.ท.ภาณุุรััตน์์  หลัักบุุญ กรรมการ 5/6 8,000*8 

3,200*1

67,200 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

พล.ต.ต.อธิศิวิิส  กมลรััตน์์ กรรมการ 3/6 8,000*8 

3,200*1

67,200 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายภาณุุ  สุุขวััลลิิ กรรมการ 4/4 8,000*3 

4,800*1

28,800 1. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายณฐกร  สุุวรรณธาดา กรรมการ 4/4 8,000*3 

4800*1

28,800 1. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายสำำ�เริิง  แสงภู่่�วงค์์ กรรมการ 4/4 8,000*3

4,800*1

28,800 1. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566
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ค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการ
องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร  ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าตอบแทน
จำำ�นวนเงิิน

ที่่�ได้้รับั
หมายเหตุุ

นายวีีรวััฒน์์  ยมจิินดา กรรมการ 4/4 8,000*3 

4,800*1

28,800 1. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายกวีีฉััฏฐ  ศีีลปพิิพััฒน์์ กรรมการ 4/4 8,000*3 

4,800*1

28,800 1. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายณััฐชา  ลิขิิตกิิจวรกุุล กรรมการ 4/4 8,000*3 

4,800*1

28,800 1. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566

นายปณิิธาน มีีไชยโย กรรมการและ

เลขานุุการ

10/10 8,000*12 96,000
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ค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร  ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )	
				  

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าตอบแทน
จำำ�นวนเงิิน

ที่่�ได้้รับั
หมายเหตุุ

นายกรณิินทร์์  กาญจโนมััย ประธานกรรมการ 11/11 20,000*10 

8,000*1 

16,774*1

224,774 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 

2. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธาน

กรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายมงคล  ลีีลาธรรม กรรมการ 8/8 16,000*8 

6,400*1

134,400 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่

นางสาววิิลาวรรณ  พยาน้้อย กรรมการ 10/11 16,000*8 

18,667*1 

6,400*1 

13,419*1

166,486 1. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

ตรวจสอบ อ.ต.ก. เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 

ตุุลาคม 2563  

2. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 

มิิถุุนายน 2566 เน่ื่�องจากมีีการแต่่ง

ตั้้�งกรรมการ อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 

3. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธาน

กรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายณฐกร  สุุวรรณธาดา กรรมการ 3/3 1,6000*2 

13,419*1

45,419 1. ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นางดวงรััตน์์  รููปสม เลขานุุการ 11/11 8,000*10 

3,200*1 

6,710*1

89,910 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 

มิิถุุนายน 2566 เน่ื่�องจากมีีการแต่่ง

ตั้้�งกรรมการ อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 

2. ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธาน

กรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ปฏิิบััติให้้เป็็นไปตามข้้อ 10 ของระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบและหน่่วยงานตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2555
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

พล.ต.ท.ภาณุุรััตน์์ หลัักบุุญ ประธานกรรมการ 1/1 10,000*1 10,000.00

นายเพิิก  เลิิศวัังพง กรรมการฝ่่ายนายจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นางภััคจิิรา  โรจนกฤตย์์ กรรมการฝ่่ายนายจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นายชาญชััย ฉัันทานุุรัักษ์์ กรรมการฝ่่ายนายจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นายปิิยวุุฒิิ  วิหงษ์์ กรรมการฝ่่ายนายจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นายวีีระยุุทธ  ดีีเลิิศ กรรมการฝ่่ายนายจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นางพรทิิพย์์ สมเกีียรติิวีีระ กรรมการฝ่่ายนายจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นางวรัันญา  ภาสาวสุุวััศ กรรมการฝ่่ายนายจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นายนููรวีี นุ่่�งอาหลีี กรรมการฝ่่ายนายจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นางสาวพััชรวััฒน์์ กงสิิน กรรมการฝ่่ายลููกจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นางสาวศิิรดา  กานตรััตน์์ กรรมการฝ่่ายลููกจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นางสาวพิิรทิิพย์์ แพรกทอง กรรมการฝ่่ายลููกจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นายปริิญญา โกศััลวิิตร กรรมการฝ่่ายลููกจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นางสาวณััฐวรรณ  วรรณศุุกร์์ กรรมการฝ่่ายลููกจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นายวิิชิิตพล  จารีีต กรรมการฝ่่ายลููกจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นายชััยธวััช  เจริิญสุุข กรรมการฝ่่ายลููกจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นายพงศ์์เทพ  พรสยม กรรมการฝ่่ายลููกจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นางสาวพััชรีี แสนศัักดิ์์� กรรมการฝ่่ายลููกจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

นางสุุวรรณา  สุุขช่่วย กรรมการฝ่่ายนายจ้้าง 1/1 3,000*1 3,000.00

เบ้ียประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

ให้ค้ณะกรรมการกิิจการสัมัพัันธ์์ องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1. พิจารณาให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรตลอดจนส่่งเสริิม

และพััฒนาการแรงงานสััมพัันธ์	์ 	 	

2. หาทางปรองดองและระงัับข้้อขััดแย้้งในองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

3. พิิจารณาปรัับปรุุงระเบีียบ ข้้อบัังคัับในการทำำ�งาน อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อนายจ้้าง ลููกจ้้าง และองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

4. ปรึึกษาหารืือเพื่่�อแก้้ปัญหาตามคำำ�ร้้องทุุกข์์ของลููกจ้้าง หรืือสหภาพแรงงาน รวมถึึงการร้้องทุุกข์์เก่ี่�ยวกัับการลงโทษทางวิินััย

5. ปรึึกษาหารืือเพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงสภาพการจ้้าง	 	 	 	 	

6. รายงานผลการปฏิิบััติงานให้้คณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรทราบทุุก 1 เดืือน



Annual Report 2023

40

เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจ ยุทธศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นายสมิิทธิ ิ ดารากร ณ อยุุธยา ประธานอนุุกรรมการ 9/9 10,000*9 90,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่

นายมงคล  ลีีลาธรรม อนุุกรรมการ 6/9 8,000*6 48,000 1. ลาออกจากตำำ�แหน่่งเดืือน

เมษายน 2566 

2. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 

มิิถุุนายน 2566 เน่ื่�องจากมีีการแต่่ง

ตั้้�งกรรมการ อ.ต.ก. ชุดใหม่่

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

สุุภาภรณ์์ เกีียรติิสิิน

อนุุกรรมการ 6/9 8,000*6 48,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ (พิิเศษ)

ดร.ภก.อภิิสิิทธิ์์� ฉััตรทนานนท์์

อนุุกรรมการ 6/9 8,000*6 48,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่

นายธง ตั้้�งศรีีตระกููล อนุุกรรมการ 9/9 8,000*9 72,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่

นายนัันทวััตน์์  พรรณสกุุลวััฒน์์ อนุุกรรมการ 2/9 8,000*2 16,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่

รองศาสตราจารย์์

ดร.ธััชพนธ์ ์ ยอดทอง

อนุุกรรมการ 9/9 8,000*9 72,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่

 เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่

รองศาสตราจารย์์

ดร.อรปภา ชุติิกรทวีีสิิน

อนุุกรรมการ 9/9 8,000*9 72,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่
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เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจ ยุทธศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นางสาวพััชริินทร์์  ไพศาลเสถีียรวงศ์์ อนุุกรรมการ 9/9 8,000*9 72,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่

รองศาสตราจารย์์ เจริิญ  วงษ์์ชุ่่�มเย็็น อนุุกรรมการ 8/9 8,000*8 64,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่

นายปณิิธาน  มีีไชยโย อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

5/9 8,000*5 40,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 5/9 - - 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักนโยบายและแผน ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 4/9 - - 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกิิจการตลาด ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 9/9 - - 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกิิจการภููมิภาค ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 7/9 - - 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 4/9 - - 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่

หััวหน้้ากองเทคโนโลยีีและ
สารสนเทศ

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 9/9 - - 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่
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ให้ค้ณะอนุุกรรมการพัฒันาธุุรกิิจ ยุุทธศาสตร์ ์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�  

ดัังนี้้�

1.	 ให้้ข้้อเสนอแนะในการกำำ�หนดทิิศทาง แนวทาง ควบคุมุ และการกำำ�กัับดููแลในการพััฒนาการใช้้งานระบบสารสนเทศ 

การพััฒนาธุุรกิิจเก่ี่�ยวกัับสินิค้้าเกษตรและการจำำ�หน่่ายปััจจััยการผลิตให้้เหมาะสม สอดคล้้องกัับภารกิิจจััดตั้้�งองค์์กร 

รวมทั้้�งศึึกษา เสนอแนะแนวทางการดำำ�เนินิธุุรกิิจใหม่่ที่�เป็็นประโยชน์ต์่่อการดำำ�เนินิงานขององค์์กร ต่่อคณะกรรมการ

องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร	 	 	 	 	

2.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� ในการจััดทำำ�แผนพััฒนาธุุรกิิจดิิจิิทััล เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถทางการตลาดสิินค้้าเกษตรของ

องค์์กร ต่่อคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร	 	 	 	 	

3.	 ควบคุุม และกำำ�กัับดููแลการใช้้งานระบบสารสนเทศให้้สนัับสนุุนกิิจการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร รวมถึึงรายได้้ 

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้งาน และการซื้้�อขายผ่่านระบบสารสนเทศ

4.	 ศึึกษา สนัับสนุุนงานวิิจััยการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมท่ี่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์์ต่่อกิิจการขององค์์การตลาด

เพื่่�อเกษตรกร		 	 	 	

5.	 เสนอแนะแนวทาง/ช่่องทางการขยายตลาดสินิค้้าเกษตรคุณุภาพให้้ครอบคลุมุทุกุจัังหวััด รวมทั้้�งพิจิารณาเสนอแนะ

การปรัับปรุุงระเบีียบ กฎเกณฑ์์และรููปแบบของตลาดตลอดจนการบริิหารจััดการให้้เหมาะสมกัับภารกิิจและ 

งบประมาณขององค์์กรต่่อคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

6.	 กำำ�หนดแนวทางการวางระบบจััดการขนส่่งและโลจิิสติิกส์์สิินค้้าเกษตร เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพสิินค้้าเกษตรต่่อ 

คณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร		 	 	 	

7.	 ให้้คำำ�ปรึกึษา เสนอแนะแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านตลาดสิินค้้าเกษตร รวมถึึงการจััดทำำ�แผนประชาสััมพัันธ์เ์ผยแพร่่

ภาพลัักษณ์์องค์์กร ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ต่่อคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

8.	 เสนอแนะแนวทางส่่งเสริิมการพััฒนาพื้้�นท่ี่�ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กร ต่่ อคณะกรรมการองค์์การตลาด 

เพื่่�อเกษตรกร		 	 	 	

9.	 ศึึกษา วิเคราะห์์ รวบรวมข้้อมููลองค์์ความรู้้�ท่ี่�มีีอยู่่�ในองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ส่่งเสริิม สนัับสนุุน ให้้มีีการแลกเปล่ี่�ยน

เรีียนรู้้�นำำ�ไปใช้้ในงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ก่่อให้้เกิิดแนวคิิด และนวััตกรรมต่่อไป
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นายวีีรวััฒน์์  ยมจิินดา ประธานอนุุกรรมการ 1/1 10,000*1 10,000 1. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายกวีีฉััฏฐ  ศีีลปพิิพััฒน์์ อนุุกรรมการ 1/1 8,000*1 8,000 1. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายณััฐชา  ลิขิิตกิิจวรกุุล อนุุกรรมการ 1/1 8,000*1 8,000 1. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

ดร.ณััฐกิิตติ์์�  ตั้้�งพููลสิินธนา อนุุกรรมการ 0/1 8,000*0 - 1. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายชััยทััต  แซ่่ตั้้�ง อนุุกรรมการ 1/1 8,000*1 8,000 1. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

รศ.ดร.ธีีร  เจีียศิิริิพงษ์์กุุล อนุุกรรมการ 1/1 8,000*1 8,000 1. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นางสาวบุุศรา  ภููธนชััย อนุุกรรมการ 1/1 8,000*1 8,000 1. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นางสาวภััสร์์ชวิิน  ตระกููลเตชอนัันต์์ อนุุกรรมการ 1/1 8,000*1 8,000 1. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายกรวััฒน์์  วีีนิล อนุุกรรมการ 1/1 8,000*1 8,000 1. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายปณิิธาน  มีีไชยโย อนุุกรรมการและ

เลขานุุการ

1/1 8,000*1 8,000 1. แต่่งตั้้�งเป็็นอนุุกรรมการและ

เลขานุุการ เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 

2566

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกิิจการตลาด ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 1/1 - - 1. แต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกิิจการภููมิภาค ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 0/1 - - 1. แต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 1/1 - - 1. แต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

หััวหน้้ากองเทคโนโลยีีและ

สารสนเทศ

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 1/1 - - 1. แต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ เม่ื่�อ

วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจ ยุทธศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร  ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )
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ให้ค้ณะอนุุกรรมการพัฒันาธุุรกิิจ ยุุทธศาสตร์ ์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�  

ดัังนี้้�					   

1.	 ให้้ข้้อเสนอแนะในการกำำ�หนดทิิศทาง แนวทาง ควบคุมุ และการกำำ�กัับดููแลในการพััฒนาการใช้้งานระบบสารสนเทศ 

การพััฒนาธุุรกิิจเก่ี่�ยวกัับสินิค้้าเกษตรและการจำำ�หน่่ายปัจัจััยการผลิต ให้้เหมาะสม สอดคล้้องกัับภารกิิจจััดตั้้�งองค์์กร 

รวมทั้้�งศึึกษา เสนอแนะแนวทางการดำำ�เนินิธุุรกิิจใหม่่ที่�เป็็นประโยชน์ต์่่อการดำำ�เนินิงานขององค์์กร ต่่อคณะกรรมการ

องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร	 	 	 	 	

2.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ�ในการจััดทำำ�แผนพััฒนาธุุรกิิจดิิจิิทััล เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถทางการตลาดสิินค้้าเกษตรของ

องค์์กร ต่่อคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร	 	 	 	 	

3.	 ควบคุุม และกำำ�กัับดููแลการใช้้งานระบบสารสนเทศให้้สนัับสนุุนกิิจการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร รวมถึึงรายได้้ 

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้งานและการซื้้�อขายผ่่านระบบสารสนเทศ

4.	 ศึึกษา สนัับสนุนุงานวิิจััย การจััดการความรู้้�และนวััตกรรมท่ี่�เหมาะสมและเป็น็ประโยชน์ต์่่อกิิจการขององค์์การตลาด

เพื่่�อเกษตรกร		 	 	 	

5.	 เสนอแนะแนวทาง/ช่่องทางการขยายตลาดสินิค้้าเกษตรคุณุภาพให้้ครอบคลุมุทุกุจัังหวััด รวมทั้้�งพิจิารณาเสนอแนะ

การปรัับปรุุงระเบีียบ กฎเกณฑ์์ และรููปแบบของตลาดตลอดจนการบริิหารจััดการให้้เหมาะสมกัับภารกิิจและ 

งบประมาณขององค์์กรต่่อคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

6.	 กำำ�หนดแนวทางการวางระบบจััดการขนส่่งและโลจิิสติิกส์์สิินค้้าเกษตร เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพสิินค้้าเกษตรต่่อ 

คณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร		 	 	 	

7.	 ให้้คำำ�ปรึกึษา เสนอแนะแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านตลาดสิินค้้าเกษตร รวมถึึงการจััดทำำ�แผนประชาสััมพัันธ์เ์ผยแพร่่

ภาพลัักษณ์์องค์์กร ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ต่่อคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

8.	 เสนอแนะแนวทางส่่งเสริิมการพััฒนาพื้้�นท่ี่�ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กรต่่อคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อ

เกษตรกร
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เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน และ
การบริหารกิจการที่ดี องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 

( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นายสมิิทธิ ิดารากร ณ อยุุธยา ประธานอนุุกรรมการ 11/11 10,000*10 100,000 1. ประชุุมเกิิน 1 คณะ ในเดืือน
ธัันวาคม 2565 (ได้้รัับเบี้้�ย 1 ครั้้�ง) 
2. ปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดยเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์  
วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 และมีีการ
ปรัับปรุุงอีีกครั้้�งโดยแยกเรื่่�องการ

พััฒนาทุุนมนุุษย์์ เป็็น คณะ
อนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์ วัันท่ี่� 7 
สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง คณะ
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงใหม่่ 
วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566

นายชุุมพล  มุสิิกานนท์์ อนุุกรรมการ 10/11 8,000*10 80,000 1. ปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดยเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์  
วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 และมีีการ
ปรัับปรุุงอีีกครั้้�งโดยแยกเรื่่�องการ
พััฒนาทุุนมนุุษย์์ เป็็น คณะ
อนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์ วัันท่ี่� 7 
สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง คณะ
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงใหม่่ 
วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566

นายฉกาจ วิสััย อนุุกรรมการ 11/11 8,000*11 88,000 1. ปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดยเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์  
วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 และมีีการ
ปรัับปรุุงอีีกครั้้�งโดยแยกเรื่่�องการ
พััฒนาทุุนมนุุษย์์ เป็็น คณะ
อนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์ วัันท่ี่� 7 
สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง คณะ
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงใหม่่ 
วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นายประดิิษฐ์ ์ ใจรัังษีี อนุุกรรมการ 11/11 8,000*9 88,000 1. ปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดยเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์  
วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 และมีีการ
ปรัับปรุุงอีีกครั้้�งโดยแยกเรื่่�อง 
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ เป็็น  
คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์ วัันท่ี่� 7 

สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ใหม่่ วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566

นายอาชวิิศร์์  มาลััย อนุุกรรมการ 9/9 8,000*9 72,000 1. ปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดยเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์  
วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 และมีีการ
ปรัับปรุุงอีีกครั้้�งโดยแยกเรื่่�อง 
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์เป็็น 
คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์ วัันท่ี่� 7 
สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ใหม่่ วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566 
2. พ้้นจากตำำ�แหน่่งเม่ื่�อวัันท่ี่� 6 
กรกฎาคม 2566

นางจงกลนีี  แก้้วสด อนุุกรรมการ 11/11 8,000*11 88,000 1. ปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดยเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์  
วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 และมีีการ
ปรัับปรุุงอีีกครั้้�งโดยแยกเรื่่�อง 
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์เป็็น 
คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์ วัันท่ี่� 7 
สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง คณะ
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงใหม่่ 
วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566

เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน และ
การบริหารกิจการที่ดี องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 

( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นายวรวุุติิ  ไชยศร อนุุกรรมการ 2/2 8,000*2 16,000 1. ประชุุมเกิิน 1 คณะ ในเดืือน
ตุุลาคม 2565 (ได้้รัับเบี้้�ย 1 ครั้้�ง) 
2. ประชุุมเกิิน 1 คณะ ในเดืือน
พฤศจิิกายน 2565 
(ได้้รัับเบี้้�ย 1 ครั้้�ง) 
3. ประชุุมเกิิน 1 คณะ ในเดืือน

มกราคม 2566 (ได้้รัับเบี้้�ย 1 ครั้้�ง) 
4. ประชุุมเกิิน 1 คณะ ในเดืือน
มีีนาคม 2566 (ได้้รัับเบี้้�ย 1 ครั้้�ง) 
5. ปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดยเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์  
วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 และมีีการ
ปรัับปรุุงอีีกครั้้�งโดยแยกเรื่่�อง 
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์เป็็น 
คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์ วัันท่ี่� 7 
สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ใหม่่ วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566

นายปณิิธาน  มีีไชยโย อนุุกรรมการ 8/11 8,000*4 32,000 1. ประชุุมเกิิน 1 คณะ ในเดืือน
ตุุลาคม 2565 (ได้้รัับเบี้้�ย 1 ครั้้�ง) 
2. ประชุุมเกิิน 1 คณะ ในเดืือน
พฤศจิิกายน 2565 
(ได้้รัับเบี้้�ย 1 ครั้้�ง) 
3. ประชุุมเกิิน 1 คณะ ในเดืือน
มกราคม 2566 (ได้้รัับเบี้้�ย 1 ครั้้�ง) 
4. ประชุุมเกิิน 1 คณะ ในเดืือน
มีีนาคม 2566 (ได้้รัับเบี้้�ย 1 ครั้้�ง) 
5. ปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดยเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์  
วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 และมีีการ
ปรัับปรุุงอีีกครั้้�งโดยแยกเรื่่�องการ
พััฒนาทุุนมนุุษย์์ เป็็น คณะ
อนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์ วัันท่ี่� 7 
สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง คณะ

อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงใหม่่ 
วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566

เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน และ
การบริหารกิจการที่ดี องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 

( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )
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เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน และ
การบริหารกิจการที่ดี องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 

( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักนโยบายและแผน อนุุกรรมการ 8/11 - -

หััวหน้้าสำำ�นัักงานผู้้�อำำ�นวยการ อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

11/11 - -

หััวหน้้ากองพััฒนาระบบงานและ

บริิหารความเสี่่�ยง

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 7/11 - -

หััวหน้้ากองทรััพากรบุุคคล ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 3/11 - -
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ให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ควบคุุมภายใน และการบริิหารกิิจการที่่�ดีี องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ดัังนี้้�					   

1.	 กำำ�หนดและทบทวน เสนอนโยบาย กลยุุทธ์ ์แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการกำำ�กัับกิิจการ 

ท่ี่�ดีีต่่อคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร	 	 	 	 	

2.	 ให้้ความเห็็นและข้อ้เสนอแนะเก่ี่�ยวกัับการบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุมุภายใน และการกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีีที่�สำำ�คััญต่่อ

คณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรและฝ่่ายบริิหาร

3.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน และรายงานต่่อคณะกรรมการองค์์การตลาด

เพื่่�อเกษตรกร ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง	 	 	 	 	

4.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี และรายงานต่่อคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรทุกุ 6 เดืือน

5.	 อนุุมััติระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) ขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

6.	 กำำ�กัับ ดููแล และควบคุุมการบริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน การกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี  ให้้เป็็นไปตามนโยบายการ

บริหิารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน และหลัักการด้้านการกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี ตลอดจนพิิจารณา กล่ั่�นกรองการบริิหาร

ความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมกาองค์์การ

ตลาดเพื่่�อเกษตรกร	

7.	 สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริหิารด้้านการบริหิารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน และการกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี ให้้บรรลุุ

เป้้าหมายการบริิหารความเสี่่�ยง ควบคุุมภายใน และหลัักการกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีีขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 

และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์	 	 	 	 	

8.	 ทบทวนกฎบััตรและความเพีียงพอในองค์์ประกอบ	 	 	 	 	

9.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานได้้ตามความเหมาะสม	 	 	 	 	

10.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นตามท่ี่�คณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรมอบหมาย	 				  
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เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน การบริหารกิจการที่ดี 
และการพัฒนาบุคลากร อ.ต.ก.  ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นายสมิิทธิ ิดารากร ณ อยุุธยา ประธานอนุุกรรมการ 1/1 10,000*1  10,000 1. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงฯ วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 
2566 และมีีการปรัับปรุุงคำำ�สั่่�ง 
โดยแยกเรื่่�องการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ 
เป็็น คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย
วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง 

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ใหม่่ วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566 

นายชุุมพล  มุสิิกานนท์์ อนุุกรรมการ 1/1 8,000*1  8,000 1. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงฯ วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 
2566 และมีีการปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดย
แยกเรื่่�องการพััฒนาทุุนมนุุษย์์
เป็็น คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์
วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ใหม่่ วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566 

นายฉกาจ วิสััย อนุุกรรมการ 1/1 8,000*1  8,000 1. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงฯ วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 
2566 และมีีการปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดย
แยกเรื่่�องการพััฒนาทุุนมนุุษย์์
เป็็น คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์
วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ใหม่่ วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566

นายประดิิษฐ์ ์ ใจรัังษีี อนุุกรรมการ 1/1 8000*1  8,000 1. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยงฯ วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 

2566 และมีีการปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดย

แยกเรื่่�องการพััฒนาทุุนมนุุษย์์

เป็็น คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์

วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง 

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ใหม่่ วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566
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เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน การบริหารกิจการที่ดี 
และการพัฒนาบุคลากร อ.ต.ก.  ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นายวรวุุฒิิ  ไชยศร อนุุกรรมการ 1/1 8,000*1  8,000 1. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงฯ วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 
2566 และมีีการปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดย
แยกเรื่่�องการพััฒนาทุุนมนุุษย์์
เป็็น คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์
วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง 

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ใหม่่ วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566

นางจงกลนีี  แก้้วสด อนุุกรรมการ 1/1 8,000*1  8,000 1. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงฯ วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 
2566 และมีีการปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดย
แยกเรื่่�องการพััฒนาทุุนมนุุษย์์
เป็็น คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์
วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ใหม่่ วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566

นายปณิิธาน  มีีไชยโย อนุุกรรมการ 1/1 8,000*1  8,000 1. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงฯ วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 
2566 และมีีการปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดย
แยกเรื่่�องการพััฒนาทุุนมนุุษย์์
เป็็น คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์
วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ใหม่่ วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักนโยบายและแผน อนุุกรรมการ 1/1 - - 1. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยงฯ วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 

2566 และมีีการปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดย

แยกเรื่่�องการพััฒนาทุุนมนุุษย์์

เป็็น คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์

วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง 

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ใหม่่ วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566
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เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน การบริหารกิจการที่ดี 
และการพัฒนาบุคลากร อ.ต.ก.  ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

หััวหน้้าสำำ�นัักงานผู้้�อำำ�นวยการ อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

1/1 -  - 1. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงฯ วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 
2566 และมีีการปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดย
แยกเรื่่�องการพััฒนาทุุนมนุุษย์์เป็็น 
คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์ 
วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง 

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ใหม่่ วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566

หััวหน้้ากองพััฒนาระบบงานและ
บริิหารความเสี่่�ยง

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 1/1 -  - 1. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงฯ วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 
2566 และมีีการปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดย
แยกเรื่่�องการพััฒนาทุุนมนุุษย์์

เป็็น คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์
วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ใหม่่ วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566

หััวหน้้ากองทรััพากรบุุคคล ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 0/1 -  - 1. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงฯ วัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 
2566 และมีีการปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งโดย
แยกเรื่่�องการพััฒนาทุุนมนุุษย์์
เป็็น คณะอนุุกรรมการทุุนมนุุษย์์
วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566 และแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ใหม่่ วัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2566



Annual Report 2023

53

ให้ค้ณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ควบคุมุภายใน การบริหิารกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาบุุคลากร องค์์การตลาด

เพื่่�อเกษตรกร มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ดัังนี้้�					   

1.	 กำำ�หนดและทบทวน เสนอนโยบาย กลยุุทธ์ ์แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน การกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี 

และการพััฒนาบุุคลากรต่่อคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

2.	 ให้้ความเห็็นและข้อ้เสนอแนะเก่ี่�ยวกัับการบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุมุภายใน การกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี และการพััฒนา

บุุคลากรท่ี่�สำำ�คััญต่่อคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรและฝ่่ายบริิหาร

3.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน และรายงานต่่อคณะกรรมการองค์์การตลาด

เพื่่�อเกษตรกร ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง	 	 	 	 	

4.	 ติิดตามผลการดำำ�เนินิงานด้้านการกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี และรายงานต่่อคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ทุกุ 6 เดืือน

5.	 อนุุมััติระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) ขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

6.	 กำำ�กัับ ดููแล และควบคุมุการบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุมุภายใน การกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี และการพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็น

ไปตามนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน และหลัักการด้้านการกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี  ตลอดจนพิิจารณา

กล่ั่�นกรองการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน การกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี และการพััฒนาบุุคลากรขององค์์การตลาด

เพื่่�อเกษตรกรก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

7.	 สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน การกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี  และการ

พััฒนาบุุคลากรให้้บรรลุุเป้้าหมายการบริิหารความเส่ี่�ยงควบคุุมภายใน และหลัักการกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีีขององค์์การ

ตลาดเพื่่�อเกษตรกรและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

8.	 ทบทวนกฎบััตรและความเพีียงพอในองค์์ประกอบ	 	 	 	 	

9.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานได้้ตามความเหมาะสม	 	 	 	 	

10.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นตามท่ี่�คณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรมอบหมาย					   
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เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการวินัยและอุทธรณ์ร้องทุกข์ 
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

พล.ต.ต. อธิศิวิิส  กมลรััตน์์ ประธานอนุุกรรมการ 8/9 10,000*8 80,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่

นายสำำ�เริิง  แสงภู่่�วงค์์ ประธานอนุุกรรมการ - - - 1. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายกฤษดา  โรจนสุุวรรณ อนุุกรรมการ 9/9 8,000*9 72,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 
2. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายชุุมพล  มุสิิกานนท์์ อนุุกรรมการ 8/9 8,000*8 64,000 -

นายยรรยง  ราชานนท์์ อนุุกรรมการ 9/9 8,000*9 72,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 

2. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 

นายจริินทร์์  ตัันชััชวาล อนุุกรรมการ 9/9 8,000*9 72,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 

2. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายพลััฐวััษ  วงษ์์พิิริิยชััย อนุุกรรมการ 9/9 8,000*9 72,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 

2. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566
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เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการวินัยและอุทธรณ์ร้องทุกข์ 
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นางสาววิิลาสิินีี  ศุภวิิรััชบััญชา อนุุกรรมการ 9/9 8,000*9 72,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 
2. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายโสภณ  ขำำ�เกิิด อนุุกรรมการ - - - 1. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 

นายปณิิธาน  มีีไชยโย อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

7/9 8,000*7 56,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 
2. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

หััวหน้้ากองทรััพยากรบุุคคล ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 9/9 - - 1. ไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมเน่ื่�องจาก

ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ในฐานะพนัักงาน

รััฐวิิสาหกิิจ

ให้ค้ณะอนุุกรรมการวิินััยและอุุทธรณ์์ร้อ้งทุกุข์์ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1. พิิจารณา เสนอแนะ ให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินการทางวิินััย และละเมิิดของพนัักงานองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

2. พิิจารณาอุุทธรณ์์ ร้้องทุุกข์์ของพนัักงานและหน่่วยงานภายนอกท่ี่�เก่ี่�ยวกัับกิิจการขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

3. ให้้ความเห็็น และคำำ�ปรึึกษาด้้านกฎหมายให้้กัับองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

4. พิิจารณาระเบีียบ ข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคล และขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการลงโทษทางวิินััย
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เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมายและคดี
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

พล.ต.ต. อธิศิวิิส  กมลรััตน์์ ประธานอนุุกรรมการ 6/6 10,000*6 60,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่

นายสำำ�เริิง  แสงภู่่�วงค์์ ประธานอนุุกรรมการ 1/1 10,000*1 10,000 1. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 

นายกฤษดา  โรจนสุุวรรณ อนุุกรรมการ 7/7 8,000*7 56,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 
2. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายจรููญพงษ์์  อินทจาร อนุุกรรมการ 6/7 8,000*6 48,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 

2. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายยรรยง  ราชานนท์์ อนุุกรรมการ 6/7 8,000*6 48,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 

2. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายจริินทร์์  ตัันชััชวาล อนุุกรรมการ 7/7 8,000*7 56,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 

2. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายกรภพ  รุ่่�งเจริิญวิิวััฒนา อนุุกรรมการ 5/6 8,000*5 40,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 

เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อ.ต.ก. ชุดใหม่่
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เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมายและคดี
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นายโสภณ  ขำำ�เกิิด อนุุกรรมการ 0/1 8,000*0 - 1. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 

นายพลััฐวััษ  วงษ์์พิิริิยชััย อนุุกรรมการ 7/7 8,000*7 56,000 1. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 
2. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

นายปณิิธาน  มีีไชยโย อนุุกรรมการและ
เลขานุุการ

6/7 8,000*2 16,000 1. ประชุุมเกิิน 2 คณะ ในเดืือน
มกราคม 2566/เดืือนมีีนาคม 2566 
และเดืือนพฤษภาคม 2566 
2. พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2566 
เน่ื่�องจากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
อ.ต.ก. ชุดใหม่่ 
3. แต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการฯ 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

หััวหน้้ากองกฎหมาย ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 7/7 - - 1. ไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมเน่ื่�องจาก

ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ในฐานะพนัักงาน

รััฐวิิสาหกิิจ

ให้ค้ณะอนุุกรรมการกฎหมายและคดีี มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ดัังนี้้� 					   

1. พิิจารณา เสนอแนะการแก้้ไขกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้มีีความทัันสมััยสอดคล้้องกัับกฎหมาย

2. ติดตาม ตรวจสอบสถานะคดีี ให้้ความเห็็น และเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับอรรถคดีีต่่างๆ

3. ให้้ความเห็็น และคำำ�ปรึึกษาด้้านกฎหมายให้้กัับองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นายสุุรเดช  สมิิเปรม ประธานกรรมการ 3/3 10,000*3  30,000 

นายพีีรพัันธ์ ์ คอทอง กรรมการ 3/3 8,000*3  24,000 

นายเอกพงศ์์  น้้อยสร้้าง กรรมการ 3/3 8,000*3  24,000 

นายปรีีชา  พัันธุ์์�วา กรรมการ 3/3 8,000*3  24,000 

นายปณิิธาน  มีีไชยโย เลขานุุการ 3/3 8,000*1  8,000 1. ประชุุมเกิิน 2 คณะ

ในเดืือนธัันวาคม 2565 

2. ประชุุมเกิิน 2

คณะในเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์2566

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 3/3 -  - 1. ไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมเน่ื่�องจาก

ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ในฐานะพนัักงาน

รััฐวิิสาหกิิจ

ให้ค้ณะกรรมการสรรหาผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ดัังนี้้� 

1. เพื่่�อพิิจารณาสรรหาบุุคคลซึ่่�งมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ในสาขาท่ี่�ตรงต่่อความต้้องการขององค์์กร (Skill Matrix) เพื่่�อเสนอแต่่งตั้้�ง

เป็็นกรรมการอ่ื่�นในคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรโดยดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งองค์์การตลาด

เพื่่�อเกษตรกร พ.ศ. 2517 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และพระราชบััญญััติคุณุสมบััติมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมกา รและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ 

พ.ศ. 2518 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม รวมทั้้�งแนวทางการแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจตามมติิคณะรััฐมนตรีี เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 สิิงหาคม 2562

2. รายงานผลการสรรหาเสนอรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ์พิจิารณาเสอคณะกรรมการองค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร 

พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบเสนอคณะอนุุกรรมการกล่ั่�นกรองกรรมการรััฐวิิสาหกิิจเพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกต่่อไป

เบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อำ�นวยการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นายรััตนะ  สวามีีชััย ประธานอนุุกรรมการ 7/7 10,000*6 60,000 1. ประชุุมเกิิน 1 ครั้้�ง

ในเดืือนธัันวาคม 2565

นางสาวชวนชม  กิจพัันธ์์ อนุุกรรมการ 7/7 8,000*6 48,000 1. ประชุุมเกิิน 1 ครั้้�ง

ในเดืือนธัันวาคม 2565

นายสมิิทธิ ิ ดารากร ณ อยุุธยา อนุุกรรมการ 7/7 8,000*1 8,000 1. ประชุุมเกิิน 2 คณะ

ในเดืือนตุุลาคม 2565  

2. ประชุุมเกิิน 2 คณะ

ในเดืือนพฤศจิิกายน 2565  

3. ประชุุมเกิิน 1 ครั้้�ง

ในเดืือนธัันวาคม 2565 

4. ประชุุมเกิิน 2 คณะ

ในเดืือนมกราคม 2566 

5. ประชุุมเกิิน 2 คณะ

ในเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์2566  

6. ประชุุมเกิิน 2 คณะ

ในเดืือนมีีนาคม 2566

หััวหน้้ากองทรััพยากรบุุคคล เลขานุุการ 7/7 - - -

ให้้คณะอนุุกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของผู้้�บริิหารสููงสุุดและผู้้�บริิหารรระดัับสููง มีีอำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการประเมิินผล 

การปฏิิบััติงานของผู้้�บริิหารสููงสุุดและผู้้�บริิหารระดัับสููง (2 ระดัับรองจากผู้้�บริิหารสููงสุุด)

เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดและ 
ผู้บริหารรระดับสูง  ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นางสาวชวนชม  กิจพัันธ์์ ประธานอนุุกรรมการ 1/1 10,000*1 10,000

นายรััตนะ  สวามีีชััย อนุุกรรมการ 1/1 8,000*1 8,000

นายสมิิทธิ ิ ดารากร ณ อยุุธยา อนุุกรรมการ 1/1 - - 1. ประชุุมเกิิน 2 คณะ

ในเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์2566 

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี เลขานุุการ 1/1 - - -

เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคงที่และค่าตอบแทนผันแปรของ
ผู้อำ�นวยการ อ.ต.ก.  ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

ให้ค้ณะอนุุกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนคงที่่�และค่่าตอบแทนผันัแปรของผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ดัังนี้้�

	 พิิจารณากำำ�หนดผลตอบแทนคงท่ี่�และผลตอบแทนผัันแปรของผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรตามสััญญาจ้้าง 

ผู้้�บริิหาร ตำ ำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาดเพื่่� อเกษตรกรตามหลัักเกณฑ์์และแนวทางของคณะรััฐมนตรีีและ/หรืือ 

ของกระทรวงการคลััง แล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร เพื่่�อพิิจารณาต่่อไป	 	 	 	
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นายกวีีฉััฏฐ  ศีีลปพิิพััฒน์์ ประธานอนุุกรรมการ 2/2 10,000*2  20,000 1. แต่่งตั้้�งเป็็นอนุุกรรมการฯ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 และ

ปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งเม่ื่�อวัันท่ี่� 8 กัันยายน 

2566

นายวีีรวััฒน์์  ยมจิินดา อนุุกรรมการ 2/2 8,000*2  16,000 1. แต่่งตั้้�งเป็็นอนุุกรรมการฯ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 และ

ปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งเม่ื่�อวัันท่ี่� 8 กัันยายน 

2566

นายสมิิทธิ ิ ดารากร ณ อยุุธยา อนุุกรรมการ 2/2 8,000*1 8,000 1. แต่่งตั้้�งเป็็นอนุุกรรมการฯ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 และ

ปรัับปรุุงคำำ�สั่่�งเม่ื่�อวัันท่ี่� 8 กัันยายน 

2566

รองผู้้�อำำ�นวยการ อ.ต.ก. เลขานุุการ 0/1 - - 1. แต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 8 กัันยายน 2566

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี เลขานุุการ 1/1 - - 1. แต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 และ

ปรัับปรุุงเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

ตามคำำ�สั่่�งเม่ื่�อวัันท่ี่� 8 กัันยายน 2566

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 1/1 - - 1. แต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566 และ

ปรัับปรุุงเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

ตามคำำ�สั่่�งเม่ื่�อวัันท่ี่� 8 กัันยายน 2566

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักนโยบายและแผน ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 2/2 - - 1. แต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

และปรัับปรุุงคำำ�สั่่�ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 8 กัันยายน 2566

หััวหน้้ากองทรััพยากรบุุคคล ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 0/2 - - 1. แต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

และพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามคำำ�สั่่�ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 8 กัันยายน 2566

นางสาววริิศรา  หุตารมณ์์ ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 2/2 - - 1. แต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กรกฎาคม 2566

และพ้้นจากตำำ�แหน่่ง ตามคำำ�สั่่�ง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 8 กัันยายน 2566

คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดและ 
ผู้บริหารระดับสูงและการพิจารณาค่าตอบแทนคงที่และค่าตอบแทนผันแปรของ 

ผู้อำ�นวยการ  ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )
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ให้้คณะอนุุกรรมการพิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริหิารสููงสุุดและผู้้�บริหิารระดัับสููง มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� 

ดัังนี้้� 					  

1. ให้้คณะกรรมการดัังกล่่าวดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 (2 ระดัับรองจากผู้้�บริิหารสููงสุุด)	 	 	 	 	

2. พิิจารณากำำ�หนดผลตอบแทนคงท่ี่�และผลตอบแทนผัันแปรของผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร ตามสััญญา

จ้้างผู้้�บริิหารตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรตามหลัักเกณฑ์์และแนวทางของคณะรััฐมนตรีีและ/หรืือ

ของกระทรวงการคลััง แล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการเข้้า

ร่ว่มประชุุม/ 
การประชุุมท้ั้�งหมด

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ได้้รับั

หมายเหตุุ

นายสมิิทธิ ิ ดารากร ณ อยุุธยา ประธานอนุุกรรมการ 2/2 10,000*1 10,000

นายพงศ์์ศัักดิ์์�  ธรรมบวร อนุุกรรมการ 2/2 8,000*2  16,000 

นายสมศัักดิ์์�  เจตสุุรกานต์์ อนุุกรรมการ 2/2 8,000*2 16,000

นายจุุมพล  เด่่นเมฆา อนุุกรรมการ 2/2 8,000*2 16,000

นายวััชรวิิชญ์์  กีีรติิดุุสิิตโรจน์์ อนุุกรรมการ 2/2 8,000*2 16,000

นายปณิิธาน  มีีไชยโย อนุุกรรมการ 2/2 8,000*1 8,000 1. ประชุุมเกิิน 2 คณะ

ในเดืือนกัันยายน 2566

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร อนุุกรรมการและ

เลขานุุการ

2/2 - -

หััวหน้้ากองทรััยากรบุุคคล ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 1/2 - -

เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการบริหารทุนมนุษย์ อ.ต.ก.
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )

ให้ค้ณะอนุุกรรมการบริหิารทุนุมนุุษย์ ์องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ดัังนี้้� 
1. กำำ�หนดนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์การบริิหารทุุนมนุุษย์์ขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร
2. ดำำ�เนิินการตามนโยบายการบริิหารทุุนมนุุษย์์ ที่�คณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรกำำ�หนด
3. กำำ�กัับ ดููแลการบริิหารทุุนมนุุษย์์ การวางแผนอััตรากำำ�ลััง การกำำ�หนดคุุณลัักษณะ และคุุณสมบััติของบุุคลากร รวมทั้้�งพััฒนา
ทรััพยากรบุุคคลขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ให้้มีีประสิิทธิภิาพและตอบสนองความจำำ�เป็็นขององค์์กร

4. ติดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคลขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร
5. ดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรมอบหมาย	 	 	 	 	
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ประวัติผู้บริหารระดับสูง 

ชื่่�อ นายปณิิธาน  มีีไชยโย

ผู้้�อำำ�นวยการ องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

•	 ปริิญญาโท วิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต 
 (การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี นิติิศาสตร์์บััณฑิิต  จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ประกาศนีียบััตรขั้้�นสููง อบรมหลัักสููตร สาขาการบริิหารงานภาครััฐ 
และกฎหมายมหาชน รุ่่�นท่ี่� 12 สถาบัันพระปกเกล้้า

•	 Certificate on Organisational Change Management Royal 
Danish Ministry of Foreign Affairs

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารเมืือง (ผู้้�นำำ�เมืือง) รุ่่�นท่ี่� 3 
มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิริาช

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรกฎหมายเศรษฐกิิจกัับประชาคม
เศรษฐกิิจอาเซีียน จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง 
(นงส.) รุ่่ �นท่ี่� 8 สำำ�นัักงบประมาณ

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรวิิทยาการเกษตรระดัับสููง (วกส.) รุ่่�นท่ี่� 2
•	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตรผู้้�นำำ�การส่่งเสริิมดิิจิิทััลด้้านธุุรกิิจ

เกษตรดิิจิิทััล (CDA) รุ่่�นท่ี่� 2 กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม
•	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นท่ี่� DCP311/2021
•	 หลัักสููตร PLCP Thai Institute of Directors 
•	 Certificate on Certified Innovation Leader Program NIA, 

TRIS Academy

1.	 ประกาศนีียบััตรขั้้�นสููง อบรมหลัักสููตร สาขาการบริิหารงานภาครััฐ 
และกฎหมายมหาชน รุ่่�นท่ี่� 12 สถาบัันพระปกเกล้้า

2.	 Certificate on Organisational Change Management Royal 
Danish Ministry of Foreign Affairs

3.	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารเมืือง (ผู้้�นำำ�เมืือง) รุ่่�นท่ี่� 3 
มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิริาช

4.	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรกฎหมายเศรษฐกิิจกัับประชาคม
เศรษฐกิิจอาเซีียน จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

5.	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง 
(นงส.) รุ่่ �นท่ี่� 8 สำำ�นัักงบประมาณ

6.	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรวิิทยาการเกษตรระดัับสููง (วกส.) รุ่่�นท่ี่� 2
7.	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตรผู้้�นำำ�การส่่งเสริิมดิิจิิทััลด้้านธุุรกิิจ

เกษตรดิิจิิทััล (CDA) รุ่่�นท่ี่� 2 กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม
8.	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นท่ี่� DCP311/2021
9.	 หลัักสููตร PLCP Thai Institute of Directors 
10.	 Certificate on Certified Innovation Leader Program NIA, 

TRIS Academy

•	 ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร
•	 ท่ี่�ปรึึกษาประธานกรรมาธิกิารการเกษตรและสหกรณ์ ์

สภาผู้้�แทนราษฎร
•	 อนุุญาโตตุุลาการ สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ สำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม 

(TAI)

ตำำ�แหน่่ง 

วััน/เดืือน/ปีเีกิิด  

การศึกึษา

การอบรม

ประวััติิการทำำ�งาน

วัันท่ี่� 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2520
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•	 อนุุญาโตตุุลาการ สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ 
	 กระทรวงยุุติิธรรม (THAC)
•	 รองผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร
•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไทยดีีลเลอร์์ ไพพ์์ จำำ�กััด
•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อิสเทิิร์์น โฮบาส ไพพ์์ จำำ�กััด
•	 ผู้้�จััดการงานท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย กลุ่่�มบริิษััทจััดการและ	 	
	 พััฒนาทรััพยากรน้ำำ� ภาคตะวัันออก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 กรรมการบริิษััท เวสท์์วอเตอร์์ โอเปอร์์เรชั่่�น แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด
•	 หััวหน้้ากองกฎหมาย องค์์การจััดการน้ำำ�เสีีย 
	 กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ท่ี่�ปรึึกษากฎหมายอาวุุโส บริิษััท Rene Phillippe and Partners
•	 ผู้้�ช่่วยคณบดีี คณะนิิติิศาสตร์์ วิทยาลััยทองสุุข
•	 อนุุกรรมการโยธาธิกิารและผัังเมืือง สภากรุุงเทพมหานคร
•	 อนุุกรรมการกฎหมาย องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นท่ี่�พิิเศษเพื่่�อ	
	 การท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) อพท.

ประวััติิการทำำ�งาน
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ประวัติผู้บริหารระดับสูง 

ชื่่�อ นางภััคจิิรา  โรจนกฤตย์์

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ รัักษาการในตำำ�แหน่่ง 
รองผู้้�อำำ�นวยการ องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

•	 ปริิญญาตรีี การศึึกษาบััณฑิิต (การบริิหารโรงเรีียน)
	 วิิทยาลััยครููสวนสุุนัันทา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

1.	 โครงการวัันแห่่งการเรีียนรู้้� ครั้้�งท่ี่� 1 ประจำำ�ปี 2564 
“Ortorkor KM Day1” 

2.	 หลัักสููตร “การเขีียนหนัังสืือราชการและการจดบัันทึึกรายงานการ
ประชุุม”

3.	 หลัักสููตร “การขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จด้้วย OKRs: 
Objective and Key Results”

4.	 หลัักสููตร “การบริิหารจััดการองค์์กรท่ี่�ยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม ขององค์์กร (Preliminary to Corporate Sustainability 
& Social Responsibility Management)” 

5.	 หลัักสููตร “นโยบายของรััฐและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์และ
เกษตรพัันธสััญญา”

6.	 นัักบริิหารการพััฒนาการเกษตรและสหกรณ์์ ระดัับสููง (นบส.) 
ประจำำ�ปี 2564 รุ่่�นท่ี่� 77

•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ
•	 รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายธุุรกิิจเกษตร
•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ รัักษาการในตำำ�แหน่่ง 

รองผู้้�อำำ�นวยการ อ.ต.ก.

ตำำ�แหน่่ง 

วััน/เดืือน/ปีเีกิิด  

การศึกึษา

การอบรม

ประวััติิการทำำ�งาน

วัันท่ี่� 19  ตุุลาคม พ.ศ.2506
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	 1. ตามสััญญาจ้้างผู้้�อำำ�นวยการ องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ลงวัันท่ี่� 11 กุ มภาพัันธ์์ 2565 กำ ำ�หนด 
เก่ี่�ยวกัับเง่ื่�อนไขระยะการเสนอแผนงานของผู้้�อำำ�นวยการและการประเมิินผล ปรากฏตามสััญญาฯ “ข้้อ 4.1 
ผู้้�ว่่าจ้้างตกลงจ่่ายค่่าตอบแทนคงท่ี่�ให้้แก่่ผู้้�รัับจ้้างเป็็นรายเดืือน ในอััตราเดืือนละ 140,000 บาท  (หนึ่่�งแสนสี่่�
หม่ื่�นบาทถ้้วน) โดยในระหว่่างอายุุสััญญา ผู้้�ว่่าจ้้างจะปรัับขึ้้�นค่่าตอบแทนคงท่ี่�ในวัันท่ี่� 1 ตุุลาคมของทุุกปีี 
ในอััตราไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของค่่าตอบแทนคงท่ี่�ท่ี่�ผู้้�รัับจ้้างจะได้้รัับ ทั้้�งนี้้� ให้้ขึ้้�นกัับผลการประเมิินตาม 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินของคณะกรรมการของผู้้�ว่่าจ้้าง”
	 2. ตามข้้อบัังคัับองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ว่่าด้้วยพนัักงานและลููกจ้้าง พ.ศ. 2562 กำำ�หนดว่่าพนัักงาน
ระดัับ 9 ต้้องดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับ 8  มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี โดยจะต้้องปฏิิบััติงานด้้านบริิหารในระดัับท่ี่� 
ไม่่ต่ำำ�กว่่ากอง หรืือเทีียบเท่่ามาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี และต้้องได้้รัับเงิินเดืือนขั้้�นต่ำำ�ของระดัับ 9 โดยกำำ�หนด 
เงิินเดืือนขั้้�นต่ำำ� 37,500 บาท และขั้้�นสููง 99,970 บาท  พนัักงานระดัับ 10 ต้้องดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับ 9 มาแล้้ว
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี โดยจะต้้องปฏิิบััติงานด้้านบริิหารในระดัับท่ี่�ไม่่ต่ำำ�กว่่าระดัับฝ่่าย หรืือเทีียบเท่่ามาแล้้วไม่่น้้อย
กว่่า 2 ปี และต้้องได้้รัับเงิินเดืือนขั้้�นต่ำำ�ของระดัับ 10 โดยกำำ�หนดเงิินเดืือนขั้้�นต่ำำ�  51,170 บาท และขั้้�นสููง 
113,520 บาท (ข้อ้บัังคัับองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ว่่าด้้วยพนัักงานและลููกจ้้าง พ.ศ.2562 หมวด 3 การเล่ื่�อน
ตำำ�แหน่่งและระดัับตำำ�แหน่่ง ข้้อ 28 )

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง
(พนักงานระดับ 9 - 10)
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	 องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) ให้้ความสำำ�คััญและมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติตามระบบประเมิินผลรััฐวิิสาหกิิจ 
Core Business Enablers เพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการและการเช่ื่�อมโยงการดำำ�เนิินงานระหว่่างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ท่ี่�ดีี   การบริิหารความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  
ก่่อให้้เกิิดการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนในองค์์กรในการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ และการตอบสนอง
ต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholders) คณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ได้้มอบ
หมายคณะอนุุกรรมการต่่างๆ ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลและกำำ�กัับการปฏิิบััติงานให้้บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร พร้้อมทั้้�ง
มอบนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การบริหิารความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติตามกฎหมาย กฎระเบีียบข้อ้บัังคัับ
และมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง (Governance Risk and Compliance : GRC) ดัังนี้้�
	 	 1. มุ่่�งเน้้นให้้ อ.ต.ก. มีีการบริิหารกิิจการท่ี่�ดีี บริหิารงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลด้้วยความ
ซื่่�อสััตย์์ คำ ำ�นึงถึึงผลประโยชน์์ขององค์์กร และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรเป็็นหลััก  
โดยยึึดหลัักตามมาตรฐานสากล ตามหลัักการขององค์์กร เพื่่�อความร่่วมมืือและการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ 
(Organisation for Economic Co-operation and Development: OECD)
	 	 2. กำ ำ�หนดมอบหมายบทบาทอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�เหมาะสมกัับโครงสร้้างของคณะ
กรรมการและผู้้�บริิหาร ในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการบููรณาการ GRC ท่ั่�วทั้้�งองค์์กร
	 	 3. กำำ�หนดวััตถุปุระสงค์์เชิงิธุุรกิิจและแผนกลยุุทธ์ข์ององค์์กร ให้้สอดคล้้องกัับบริบิท วััฒนธรรมองค์์กร
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย การบริิหารความเสี่่�ยง และกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 	 4. ส่่งเสริมิให้้บุคลากรมีีความรู้้�และคุณุสมบััติเหมาะสม รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้มีีบรรยากาศและวััฒนธรรม
ท่ี่�สนัับสนุุนนโยบายฯ GRC ท่ั่�วทั้้�งองค์์กร
	 	 5. มีีการสอบทาน ทบทวน และปรัับปรุุงกระบวนการ (Process) อย่่างสม่ำำ�เสมอ
	 	 6. การนำำ�เทคโนโลยีีและสารสนเทศมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติงาน ตลอดจนการสื่่�อสาร
ข้้อมููลต่่างๆ เพื่่�อบููรณาการ GRC ให้้มีีข้้อมููลท่ี่�ครบถ้้วน ถููกต้้อง และทัันเวลาต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

การกำ�กบดูแลกิจการที่ดี
Corporate Governance (CG)
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	 อ.ต.ก. ตระหนัักถึึงภารกิิจหลัักในการช่่วยเหลืือเกษตรกรด้้านการตลาดสิินค้้าเกษตร และจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์
ทางการเกษตร เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่เกษตรกรควบคู่่�ไปกัับการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมชุุมชน และ
การใส่่ใจดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�สัังคมท่ี่�เข้้มแข็็งและการเติิบโตท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์กร และส่่งเสริิมให้้
เกิิดความร่่วมมืือ การประสานประโยชน์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งเป็็นการสร้้างภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีและความ 
น่่าเชื่่�อถืือในสายตาของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ  อ.ต.ก.ได้้วางแนวนโยบายด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม ที่�มุ่่�งเน้้นการช่่วยเหลืือเกษตรกร การบริิหารตลาด โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายภายใน ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
ลููกจ้้างและกลุ่่�มเป้้าหมายภายนอก โดยยึึดหลััก ISO 26000 - Social Responsibility ซึ่่�งแนวทางปฏิิบััติ ดัังนี้้�
	 	 1. การกำำ�กับดูแูลองค์์กร (Organizational Governance)
	 อ.ต.ก.ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ พััฒนาระบบ
คุณุธรรม จริยิธรรม ดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อม่ั่�นและไว้้วางใจให้้กัับทุกุภาคส่่วน และเพื่่�อ
ให้้การดำำ�เนิินงานของ อ.ต.ก. มีีความเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน เป็็นองค์์กรในระดัับท่ี่�ได้้มาตรฐาน 
โดยยึึดม่ั่�นในหลัักการและแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีในรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2562 และแนวทางปฏิิบััติ
	 	 2. สิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights)
	 อ.ต.ก.ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพสิทิธิมินุุษยชนของบุุคคลทุกุคน โดยปฏิิบััติต่่อทุกุคนอย่่างเท่่าเทีียม 
ปราศจากการเลืือกปฏิิบััติ สนัับสนุุน ส่่งเสริิมมนุุษยชน หลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ที่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน 
	 	 3. การปฏิิบัติัิด้้านแรงงาน (Labour Practices)
	 อ.ต.ก.ให้้ความสำำ�คััญในด้้านแรงงาน โดยปฏิิบััติต่่อพนัักงานตามกฎหมายแรงงานและข้้อบัังคัับ
ต่่างๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
	 	 4. สิ่่�งแวดล้อม (The Environment)
	 อ.ต.ก.มุ่่�งเน้้นการจััดการสภาพแวดล้้อมบริิเวณตลาด อ.ต.ก.ให้้มีีความสะอาด ปริิมาณขยะลดลง 
ช่่วยลดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างจิิตสำำ�นึกในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานและผู้้�ประกอบการ
	 	 5. การปฏิิบัติัิดำำ�เนิินงานอย่า่งเป็็นธรรม (Fair Operating Practices)
	 อ.ต.ก.ตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ ประกอบด้้วย เกษตรกร ผู้้�ประกอบการ
พนัักงาน ตลอดจนสัังคมส่่วนรวม ปฏิิบััติต่่อผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายอย่่างยุุติิธรรมและเสมอภาค
	 	 6. ประเด็็นด้านผู้้�บริโิภค (Consumer Issues)
	 อ.ต.ก.ตระหนัักถึึงการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััยด้้านอาหาร การคุ้้�มครอง และการรัับผิดิชอบ
ต่่อผู้้�บริิโภค
	 	 7. การมีสี่่วนร่ว่มและพัฒันาชุุมชน (Community Involvement and Development) 
	 อ.ต.ก.ตระหนัักถึึงการส่่งเสริิมกิิจกรรมการให้้พื้้�นท่ี่�ผู้้�ด้้อยโอกาสได้้ประกอบอาชีีพ การส่่งเสริิมการ
สร้้างประโยชน์ส์ู่่�สัังคมเพื่่�อภาพลัักษณ์ท่์ี่�ดีี และการเสริมิสร้้างความเข้ม้แข็ง็ของชุุมชนสำำ�คััญตามความสามารถ
พิิเศษขององค์์กร

การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
Corporate Social Responsibility (CSR)
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ผลการดำ�เนินงานด้านการกำ�กบดูแลกิจการที่ดี
และด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 อ.ต.ก. ได้้ตระหนัักถึึงหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  โดยปีี 2566 อ.ต.ก.  
ได้้ดำำ�เนิินการตามกรอบ/แนวทางปฏิิบััติท่ี่�คณะกรรมการ อ.ต.ก.เห็็นชอบไว้้มาดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
	 1. นโยบายด้้านบทบาทและความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ อ.ต.ก.
	 คณะกรรมการ อ.ต.ก.ได้้เห็็นชอบแผนงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและด้้านการแสดงความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม ประจำำ�ปี 2566 โดยกำำ�ชัับให้้บุคลากรภายในองค์์กรถืือปฏิิบััติตามนโยบายและแผนการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและด้้านการแสดงความรัับผิดิชอบต่่อสัังคม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ อ.ต.ก. มีีส่่วนร่่วมในการ
แสดงความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์แก่่องค์์กร พร้้อมทั้้�งมีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งด้้าน 
การเงิิน และไม่่ใช่่การเงิิน
	 2. นโยบายด้้านการบริหิารจััดการองค์์กร
		  2.1 แผนดำำ�เนิินงาน อ.ต.ก. ปี ี2566
	 อ.ต.ก.ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�และทบทวนแผนงาน/โครงการ ประจำำ�ปี 2566 พร้้อมทั้้�งรายงานผล
การดำำ�เนิินงานตามแผนงาน/โครงการ ต่่อคณะกรรมการ อ.ต.ก. เพื่่�อทราบแล้้ว
	 	 2.2 การตรวจสอบภายใน
	 ผู้้�ตรวจสอบภายในมีีส่่วนร่่วมในการประชุุมคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร มุ่่�งเน้้นการตรวจสอบ 
ในทุุกประเด็็น พิจารณาความเส่ี่�ยง การให้้ข้อ้แนะนำำ�ปรึึกษา มีีส่่วนร่่วมแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ
การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน
		  2.3 การบริหิารความเสี่่�ยง
	 อ.ต.ก.ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติงานบริิหารความเสี่่�ยงประจำำ�ปี 2566 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง
ในการปฏิิบััติงาน มีีการจััดกิิจกรรมเพื่่�อทดสอบความรู้้� ความเข้้าใจ และรายงานผลกิิจกรรมฯ ให้้ผู้้�อำำ�นวยการ
ทราบ มีีการติิดตามและจััดทำำ�รายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นรายไตรมาสเสนอคณะกรรมการ อ.ต.ก. 
และเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงผ่่านระบบศููนย์ป์ฏิิบััติการ (OC) และ Facebook กองทรััพยากร
บุุคคล 	
		  2.4 การควบคุุมภายใน
	 อ.ต.ก.ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�/ทบทวนแผนปฏิิบััติงานควบคุมุภายใน ประจำำ�ปี 2566 เพื่่�อใช้้เป็น็แนวทาง
การควบคุุมภายใน และรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนการปรัับปรุุงการควบคุุมภายในและประเมิินผล
เพื่่�อการป้้องกัันจุุดอ่่อน/ความเสี่่�ยง ที่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติงานในภาพรวมขององค์์กร
		  2.5 การบริหิารจััดการสารสนเทศ
	 อ.ต.ก.ได้้ดำำ�เนิินการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสมััยใหม่่เชื่่�อมต่่อในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และนำำ�ระบบการ
บริิหารจััดการสารสนเทศสนัับสนุุนการบริิหารความเสี่่�ยง
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		  2.6 การบริหิารทรัพัยากรบุุคคล
	 อ.ต.ก. ทบทวนแผนยุุทธศาสตร์์ทุุนมนุุษย์์ ประจำำ�ปี 2566
		  2.7 การเปิดิเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงาน
 	 อ.ต.ก. ส่่ งเสริิมและสร้้างระบบรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ ทั้้�งท่ี่�เป็็นสารสนเทศทาง 
การเงิินและไม่่ใช่่ทางการเงิินอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ ตรงต่่อความเป็็นจริิง เชื่่�อถืือได้้ สม่ำำ�เสมอ ทัันเวลาและ
ทััดเทีียมกััน 
 	 3. แผนงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมและผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
	 อ.ต.ก.ได้้ดำำ�เนิินการตามมาตรฐานสุุขอนามััย ตามพระราชบััญญััติการสาธารณสุุข พ.ศ. 2535 ส่่งเสริมิ
และพััฒนาระบบการดููแลด้้านความปลอดภััยของอาหาร สร้้างมาตรการและกลไกการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคตาม
มาตรฐานสุุขอนามััย โดยจััดให้้มีีการทำำ�ความสะอาดตลาดและล้้างตลาดตามหลัักการสุุขาภิิบาล จััดให้้มีีเคร่ื่�อง
ชั่่�งกลางท่ี่�ได้้มาตรฐาน และควบคุุมดููแลสิินค้้าตลาด อ.ต.ก.ให้้ได้้มาตรฐาน
	 4. ด้้านบุุคลากรและการเรีียนรู้้�
	 อ.ต.ก.ได้้ส่่งเสริิมกระบวนการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล โดยจััดทำำ�แผนพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 
ประจำำ�ปี 2566 ส่่งเสริมิบุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการตััดสินิใจแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนา จััดทำำ�แผนพััฒนา
บุุคลากร ประจำำ�ปี 2566 โดยมีีการกำำ�หนดหลัักสููตรสอดรัับกัับสมรรถนะหลััก ส่่งเสริมิและสนัับสนุนุให้้บุคลากร
ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส มีีคุุณธรรมและจริิยธรรมเป็็นไปตามจรรยาบรรณขององค์์กร

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการแสดงความรับัผิิดชอบต่อสัังคม
	 อ.ต.ก.ได้้ตระหนัักถึึงหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ดัังนี้้�
 	 1. ด้้านการเกษตร
	 อ.ต.ก.ได้้ดำำ�เนิินการส่่งเสริิม เพิ่่�มช่่องทางการตลาดและเชื่่�อมโยงตลาดเกษตรกรสู่่�ผู้้�บริิโภคโดยตรง 
จััดหาพื้้�นท่ี่�ให้้กลุ่่�มเกษตรกร สถาบัันเกษตรกร วิสาหกิิจชุุมชนและสหกรณ์์การเกษตร นำำ�ผลผลิตของตนเอง
และสมาชิิกในกลุ่่�ม มาจำำ�หน่่ายทั้้�งในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานครและต่่างจัังหวััดท่ั่�วทุกุภููมิภาค ทั้้�งหน่่วยงานราชการ
และเอกชน โดยจััดกิิจกรรมโครงการเชื่่�อมโยงตลาดข้า้วสารคุณุภาพ อ.ต.ก. และโครงการส่่งเสริมิตลาดผู้้�บริโิภค
ผลไม้้ไทย
 	 2. ด้้านสัังคม
	 อ.ต.ก.ดำำ�เนิินการส่่งเสริิมการสร้้างประโยชน์์สู่่�สัังคมเพื่่�อภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีขององค์์กร ดำำ�เนิินโครงการ
จััดสรรพื้้�นท่ี่�ในการประกอบอาชีีพให้้กัับผู้้�พิิการ 
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นโยบายการกำ�กบดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และ 
การปฏิบัติตามกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
(Governance Risk and Compliance : GRC)

มุ่่�งเน้้น ให้้องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรมีีการบริิหารกิิจการท่ี่�ดีี บริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
และประสิิทธิิผลด้้วยความซื่่�อสััตย์์ คำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์ขององค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�ง
ภายในและภายนอกองค์์กรเป็็นหลััก โดยยึึดหลัักตามมาตรฐานสากล ตามหลัักการขององค์์การ
เพื่่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา (The Organisation for Economic Co-operation 
and Development : OECD)

กำำ�หนด บทบาทอำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิดิชอบท่ี่�เหมาะสมกัับโครงสร้้างของคณะกรรมการ
และผู้้�บริิหารในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการบููรณาการ GRC ท่ั่�วทั้้�งองค์์กร

กำำ�หนด วััตถุุประสงค์์เชิิงธุุรกิิจ และแผนกลยุุทธ์ข์ององค์์กรให้้สอดคล้้องกัับบริิบท วััฒนธรรม
องค์์กร ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย การบริิหารความเสี่่�ยง และกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ส่่งเสริมิ ให้้บุคลากรมีีความรู้้�และมีีคุุณสมบััติเหมาะสม รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้มีีบรรยากาศและ
วััฒนธรรมท่ี่�สนัับสนุุนนโยบายฯ GRC ท่ั่�วทั้้�งองค์์กร

มีีการสอบทาน ทบทวน และปรัับปรุุงกระบวนการ (Process) อย่่างสม่ำำ�เสมอ

การนำำ�เทคโนโลยีี และสารสนเทศมาใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติงาน ตลอดจนการ
สื่่�อสารข้้อมููลต่่าง ๆ เพื่่�อบููรณาการ GRC ให้้มีีข้้อมููลท่ี่�ครบถ้้วน ถููกต้้อง และทัันเวลาต่่อผู้้�มีีส่่วน
ได้้ส่่วนเสีีย

1
2
3
4
5
6
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นโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกัน
การเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน

1.	 กรรมการและผู้้�บริิหาร ต้้องเปิิดเผยรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันในองค์์กรท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ต่่อองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร

2.	 หลีีกเล่ี่�ยงการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

3.	 กรณีีที่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร จะต้้องทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ให้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

4.	 กรณีีที่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกััน ระหว่่างองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัับองค์์การ
ตลาดเพื่่�อเกษตรกร จะต้้องคำำ�นึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดขององค์์กรเป็็นสำำ�คััญ และดำำ�เนิินการเสมืือนการกระทำำ�
กัับบุุคคลภายนอก

5.	 องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ต้้องมีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงาน
ประจำำ�ปี

3.1   กรณีีกรรมการเห็น็ว่่าตนเป็น็ผู้้�มีีรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ให้้หยุุดพิิจารณาเรื่่�องนั้้�นไว้้ก่่อน พร้้อม
ทั้้�งแจ้้งให้้คณะกรรมการท่ี่�มีีอำำ�นาจทราบ และให้้ฝ่ายเลขานุุการบัันทึึกไว้้ในรายงานเรื่่�องนั้้�น

3.2 กรณีีผู้้�บริิหารเห็็นว่่าตนเป็็นผู้้�มีีรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ให้้หยุุดพิิจารณาเรื่่�องนั้้�นไว้้ก่่อน 
และแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือชั้้�นขึ้้�นไปหนึ่่�งชั้้�นทราบ

3.3   กรณีีที่�มีีผู้้�คััดค้้านว่่ากรรมการ ผู้้�บริหิาร มีีรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หากผู้้�นั้้�นเห็็นว่่าตนไม่่มีีเหตุุ
ตามท่ี่�คััดค้้าน ผู้้�นั้้�นจะทำำ�การพิิจารณาเร่ื่�องต่่อไปก็็ได้้  แต่่ต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการท่ี่�มีีอำำ�นาจพิิจารณา หรืือ 
ผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือชั้้�นขึ้้�นไปหนึ่่�งชั้้�นทราบ แล้้วแต่่กรณีี

3.4 ผู้้�บัังคัับบััญชาของผู้้�นั้้�นหรืือคณะกรรมการท่ี่�มีีอำำ�นาจพิิจารณาซึ่่�งผู้้�นั้้�นเป็็นกรรมการอยู่่� 
มีีคำำ�สั่่�งหรืือมติิโดยไม่่ชัักช้้า แล้้วแต่่กรณีีว่่าให้้ผู้้�นั้้�นมีีอำำ�นาจในการพิิจารณาเรื่่�องนั้้�นหรืือไม่่
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นโยบายและแนวปฏิบัติด้านบริหารจัดการ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
 	 องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) ดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้กรอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  โดยตระหนััก
ถึึงความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�สำำ�คััญกลุ่่�มต่่างๆ ได้้แก่่ ลูู กค้้า หน่่วยงานเชิิงนโยบายและผู้้�ถืือหุ้้�น 
ภาครััฐ บุคลากร หน่่วยงานราชการ องค์์กรภาครััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและพัันธมิิตร ชุมชน สัังคม ภาคประชุุมสัังคม 
สื่่�อมวลชน คู่่�แข่่ง คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�  ซึ่่�งถืือเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญท่ี่�จะเสริิมสร้้างรากฐานในการพััฒนาองค์์กร
สู่่�ความยั่่�งยืืน เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติก่่อให้้เกิิดความเชื่่�อม่ั่�นแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จึงได้้กำำ�หนดนโยบายสำำ�คััญ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ดัังนี้้� 
 	 1. การแข่ง่ขัันทางการตลาดที่่�เป็น็ธรรม
	 อ.ต.ก.มีีความมุ่่�งมั่่�นและตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินภารกิิจขององค์์กรภายใต้้กฎหมาย 
การแข่่งขัันทางการค้้า จึงกำำ�หนดนโยบายการแข่่งขัันทางการตลาดท่ี่�เป็น็ธรรม โดยส่่งเสริมิและสนัับสนุุนธุุรกิิจ
ทางการตลาด และธุุรกิิจอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับหรืือต่่อเน่ื่�องกัับธุุรกิิจของ อ.ต.ก.โดยเชื่่�อว่่ามีีคู่่�แข่่งทางการค้้าเป็็นเรื่่�อง
ท่ี่�ดีี เพราะจะทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาทางมาตรฐานการบริิการและนวััตกรรม เพื่่�อเสนอทางเลืือกท่ี่�ดีีที่�สุุดสำำ�หรัับ
ลููกค้้า จึ งกำำ�หนดแนวปฏิิบััติท่ี่�ดีีในการส่่งเสริิมการแข่่งขัันท่ี่�เป็็นธรรม โดยต่่อต้้านการผููกขาดและการเลืือก
ปฏิิบััติทางการค้้า ดัังนี้้� 
 	 	 1.1 ประพฤติิปฏิิบััติภายใต้้กรอบกติิกาการแข่่งขัันท่ี่�ดีี 
 	 	 1.2 ส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการตลาดท่ี่�เป็็นธรรม โดยต่่อต้้านการผููกขาดและการเลืือกปฏิิบััติทาง 
การค้้า ตลอดจนไม่่ขััดขวางหากภาครััฐเปิิดให้้มีีการแข่่งขัันในอนาคต 
 	 	 1.3 ไม่่แสวงหาข้้อมููลของคู่่�แข่่งขัันทางการค้้าด้้วยวิิธีีการท่ี่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม 
 	 	 1.4 ไม่่พยายามทำำ�ลายช่ื่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขัันทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้ายโดยปราศจากซึ่่�ง
มููลความจริิง 
 	 2. การต่่อต้้านการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชั่่�น
 	 อ.ต.ก.ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในการผลัักดัันนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและการรัับสิินบนหรืือให้้
สิินบนไปสู่่�การปฏิิบััติ โดยยึึดม่ั่�นในหลัักธรรมาภิิบาล การดำำ�เนิินงานอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส เป็็นธรรม และเพื่่�อ
ให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติงานมีีส่่วนร่่วมในการต่่อต้้านการรัับหรืือให้้สิินบนในทุุกรููปแบบ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญ
ประการหนึ่่�งท่ี่�จะเสริิมสร้้างวััฒนธรรมสุุจริิตให้้เกิิดขึ้้�นในองค์์กร จึงได้้มีีการจััดทำำ�ประกาศนโยบายการต่่อต้้าน
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติ ดัังนี้้�
	 	 2.1 ไม่่ยอมรัับต่่อการรัับสินิบนทุกุรููปแบบไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ไม่่เรีียกรัับหรืือให้้เงิิน ทรััพย์ส์ินิ 
สิ่่�งของ หรืือประโยชน์อ่์ื่�นใดกัับบุุคคลหรืือหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ที่�อาจทำำ�ให้้เกิิด 
อิิทธิิพลในการตััดสิินใจอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดโดยไม่่เป็็นธรรม หรืือมีีเจตนาเพื่่�อชัักนำำ�ให้้กระทำำ� หรืือละเว้้นการ 
กระทำำ�ที่�ไม่่ถููกต้้องหรืือเพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนกัับสิิทธิพิิิเศษท่ี่�ไม่่พึึงได้้
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	 	 2.2 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้าง อ.ต.ก. ปฏิิบััติตนให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
องค์์กร รวมถึึงปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุจุริิตและเป็็นธรรม ไม่่เห็็นแก่่อามิิสสิินจ้้างหรืือประโยชน์์ตอบแทน
อ่ื่�นใด และไม่่ใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�โดยมิิชอบเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ต่่อตนเอง ครอบครััว เครืือญาติิ หรืือบุุคคลใดๆ 
โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุดุขององค์์กรและประเทศชาติิเป็็นสำำ�คััญ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลการบริิหารงาน
ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในและภายนอกทราบ ตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 	 2.3 ส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรและทรััพย์สิินขององค์์กรให้้เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์แก่่กิจการขององค์์กร
เท่่านั้้�น และหลีีกเล่ี่�ยงการใช้้ทรััพยากรและทรััพย์์สิินใดของ อ.ต.ก. ที่ �ขััดแย้้งกัับนโยบายนี้้� และป้้องกััน 
สอดส่่อง ดููแล และรายงานหรืือแจ้้งเบาะแสเม่ื่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่�เข้า้ข่่ายเป็็นการทุุจริติหรืือประพฤติิมิิชอบ
ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือตามช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของ อ.ต.ก.ทัันทีี    โดย อ.ต.ก.จะคำำ�นึงถึึงความ 
เป็็นธรรมและปกป้้องพนัักงานท่ี่�แจ้้งข้้อมููลตามมาตรการจััดการเร่ื่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
ของพนัักงานและลููกจ้้าง อ.ต.ก.
	 	 2.4 ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน ไม่่ให้้-ไม่่รัับของขวััญ ของกำำ�นััล ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดท่ี่�อาจ
คำำ�นวณเป็็นเงิินได้้ทุุกชนิิดจากการปฏิิบััติหน้้าท่ี่� และการบริิการตามภารกิิจขององค์์กร (No Gift Policy)  
พร้้อมยืืนหยััดต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ ป้องกัันมิิให้้เกิิดการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�โดยมิิชอบ และการใช้้
ดุุลยพิินิิจอย่่างไม่่เป็็นธรรม
	 	 2.5 ไม่่ยิินยอม หรืือรู้้�เห็็นเป็็นใจให้้บุคคล ครอบครััว ญาติิ เรีียกร้้อง รัับ-ให้้สิินบน ของขวััญ ของกำำ�นััล 
ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดจากผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่� พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยสุุจริิตเท่่าเทีียมกััน
	 	 2.6 ผู้้�บริิหารทุุกคนต้้องปฏิิบััติตนเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต พร้้อมทั้้�ง
กำำ�กัับดููแล ติดตาม ตรวจสอบมิิให้้พนัักงานทำำ�การใดๆ ที่�เป็็นการขััดกัับกฎหมาย ระเบีียบ หรืือประกาศท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง
	 	 2.7 หากมีีเหตุุจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องรัับไว้้เพื่่�อรัักษาไมตรีี มิตรภาพ หรืือความสััมพัันธ์อ์ัันดีีระหว่่างบุุคคล 
ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ผู้้�นั้้�นต้้องแจ้้งรายละเอีียดข้้อเท็็จจริิงเก่ี่�ยวกัับการรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดนั้้�น 
ต่่อผู้้�อำำ�นวยการภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับสิ่่�งนั้้�นไว้้ ซึ่่ �งสิ่่�งของท่ี่�รัับไว้้นั้้�นต้้องมีีราคาหรืือมููลค่่าในการ
รัับหรืือให้้จากแต่่ละบุุคคล แต่่ละโอกาสไม่่เกิินสามพัันบาท และต้้องไม่่ใช่่สิ่่�งผิิดกฎหมาย ตามประกาศคณะ
กรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การรัับทรััพย์สินิหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดโดย
ธรรมจรรยาของพนัักงานของรััฐ พ.ศ.2563 โดยผู้้�อำำ�นวยการจะเป็็นผู้้�วิินิิจฉััยว่่าให้้ส่่งคืืนทรััพย์์สิินดัังกล่่าว 
หรืือรวบรวมนำำ�ไปบริิจาคการกุุศลเพื่่�อสาธารณประโยชน์์ต่่อไป
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แนวปฏิบัติของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกคา 

	 องค์์การตลาดเพ่ื่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) มีีการจััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�สำำ�คััญ อาทิิ คู่่�มืือ
จริิยธรรมและจรรยาบรรณ องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร พ.ศ.2565 ประกาศนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต
และการประพฤติิมิิชอบ ระเบีียบองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ว่่าด้้วยความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มาตรการ
ส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เป็็นต้้น เพื่่�อให้้เกิิด
ความโปร่่งใส เป็็นธรรมในการปฏิิบััติงาน ซึ่่�งหลัักการดัังกล่่าวจะเป็็นกลไกสำำ�คััญในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ประสิิทธิิผลในการบริิหารจััดการองค์์กรให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามเป้้าหมายและมุ่่�งสู่่�ประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย สร้้างความเช่ื่�อม่ั่�นไว้้วางใจให้้กัับทุุกภาคส่่วน แนวปฏิิบััติของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ 7 กลุ่่�ม 
เพื่่�อเป็็นหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มแก่่องค์์กรและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

ส่่งมอบสิินค้้า และบริิการท่ี่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคและผู้้�คนรอบข้้าง รวมถึึงร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ในการสร้้างคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีและส่่งเสริิมให้้สัังคมเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

สร้้างสรรค์์และพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้ได้้สิินค้้าและบริิการท่ี่�มีีมููลค่่าสููง มีีคุณภาพ และตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าได้้ในหลากหลายมิิติิ

จััดเก็็บข้้อมููลของลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบ ปลอดภััย และไม่่นำำ�ข้้อมููลของลููกค้้าไปใช้้ในทางไม่่ถููกต้้องตาม 
แนวนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

กำำ�หนดราคาของสิินค้้าและบริิการในอััตราท่ี่�เป็็นธรรม 

จััดให้้มีีหน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบในการให้้ข้อ้เสนอแนะในสินิค้้า บริกิาร คำำ�ปรึกึษา วิธีีแก้้ปัญหา  เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับ
ความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุดในสิินค้้าและบริิการ ซึ่่ �งได้้กำำ�หนดเป็็นขั้้�นตอนและแนวทางการปฏิิบััติ เรื่่�องการ 
ให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสารของ อ.ต.ก. ตามพระราชบััญญััติข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 รวมถึึงการ 
รัับข้้อร้้องเรีียนตามมาตรการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนการทุจุริิตและประพฤติิมิิชอบของพนัักงาน และลููกจ้้าง อ.ต.ก.
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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อหน่วยงานกำ�กบดูแล และผู้ถือหุ้นภาครัฐ

มีีแนวปฏิิบััติดัังนี้้�	
1.	 อ.ต.ก.กำำ�หนดให้้มีีการรายงานการดำำ�เนิินงานทั้้�งทางด้้านการเงิินและไม่่ใช่่การเงิินต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นภาครััฐ  

อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่่งใส น่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อให้้ทราบถึึงสถานการณ์์ดำำ�เนิินงานของ อ.ต.ก.อย่่าง
สม่ำำ�เสมอ ผ่่านช่่องทางท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย ตามข้้อกำำ�หนดในนโยบายการรายงานการปฏิิบััติงาน
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีีแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นภาครััฐ

2.	อ.ต.ก.กำำ�หนดให้้มีีการรายงานการปฏิิบััติตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีีตามมาตรฐานสากลตามหลัักการ
และแนวทางการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีีในรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ.2562 ตลอดจนเทีียบเคีียงแนวทางตามมาตรฐานสากล

3.	 อ.ต.ก.กำำ�หนดให้้มีีการปฏิิบััติตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้อ้บัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกิิจการ บริิหารจััดการ
องค์์กรให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์และหลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี ด้้ วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวัังปราศจากความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ส่่วนตััว

4.	เคารพสิิทธิขิองหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล และผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติการ
ป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลท่ี่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณะของคณะกรรมการผู้้�บริิหารและ
พนัักงานในหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว หรืือข้้อมููล
ภายในองค์์กร เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อ่ื่�นในทางมิิชอบ อัันเป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�น 

5.	ชี้้�แจงรายละเอีียดต่่างๆ ตลอดจนรายงานข้อ้มููลทั้้�งหมดท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล และผู้้�ถืือหุ้้�น 
อาทิิ รายงานประจำำ�ปี การแถลงผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาส การเย่ี่�ยมชมกิิจการขององค์์กร การประชุุม 
แสดงความคิิดเห็็น เพื่่�อให้้หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล และผู้้�ถืือหุ้้�น มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�กัับดููแลองค์์กร

6.	กำำ�หนดมาตรการในการควบคุมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ 
7.	 กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติภายใต้้หลัักประมวลจริิยธรรม และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีขององค์์กร 

ของคณะกรรมการ อ.ต.ก. ตามคู่่�มืือจริิยธรรมและจรรยาบรรณองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร พ.ศ.2565
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นโยบาย และแนวปฏิบัติต่อบุคลากร

มีีแนวปฏิิบััติดัังนี้้�		
1.	การคััดเลืือกสรรหาพนัักงานด้้วยระบบการคััดเลืือกและเง่ื่�อนไขการสร้้างงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ และ 

เป็็นธรรม เพื่่�อให้้ได้้พนัักงานท่ี่�เป็็นทั้้�งคนเก่่งและคนดีี มีีคุุณภาพสููงและซื่่�อสััตย์์ เข้้ามาร่่วมปฏิิบััติงานตามหลััก
เกณฑ์์การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

2.	ดููแลพนัักงานอย่่างท่ั่�วถึึงและเป็็นธรรม เคารพและปกป้้องสิิทธิิเสรีีภาพส่่วนบุุคคลของพนัักงานไม่่ให้้ 
ถููกล่่วงละเมิิด รวมทั้้�งสนัับสนุุนและเคารพสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นของพนัักงานได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 
จััดให้้มีีสวััสดิิการท่ี่�เป็็นธรรม เหมาะสมแก่่พนัักงาน ดููแลปรัับปรุุงอย่่างสม่ำำ�เสมอ ตามข้้อบัังคัับองค์์การตลาด
เพื่่�อเกษตรกร ว่่าด้้วยพนัักงานและลููกจ้้าง

3.	จััดให้้มีีระบบการร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแสของการปฏิิบััติท่ี่�ไม่่เหมาะสมตามจรรยาบรรณของ อ.ต.ก. 
รวมถึึงมีีการปกป้้องพนัักงานไม่่ให้้ถููกกล่ั่�นแกล้้งหรืือได้้รัับโทษจากการร้้องเรีียน 

4.	พััฒนาพนัักงานทุุกระดัับอย่่างท่ั่�วถึึง เพีียงพอ และต่่อเนื่่�อง ตามความเหมาะสมของหน้้าท่ี่�และความ 
รัับผิิดชอบ รวมทั้้�งสร้้างจิิตสำำ�นึกในเรื่่�องคุุณธรรมให้้แก่่พนัักงานทุุกคน 

5.	ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้มีีการทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีีม เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันขององค์์กร  
รวมทั้้�งสร้้างจิิตสำำ�นึกให้้พนัักงานมีีวินััยในการปฏิิบััติงาน 

6.	ประเมิินผลการปฏิิบััติงาน และบริิหารค่่าตอบแทน โดยพิิจารณาจากความเหมาะสมกัับหน้้าท่ี่� 
ความรัับผิดิชอบ และความสามารถของพนัักงานเป็น็รายบุุคคล ตามระเบีียบองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ว่่าด้้วย
การเล่ื่�อนขั้้�นเงิินเดืือน

7.	 ปลููกจิิตสำำ�นึกเรื่่�องจริิยธรรม จััดให้้เกิิดบรรยากาศและภาวะแวดล้้อมในสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ดีี  ให้้พนัักงาน 
ปฏิิบััติงานอย่่างอบอุ่่�นเสมืือนหนึ่่�งคนในครอบครััวเดีียวกััน
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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อหน่วยงานราชการ องค์กร
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง และพันธมิตร แนวปฏิบัติ ดังน้ี

1

2

3

4

5

ปฏิิบััติตามกฎหมาย และระเบีียบปฏิิบััติท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด และตระหนัักอยู่่�เสมอว่่า
กฎหมายกฎเกณฑ์์หรืือขนบธรรมเนีียมประเพณีีต่่างๆ ในแต่่ละท้้องถิ่่�นอาจมีีเง่ื่�อนไขขั้้�นตอน 
โดยวิิธีีปฏิิบััติท่ี่�แตกต่่างกััน 

ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่�อาจจููงใจให้้พนัักงานในหน่่วยงานราชการ องค์์กรภาครััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และ
พัันธมิิตรให้้มีีการดำำ�เนิินการท่ี่�ไม่่ถููกต้้องเหมาะสม

สนัับสนุุนกิิจกรรมของราชการ โดยการรัับการตรวจเยี่่�ยมจากหน่่วยงานราชการ ประสานความ
ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการหรืือพัันธมิิตร เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของกิิจการ
ร่่วมทุุนให้้มีีความแข็็งแกร่่ง

สนัับสนุุนให้้มีีการแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะระดัับหน่่วยงานราชการอ่ื่�นหรืือ
พัันธมิิตร ตลอดจนร่่วมกัันพิิจารณากำำ�หนดแผนธุุรกิิจของกิิจการเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ปฏิิบััติต่่อหน่่วยงานราชการ องค์์กรภาครััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และพัันธมิิตรทุกุรายอย่่างเท่่าเทีียม ตาม
แนวทางปฏิิบััติตามประกาศองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร เรื่่�องนโยบายการแข่่งขัันทางการตลาด
ท่ี่�เป็็นธรรม
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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อสื่ อมวลชน   

แนวปฏิิบััติต่่อชุุมชน สัังคม
1.	สนัับสนุุนและให้้ความช่่วยเหลืือท่ี่�เหมาะสมกัับชุุมชนและสัังคม โดยเฉพาะชุุมชนท่ี่�อยู่่�รอบสถาน 

ประกอบการของ อ.ต.ก.
2.	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรม/โครงการสาธารณะประโยชน์์ ที่�มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพและความ 

สามารถของชุุมชน
3.	 เปิิดโอกาสให้้ชุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมโครงการต่่างๆ รวมทั้้�งเสนอ 

ความคิิดเห็็น ข้อ้เสนอแนะ หรืือข้อ้ร้้องเรีียนท่ี่�เป็็นผลมาจากการดำำ�เนินิงานของ อ.ต.ก. โดยมุ่่�งหวัังให้้องค์์กรและ
ชุุมชนสามารถอยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน

4.	เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเผยแพร่่ในรููปแบบเอกสารหรืือข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผ่่านช่่องทาง 
ต่่างๆขององค์์กร

แนวปฏิิบััติต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
1.	  ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน ดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมรอบชุุมชน ควบคุมุ

ดููแลการบริิหารจััดการกำำ�จััดของเสีีย ทั้้�งจากกระบวนการผลิตและการใช้้งานท่ั่�วไป รวมถึึงสิ่่�งปนเป้ื้� อนต่่างๆ 
สู่่�สภาพแวดล้้อมภายนอก โดยใช้้เทคโนโลยีีที่�มีีประสิิทธิภิาพและมีีการติิดตามเฝ้้าระวัังอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

2.	  สนัับสนุุนการใช้้และกำำ�จััดอย่่างคุ้้�มค่่า ลดการสููญเสีียตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ตอบสนองยุุทธศาสตร์์การขัับเคล่ื่�อนประเทศไทยด้้วยโมเดล 
เศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และเศรษฐกิิจสีีเขีียว  (Bio - Circular - Green Economy : BCG) 

3.	ผลัักดัันให้้ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมีีส่่วนร่่วมในการช่่วยรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างความสััมพัันธ์์ และ 
กระบวนการในการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนร่่วมกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

แนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
1.	 เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารต่่อสื่่�อมวลชนอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยเป็็นข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง ชััดเจน และตรงประเด็็น
2.	สื่่�อสารข้้อมููลท่ี่�รวดเร็็วและทัันต่่อเหตุุการณ์์
3.	 เปิิดโอกาสให้้สื่่�อมวลชนสามารถพบปะ พููดคุยุกัับผู้้�บริหิารระดัับสููงอย่่างใกล้้ชิดิ และสร้้างความสััมพัันธ์ ์

ท่ี่�ดีีกัับสื่่�อมวลชน เช่่น จััดให้้มีีการเย่ี่�ยมชมกิิจการ เพื่่�อให้้เห็็นกระบวนการทำำ�งานและระบบการบริิหารจััดการ
ภายใน รวมถึึงได้้รัับรู้้�ข้้อมููลต่่างๆ ที่�ถููกต้้อง
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แนวปฏิิบััติ ดัังนี้้�	
1.	ปฏิิบััติตามเง่ื่�อนไขต่่างๆ ที่�ได้้ให้้ข้้อตกลงไว้้กัับคู่่�ค้้า/ผู้้�ส่่งมอบ คู่่�ความร่่วมมืือ และ/หรืือเจ้้าหนี้้�อย่่าง 

เคร่่งครััด และไม่่ละเมิิดสิิทธิติามกฎหมาย และดำำ�เนิินการต่่างๆท่ี่�ชััดเจน และปฏิิบััติงานภายใต้้กรอบกติิกาของ
การแข่่งขัันท่ี่�ดีี  และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อย่่างมีีจริิยธรรม โปร่่งใส รวมทั้้�งไม่่เอาเปรีียบลููกค้้าหรืือคู่่�แข่่งด้้วย 
วิิธีีอััน ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

2.	ให้้ความเป็น็ธรรมและเท่่าเทีียมกัันในการคััดเลืือกและการปฏิิบััติต่่อคู่่�ค้้า/ผู้้�ส่่งมอบ คู่่�ความร่่วมมืือและ/
หรืือเจ้้าหนี้้�ทุุกราย

3.	ไม่่เรีียกหรืือไม่่รัับหรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า/ผู้้�ส่่งมอบ คู่่�ความร่่วมมืือและ/
หรืือเจ้้าหนี้้�

4.	แจ้้งให้้คู่่�ค้้า/ผู้้�ส่่งมอบ คู่่�ความร่่วมมืือ และ/หรืือเจ้้าหนี้้� ท ราบเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข 
ปััญหากรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบััติตามเง่ื่�อนไขได้้

5.	พิิจารณาราคาซ้ื้�อท่ี่�เหมาะสม และยุุติิธรรม โดยคำำ�นึงถึึงความสมเหตุุสมผลด้้านราคาคุุณภาพ และ 
บริิการท่ี่�ได้้รัับ รวมถึึงสามารถให้้เหตุุผลท่ี่�เหมาะสมได้้เม่ื่�อมีีการตรวจสอบ

6.	แลกเปล่ี่�ยนข้้อคิิดเห็็น และรัับฟัังข้้อเสนอแนะหรืือข้้อควรปรัับปรุุงต่่างๆ 
7.	 สนัับสนุุนการจััดหาท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและผลิตภััณฑ์์ชุุมชน ส่่ งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้า 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้ยึึดม่ั่�นปฏิิบััติ
ตามจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจ

8.	หลีีกเล่ี่�ยงการซ้ื้�อสิินค้้ากัับคู่่�ค้้าท่ี่�ละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน หรืือละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญา และไม่่กระทำำ� 
การใดๆ ที่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของคู่่�แข่่ง

9.	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของคู่่�ค้้ากัับผู้้�อ่ื่�น เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมจากคู่่�ค้้า ไม่่แสวงหาข้้อมููลท่ี่�เป็็น 
ความลัับด้้วยวิิธีีการท่ี่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม

10.	 ไม่่ทำำ�ธุรกิิจกัับคู่่�ค้้าท่ี่�มีีพฤติิกรรมผิิดกฎหมายหรืือขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อยและศีีลธรรมอัันดีี 
ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย โดยปราศจากข้้อมููลความจริิง

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแล ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานตามนโยบายและแนว
ปฏิิบััติด้้านบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมทั้้�ง คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้าง อ.ต.ก. 
มีีหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติตามนโยบายและแนวปฏิิบััติด้้านบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ ขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรอย่่างเท่่าเทีียม

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า คู่แข่ง และเจ้าหน้ี
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ผลการดำ�เนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

	 องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) ได้้ดำำ�เนิินการตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ตามกรอบแนวคิิด
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) - COSO 2017 
Enterprise Risk Management โดยให้้ความสำำ�คััญและมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ประเมิินกระบวนการ
ปฏิิบััติงานและการจััดการ (Enablers) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) และหลัักเกณฑ์์
กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ 
พ.ศ. 2562 โดยมีีกระบวนการในการจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�เป็็นระบบ ตั้้�งแต่่การกำำ�หนดนโยบายขององค์์กรใน
การบริิหารความเส่ี่�ยง วััตถุปุระสงค์์ การระบุุความเส่ี่�ยง การวิิเคราะห์์และประเมิินความเส่ี่�ยง การกำำ�หนดความ
เพีียงพอของกิิจกรรมการควบคุุมภายใน การจััดการความเส่ี่�ยง การกำำ�หนดมาตรการ และควบคุุม 
เพิ่่�มเติิม การติิดตามและรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยง
	 นอกจากนี้้� มีี การเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ เป็็นประจำำ� 
ทุุกเดืือน จััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหาร พนัักงานประจำำ�ปี และสำำ�รวจความรู้้�ความเข้้าใจ ความตระหนัักเรื่่�อง
การบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ครอบคลุุมคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ควบคุุมภายใน และการบริิหารกิิจการ
ท่ี่�ดีี ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน โดยมุ่่�งหวัังให้้มีีระดัับความรู้้�ความเข้้าใจ และมีีระดัับความตระหนัักเร่ื่�องการบริิหาร
ความเสี่่�ยงมากยิ่่�งขึ้้�น

	 คณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยงของ อ.ต.ก. 
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาการบริิหารความเสี่่�ยงเชิิงบููรณาการ ที่ �ครอบคลุุมการบริิหารความเสี่่�ยงท่ั่�วทั้้�งองค์์กร 
เชื่่�อมโยงแผนยุุทธศาสตร์์ เพื่่�อสอบทานว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปตามกรอบ/นโยบาย ครอบคลุุมความ
เสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ ตลอดจนบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ อ.ต.ก. ได้้กำำ�หนดโครงสร้้าง การบริิหารความเสี่่�ยง 
ดัังนี้้�
	 1. คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ควบคุุมภายใน และการบริิหารกิิจการท่ี่�ดีี อ.ต.ก. แต่่งตั้้�งโดยคณะ
กรรมการ อ.ต.ก. มีีหน้้าท่ี่�กำำ�หนดและทบทวนนโยบาย กลยุุทธ์ ์แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงนำำ�เสนอต่่อคณะ
กรรมการ อ.ต.ก. ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง ควบคุุมภายใน และการกำำ�กัับ
ดููแลท่ี่�ดีีและการนำำ�องค์์กร กำำ�กัับ ดููแล ควบคุุมการบริิหารความเส่ี่�ยง ควบคุุมภายใน และการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีี
และการนำำ�องค์์กร ในภาพรวมขององค์์กรให้้เป็็นไปตามนโยบาย ตลอดจนการทบทวนกฎบััตรและความ 
เพีียงพอในองค์์ประกอบ
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	 2. คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยง ควบคุุมภายใน และการบริิหารกิิจการท่ี่�ดีี  อ.ต.ก. มีีหน้้าท่ี่�นำำ�นโยบาย 
กลยุุทธ์ ์แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงไปปฏิิบััติ มีีการระบุุ ประเมิินความเสี่่�ยง ประเมิินประสิิทธิผิลของการ
ควบคุมุภายใน วางแนวทางตอบสนองความเสี่่�ยง พิจารณาและอนุุมััติความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร พิจารณาผลการ
ประเมิินควบคุุมภายในภาพรวม ตลอดจนรายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายในนำำ�เสนอต่่อคณะ
อนุุกรรมการฯ และคณะกรรมการ อ.ต.ก.
	 3. สำำ�นัักตรวจสอบภายใน มีีหน้้าท่ี่�สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อติิดตามและตรวจสอบว่่ามีีการนำำ�
ระบบการบริหิารความเสี่่�ยงมาใช้้อย่่างเหมาะสมและมีีการปฏิิบััติตามท่ั่�วทั้้�งองค์์กร และรายงานผลการบริหิาร
ความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ�เสมอ
	 4. หน่่วยงานบริหิารความเสี่่�ยง มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบรวบรวมข้อ้มููลความเสี่่�ยงและแนวทางการบริหิารความ
เสี่่�ยงจากคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง ควบคุุมภายใน และการบริิหารกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อจััดระบบและวิิเคราะห์์ 
และจััดทำำ�รายงานความเสี่่�ยง ความคืืบหน้้า โดยรายงานตามลำำ�ดัับชั้้�น และแนะนำำ�กระบวนการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงให้้แก่่หน่่วยงานต่่างๆ ภายในองค์์กร
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	 อ.ต.ก. ได้้จััดทำำ�กฎบััตรคณะอนุุกรรมการการบริิหารความเสี่่�ยงควบคุุมภายใน และการบริิหารกิิจการท่ี่�ดีี 
องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร และคู่่�มืือการบริิหารความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายใน โดยทบทวนและปรัับปรุุงให้้
สอดรัับกัับสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติตามกระบวนการบริหิาร
ความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายใน มีี การวิิเคราะห์์และประเมิินความเส่ี่�ยงจากปััจจััยภายในและภายนอก 
อาจส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายขององค์์กร โดยมีีการระบุุปััจจััยเสี่่�ยงระดัับองค์์กร 
ท่ี่�ครบถ้้วนตามประเภทความเสี่่�ยงและมีีแผนรองรัับความเสี่่�ยงทั้้�ง 5 ประเภท ดัังนี้้�
	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ (Strategic Risk) คืือ
	 ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์ ์และการปฏิิบััติตามแผนกลยุุทธ์ ์รวมถึึงความไม่่สอดคล้้องกััน
ระหว่่างปััจจััยภายในกัับปััจจััยภายนอก อัันส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมายขององค์์กร 
โดยมีีแผนรองรัับความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ์ได้้แก่่

•	 การบริิหารโครงการส่่งเสริิมสิินค้้าเกษตรเมืืองร้้อนมููลค่่าสููงสู่่�ตลาดต่่างประเทศ
•	 โครงการธุุรกิิจสิินค้้าเกษตรและสิินค้้าภายใต้้ Brand อ.ต.ก

	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risk) คืือ
	 ความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติงาน อัันเน่ื่�องจากขาดการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีีหรืือขาดการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี
ครอบคลุุมถึึงกระบวนการ อุ ปกรณ์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ บุคลากรในการปฏิิบััติงาน โดยมีีแผนรองรัับ 
ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติงาน ได้้แก่่

•	 ความสามารถในการดำำ�เนิินงานแผนงานบริิหารตลาดพหลโยธินิ
•	 ความสามารถในการดำำ�เนิินการศึึกษาการจััดตั้้�งศููนย์ค์ััดตััดแต่่งสินิค้้าเกษตรในพื้้�นท่ี่� ตลาด อ.ต.ก. 

พหลโยธินิ และภููมิภาค 
•	 ความสามรถในการดำำ�เนิินงานโครงการปลููกได้้ขายดีี By อ.ต.ก.
•	 ความสามารถในการดำำ�เนิินงานโครงการศููนย์์แสดงสิินค้้าผลิตภััณฑ์์เกษตรคุุณภาพสููง
•	 ความสามารถในการดำำ�เนิินงานโครงการธุุรกิิจตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค

	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) คืือ 
	 ความเสี่่�ยงท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อฐานะการเงิิน สภาพคล่่องทางการเงิิน รายงานทางการเงิิน การบริิหาร 
งบประมาณ และการเงิิน โดยมีีแผนรองรัับความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ได้้แก่่ 

•	 ร้้อยละของกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานต่่อรายได้้รวม
•	 สภาพคล่่อง อ.ต.ก.

	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามระเบีียบ/กฎหมาย (Compliance Risk) คืือ 
	 ความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติตามกฎระเบีียบ กฎหมาย รวมถึึงข้้อบัังคัับภายในองค์์กรด้้วย โดยมีี
แผนรองรัับความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติตามระเบีียบ/กฎหมาย ได้้แก่่ 

•	 การแบ่่งส่่วนงานไม่่สอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับ อ.ต.ก. ในปััจจุุบััน
	 ความเสี่่�ยงด้้านความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กร (Reputation Risk) คืือ
	 ความเสี่่�ยงท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง ความเชื่่�อม่ั่�น และความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กร ได้้แก่่ 

•	 ภาพลัักษณ์์ และชื่่�อเสีียงองค์์กร

การบริหารความเสี่ยงองค์กร 
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ผลการดำ�เนินงานด้านการควบคุมภายใน

	 องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) ให้้ความสำำ�คััญและถืือปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง 
ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติการควบคุมุภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 และตามเกณฑ์์
การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติงานและการจััดการ Enablers ของรััฐวิิสาหกิิจ ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะ
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ควบคุุมภายใน และการบริิหารกิิจการท่ี่�ดีี ทำำ�หน้้าท่ี่�ให้้ความเห็็นข้้อเสนอและ
ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน มีีคณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยง ควบคุุม
ภายใน และการบริหิารกิิจการท่ี่�ดีี ทำำ�หน้้าท่ี่�พิจิารณากล่ั่�นกรองการประเมิินผลการควบคุมุภายใน ในภาพรวม
ขององค์์กร ผู้้�อำำ�นวยการทำำ�หน้้าท่ี่�ส่่งเสริิมและจััดให้้มีีการควบคุุมภายใน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ การทำำ�งาน
และสร้้างสภาพแวดล้้อมของการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี  โดยมีีสำำ�นัักตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�สอบทานรายงานการ
ควบคุุมภายใน  อ.ต.ก.ได้้นำำ�เกณฑ์์ประเมิินระดัับความรุุนแรงของบริิหารความเสี่่�ยง มาปรัับใช้้ในการควบคุุม
ภายในเพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงในระดัับส่่วนงาน (ภารกิิจ) และยกระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยัังคงมีีความเสี่่�ยงสููง- 
สููงมาก ที่�ส่่งผลกระทบกัับองค์์กรขึ้้�นมาเป็น็ความเสี่่�ยงในปีถีััดไป โดยมีีการรายงานองค์์ประกอบของการควบคุมุ
ภายในตามหลัักสากล (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : 
COSO) ดัังนี้้�
	 1. สภาพแวดล้อมของการควบคุุม
	 อ.ต.ก. มีี การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานผ่่านการประชุุมคณะกรรมการ
บริิหารงานในองค์์การ มีีข้้อกำำ�หนดท่ี่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ด้้วยความ
ซื่่�อตรงและรัักษาจรรยาบรรณ พนัักงานรัับทราบและเข้า้ใจข้อ้กำำ�หนดด้้านจริิยธรรมขององค์์กร และบทลงโทษ
ท่ี่�องค์์กรกำำ�หนด มีีการทบทวนสอบทานแนวทางการปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ ตลอดจนมีีการติิดตามการปฏิิบััติ
หน้้าท่ี่�ของบุุคลากรอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้การควบคุุมภายในมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น
	 2. การประเมิินความเสี่่�ยง
	 อ.ต.ก. มีีการประชุุมหารืือกัับส่่วนงานต่่างๆ เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งวิิธีีควบคุุม และ
ป้้องกััน เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายในการบริิหารงาน โดยนำำ�ระบบสารสนเทศเข้้ามาช่่วยในการสืืบค้้นข้้อมููล
กำำ�หนดตััวชี้้�วััด มีีการติิดตามประเมิินผลและการรายงานความเสี่่�ยงต่่อผู้้�บริิหาร แต่่อย่่างไรก็็ตามในการทำำ�
ธุุรกิิจยัังมีีความเสี่่�ยงท่ี่�ต้้องติิดตามและลดผลกระทบของธุุรกิิจในปีีถััดไป
	 3. กิิจกรรมการควบคุุม
	 การดำำ�เนิินงานทุุกกิิจกรรม มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ  ผู้้�บริิหาร/พนัักงานมีีความรู้้�ความ
เข้า้ใจ และให้้ความสำำ�คััญในวััตถุปุระสงค์์กิิจกรรมควบคุุมภายใน และมีีการปรัับปรุุงกิิจกรรมควบคุุมให้้เหมาะ
สมกัับการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
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	 4. สารสนเทศและการสื่่�อสาร
	 อ.ต.ก. มีีการนำำ�ระบบสารสนเทศมาใช้้ในการปฏิิบััติงาน และมีีการพััฒนาระบบบริิหารองค์์กร รวมทั้้�ง
ปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน ทัันต่่อเหตุุการณ์์ และเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินการ ตลอดจนการนำำ�ระบบสารสนเทศ
มาใช้้ในการรายงานผลการดำำ�เนิินงานภาพรวมองค์์กรต่่อผู้้�บริิหาร เพื่่�อใช้้ข้้อมููลในการตััดสินิใจการบริิหารงาน
องค์์กรให้้ไปสู่่�เป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้
	 5. กิิจกรรมการติิดตามผล
	 อ.ต.ก. มีีการกำำ�หนดความถ่ี่�ในการติิดตามและประเมิินผลให้้มีีความเหมาะสม มีีกำำ�หนดแนวทางการ
รายงานผลการตรวจสอบภายในให้้ขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประเมินิผลจากผู้้�ตรวจสอบภายใน 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการควบคุุมภายในท่ี่�กำำ�หนด มีีการติิดตามการปฏิิบััติตามจริยิธรรม โดยกำำ�หนดให้้
มีีการรายงานผลต่่อคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ และคณะทำำ�งานชุุดต่่างๆ เป็็นประจำำ�  เพื่่�อแก้้ไข 
ข้้อบกพร่่องหรืือแก้้ไขปัญหาได้้ทัันท่่วงทีี
	 สรุุปผลการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของ อ.ต.ก. ในปีี 2566 การควบคุุมภายในของ อ.ต.ก.  
ในภาพรวมทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ มีีความเพีียงพอและเหมาะสม มีีกฎระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการปฏิิบััติ มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงในส่่วนท่ี่�มีีความสำำ�คััญและส่่งผลต่่อภารกิิจขององค์์กรให้้
ครอบคลุุมทุุกด้้าน ผู้้�บัังคัับบััญชามีีการประชุุมติิดตามงานและให้้รายงานความคืืบหน้้าและปััญหา อุปสรรคให้้
ทราบ มีีการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาช่่วยในการบริหิารจััดการทำำ�ให้้การสื่่�อสารทางด้้านข้อ้มููล
มีีความรวดเร็็ว ทัันต่่อสถานการณ์์ ผู้้�บริิหารมีีข้้อมููลในการตััดสิินใจในการบริิหารงานได้้อย่่างม่ั่�นใจมากขึ้้�น
และมีีการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐานการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งมีีการเพิ่่�มทัักษะการควบคุุมภายใน 
และการบริิหารความเส่ี่�ยงของพนัักงานให้้มากขึ้้�น ส่่ งผลให้้การปฏิิบััติงานภายในองค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ 
ภารกิิจของส่่วนงานต่่างๆ  ประสบความสำำ�เร็็จเกิิดประสิิทธิผิลต่่อการดำำ�เนิินงานขององค์์กรในภาพรวม
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ผลการดำ�เนินงานตามแผนงานธุรกิจ และตามนโยบาย

ผลการดำำ�เนิินงาน
   	 ผลการปฏิิบััติงานตามแผนงานธุุรกิิจเพื่่�อหารายได้้ของ อ.ต.ก. ในงบประมาณ 2566 ระหว่่างเดืือนตุลุาคม 
2565 - กัันยายน 2566 อ.ต.ก. ได้้ดำำ�เนิินการ 4 ยุทธศาสตร์์ ดัังนี้้�
ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 1 องค์์กรสู่่�ความเป็น็เลิิศ
 	 ผลการดำำ�เนิินงาน 
	 บริิหารจััดการตลาดกลางและคลัังสิินค้้าโดยการเก็็บรัักษาสิินค้้าตามโครงการนโยบายรััฐ ให้้เอกชนเช่่า
พื้้�นท่ี่�และคลัังสินิค้้า สนัับสนุุนกิิจกรรมตลาดสินิค้้าเกษตร พััฒนาพื้้�นท่ี่�บริิเวณโดยรอบคลัังสินิค้้า เพื่่�อจััดกิิจกรรม
ตลาดเกษตรชุุมชน ส่่งเสริิมกิิจกรรมตลาดต้้นไม้้โดยรอบพื้้�นท่ี่�ตลาดกลาง มีีรายได้้จากการจััดเก็็บค่่าเช่่าคลััง
สิินค้้า และบริิหารจััดการตลาด ระหว่่างวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2565  ถึ งวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2566   เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 
1,431,849.28 บาท  ดัังนี้้�

‐	 สำำ�นัักงาน อ.ต.ก. จัังหวััดนครสวรรค์์   มีีรายได้้จากโครงการให้้เช่่าคลัังสิินค้้า จัังหวััดนครสวรรค์์ 
เป็็นเงิิน (ขาดทุุน) ทั้้�งสิ้้�น (113,752.68) บาท

‐	 สำำ�นัักงาน อ.ต.ก. จัังหวััดขอนแก่่น  มีี รายได้้จากโครงการให้้เช่่าคลัังสิินค้้าและเช่่าพื้้�นท่ี่�จัังหวััด
ขอนแก่่น เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 896,669.80 บาท

‐	 สำำ�นัักงาน อ.ต.ก. จัั งหวััดนครราชสีีมา  มีี  รายได้้จากโครงการให้้เช่่าคลัังสิินค้้า/ตลาดพัันธุ์์�ไม้้ 
จัังหวััดนครราชสีีมา เป็็นเงิิน (ขาดทุุน) ทั้้�งสิ้้�น (269,835.97) บาท	

‐	 สำำ�นัักงาน อ.ต.ก.จัังหวััดสงขลา  มีีรายได้้จากโครงการเช่่าคลัังสิินค้้าและร้้านค้้า อ.ต.ก. จัังหวััด
สงขลา เป็็นเงิิน (ขาดทุุน) ทั้้�งสิ้้�น (350,259.86) บาท 

‐	 สำำ�นัักงาน อ.ต.ก. จัังหวััดตรััง  มีีรายได้้จากโครงการให้้เช่่าคลัังสิินค้้า/ตลาดพัันธุ์์�ไม้้ จัังหวััดตรััง 
เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,087,738.08 บาท

‐	 สำำ�นัักงาน อ.ต.ก. จัังหวััดอุุดรธานีี  มีีรายได้้จากโครงการให้้เช่่าคลัังสิินค้้า และพื้้�นท่ี่�จัังหวััดอุุดรธานีี 
เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 181,289.73 บาท

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 2 การตลาดสิินค้้าเกษตร
 	 ผลการดำำ�เนิินงาน
	 1. งานตลาดกลางพหลโยธินิ

‐	 การจััดเก็็บค่่าเช่่าแผง/คููหา ค่่าน้ำำ� ค่่าไฟ และพื้้�นท่ี่�โดยรอบบริิหารตลาดกลาง อ.ต.ก. พหลโยธินิ 
ตลาดไม้้ดอกไม้้ประดัับ อาคารสััตว์์เศรษฐกิิจ และตลาดเครื่่�องปั้้� นดิินเผา รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 
113,959,791.51 บาท
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‐	 กำำ�กัับดููแลบริิการจััดการตลาด อ.ต.ก. ภายใต้้มาตรฐานตลาดต้้นแบบของกรมอนามััย กระทรวง
สาธารณสุุขทั้้�ง 4 ด้้าน ดัังนี้้�
1.	 บริิหารจััดการด้้านสุุขาภิิบาลและสิ่่�งแวดล้้อมภายในตลาด 
2.	 บริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยของผู้้�ประกอบการค้้าและผู้้�มาใช้้บริิการ การจััดระเบีียบ 
	 เจ้้าหน้้าท่ี่�รัักษาความปลอดภััย 
3.	 บริิหารจััดการด้้านการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคและความปลอดภััยของอาหาร 
4.	 การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยของผู้้�ประกอบการค้้าและผู้้�มาใช้้บริิการ	

	 2. โครงการร้้านค้้า อ.ต.ก. (Store Business Partner)
 	     มีีรายได้้จากการฝากขายสินิค้้าจาก เกษตรกร วิสาหกิิจชุุมชน และผลิตภััณฑ์์จากบริษิััทเอกชนรวมเป็็น
เงิินทั้้�งสิ้้�น 401,598.45 บาท
	

	 3. โครงการศููนย์์แสดงสิินค้้าผลิตภััณฑ์์เกษตรคุุณภาพสููง
‐	 จััดงาน “อ.ต.ก. สิินค้้าเกษตรคุุณภาพสููง ORTORKOR SELECT THAILAND BEST AGRICUL-

TURAL” ระหว่่างวัันท่ี่� 11 - 15 สิงหาคม 2566 โดยมีีการคััดสรรสิินค้้าเกษตรคุุณภาพสููงมาตรฐาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ และสิินค้้าจากภาคเอกชน มาร่่วมจำำ�หน่่ายภายในงาน จำำ�นวนทั้้�ง
สิ้้�น 22 ราย มีีมููลค่่าจำำ�หน่่ายรวมทั้้�งสิ้้�น 133,137.00 บาท โดยมีีภาพรวมความพึึงพอใจในการ
จััดกิิจกรรมร้้อยละ 80
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‐	 จััดโครงการอบรม “การส่่งเสริิมและเผยแพร่่ ถ่่ ายทอดความรู้้�” บููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงาน 
ภาครััฐ และภาคเอกชน ในการส่่งเสริิมและเผยแพร่่ ถ่่ ายทอดความรู้้�ให้้แก่่เกษตรกร 
สมาชิิกวิิสาหกิิจชุุมชน สมาชิิกสถาบัันเกษตรกร โดยกำำ�หนดพื้้�นท่ี่�จััดกิิจกรรม 4 จัังหวััด ได้้แก่่ 
จัังหวััดพะเยา จัังหวััดเชีียงราย จัังหวััดกำำ�แพงเพชร และ จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

	 ครั้้�งท่ี่� 1 วัั นท่ี่� 29 เมษายน 2566  ณ หอประชุุมโรงเรีียนแม่่ใจวิิทยาคม อำำ�เภอแม่่ใจ จัั งหวััดพะเยา 
มีีเกษตรกรเข้้าร่่วมอบรม 100 คน
 	 ครั้้�งท่ี่� 2 วัันท่ี่� 11 พฤษภาคม 2566 ณ ห้้องประชุุมโรงแรมน้ำำ�โขงริิเวอร์์ไซด์ อำำ�เภอเชีียงของ จัังหวััดเชีียงราย 
มีีเกษตรกรเข้้าร่่วมอบรม 108 คน
	 ครั้้�งท่ี่� 3 วัันท่ี่� 22 มิถุุนายน 2566 ณ ห้้องเยาวมาลย์์ ชั้้�น 7 โรงแรมชากัังราว ริิเวอร์์วิิว อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด
กำำ�แพงเพชร มีีเกษตรกรเข้้าร่่วมอบรม  102 คน 
	 ครั้้�งท่ี่� 4 วัันท่ี่� 21 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเอ็็มแกรนด์์ร้้อยเอ็็ด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด มีีเกษตรกร
เข้้าร่่วมอบรม 160 คน
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	 4. โครงการภายใต้้ Brand อ.ต.ก.
	 มีีรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสิินค้้า ตรา อ.ต.ก. และค่่าตอบแทนทางการค้้าจาก สินค้้า Co-Brand และช่่วยเหลืือ
เกษตรกรผู้้�ปลููกมัังคุดุล้้นตลาดในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราช รวมเป็็นเงิิน(ขาดทุุน) ทั้้�งสิ้้�น (47,997.08) บาท
	 5. โครงการจััดการนวััตกรรมเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพบุคลากร อ.ต.ก. อย่่างยั่่�งยืืน
	 อ.ต.ก. ดำำ�เนิินการจััดอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุคลากรมีีความรู้้� ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการพััฒนานวััตกรรม จำำ�นวน 
3 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตรท่ี่� “Startup การขัับเคล่ื่�อนองค์์กรด้้วยความรู้้�และนวััตกรรมย่ั่�งยืืน” เม่ื่�อวัันท่ี่� 27-28 
มิิถุุนายน 2566 ณ โรงแรมเบลลา บีี   และได้้คััดเลืือกบุุคลากรท่ี่�เข้้ารัับการอบรมเป็็น “นวััตกร” จำำ�นวน 20 คน 
และผู้้�ผ่่านการอบรมจะต้้องอบรมผ่่านช่่องทางออนไลน์์ของกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและ 
นวััตกรรม จำำ�นวน 2 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตร “สตาร์ท์อััพ มุ่่�งสู่่�ฝััน Startup Pushing Your Dream” และหลัักสููตร 
“การคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม Creativity & Innovation”
	 6. โครงการร้้านค้้ากาแฟ MOF Café มีีรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสิินค้้า เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 54,000.00 บาท
	 7. โครงการธุุรกิิจตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค
	 ดำำ�เนิินการทำำ�สััญญากัับเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน จำำ�นวน 34 แห่่ง และมีีผู้้�ประกอบการ เข้้าร่่วมโครงการฯ 
จำำ�นวน 22 ราย มููลค่่าการจำำ�หน่่าย 731,768,428.43 บาท อ.ต.ก. มีีรายได้้ค่่าตอบแทน หัักค่่าจ่่ายคงเหลืือ 
20,038,867.43  บาท
	 8. โครงการส่่งเสริิมสิินค้้าเกษตรเมืืองร้้อนมููลค่่าสููงสู่่�ต่่างประเทศ

‐	 อ.ต.ก.เข้้าร่่วมกิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์ผลไม้้ไทยในงาน International Green Week 2023  
ณ กรุุงเบอร์์ลิิน สหพัันธ์ส์าธารณรััฐเยอรมนีี ระหว่่างวัันท่ี่� 20 - 29 มกราคม 2566 มีีหน่่วยงาน
ในสัังกััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ ได้้แก่่ สำำ�นัักงานมาตรฐานสิินค้้าเกษตรและอาหารแห่่งชาติิ 
กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ และองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร เข้้าร่่วมกิิจกรรม
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นอกจากนี้้�ยัังมีีสำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ โครงการในพระราชดำำ�ริ ิได้้แก่่ ร้้านภููฟ้า้ และโครงการพััฒนาดอยตุงุ 
(พื้้�นท่ี่�ทรงงาน) อัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริิ มููลนิิธิแิม่่ฟ้้าหลวงฯ ตลอดจนผู้้�ประกอบการไทย ร้้านอาหารไทย 
และร้้านนวดไทย เข้า้ร่่วมออกร้้านในคููหาประเทศไทย ซึ่่�งจััดขึ้้�นภายใต้้หััวข้้อ“Thailand: Bio-Circular-Green 
Marktplatz” โดย อ.ต.ก. นำำ�ผลไม้้สดและแปรรููปไปจำำ�หน่่ายและประชาสััมพัันธ์ ์13 ชนิิดจากเกษตรกรจำำ�นวน 
657 กลุ่่�ม สามารถระบายผลผลิตผลไม้้ได้้จำำ�นวน 400 กิโลกรััม มีีมููลค่่าจำำ�หน่่ายรวมทั้้�งสิ้้�น 418,915.00 บาท 
ภาพรวมของความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมเฉล่ี่�ยร้้อยละ 99

‐	 อ.ต.ก. ได้้ดำำ�เนิินการส่่งออกขิงิสดให้้ บริษิััท CSI FRESH B.V. NETHERLAND มููลค่่า 1,603,869.54 
บาท  โดยบริิษััทสยามเฟรช เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำ ำ�กััด เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการส่่งออก และ อ.ต.ก.  
ได้้ค่่าตอบแทนจำำ�นวนร้้อยละ 3 จากมููลค่่าสิินค้้า เป็็นเงิิน 48,116.08 บาท

	 9. โครงการประชาสััมพัันธ์ส์ิินค้้าเกษตรเมืืองร้้อนมููลค่่าสููงสู่่�ตะวัันออกกลาง
	 อ.ต.ก. ได้้ดำำ�เนินิโครงการประชาสััมพัันธ์ส์ินิค้้าเกษตรเมืืองร้้อนมููลค่่าสููงสู่่�ตะวัันออกกลางโดยเข้า้ร่่วมการ
จััดงาน “Thai Trade Exhibition Saudi Arabia (Riyadh) 2023” ระหว่่างวัันท่ี่� 27 - 30 สิิงหาคม 2566 
ณ Riyadh International Convention & Exhibition Center กรุุงริิยาด ราชอาณาจัักรซาอุุดีีอาระเบีีย เพื่่�อ
เผยแพร่่ภููมิปััญญาและประชาสััมพัันธ์ส์ิินค้้าเกษตรของไทย ซึ่่�ง อ.ต.ก. ได้้นำำ�สิินค้้าเกษตรไปประชาสััมพัันธ์ ์
โดยมีีสิินค้้าทั้้�งชนิิดสดและแปรรููปมากกว่่า 60 ชนิิด เป็็นผลไม้้สดจำำ�นวน 600 กิโลกรััม สิินค้้าท่ี่�นำำ�ไปจััดแสดง 
และประชาสััมพัันธ์ ์ได้้แก่่ 
	 	 1. ผลไม้้สด อาทิิ แก้้วมัังกร ส้้มโอขาวแตงกวา ส้้มโอทัับทิิมสยาม ทุุเรีียน มะม่่วงเขีียวเสวย มะม่่วงน้ำำ�
ดอกไม้้ เสาวรส ฝรั่่�ง มะพร้้าวน้ำำ�หอม สัับปะรด แตงโม มัังคุุด เมล่่อน 
	 	 2. ผลไม้้อบแห้้ง อาทิิ ลำำ�ไย สตอเบอรี่่� ขิิง สัับปะรด กล้้วย มะพร้้าว ทุุเรีียน กระเจี๊๊�ยบ มัันฝรั่่�ง มะม่่วง
เขีียวเสวย มะม่่วงน้ำำ�ดอกไม้้ บล็็อกโคล่ี่� มะเขืือเทศ 
	 	 3. ข้้าวสารตรา อ.ต.ก. 
	 	 4. ข้้าวพร้้อมทาน ได้้แก่่ ข้้าวเหนีียวมููล ข้้าวกล้้อง
	 	 5. ของทะเลอบแห้้ง ได้้แก่่ ปลาซิิวทอด ปลาเกล็็ดขาว ปลาหมึึก (หมึึกกล้้วย หมึึกหยอง หมึึกแผ่่น) 
สามารถเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคได้้ไม่่ต่ำำ�กว่่า 2,000 ราย ผลความพึึงพอใจต่่อสิินค้้าเกษตรของไทยร้้อยละ 96.38
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ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 3 การบริหิารห่ว่งโซ่อุุ่ปทานสิินค้้าเกษตร
 	 ผลการดำำ�เนิินงาน 
	 1. โครงการธุุรกิิจตััวแทนจำำ�หน่่ายวััสดุุการเกษตร
	 สร้้างภาคีีเครืือข่่ายกัับผู้้�ประกอบการ/สถาบัันเกษตรกร/เกษตรกร จััดจำำ�หน่่ายปััจจััยการผลิต และวััสดุุ
การเกษตรให้้แก่่ส่่วนราชการ คู่่�สััญญาซ้ื้�อขาย รวม 21 สััญญา ผู้้�ประกอบการ จำำ�นวน 29 ราย มููลค่่าการจำำ�หน่่าย 
67,239,649.00 บาท อ.ต.ก.มีีรายได้้ค่่าตอบแทนหัักค่่าจ่่ายคงเหลืือ 2,017,189.47 บาท
	 2. โครงการรวบรวมและกระจายสิินค้้าเกษตรภููมิภาค
	 อ.ต.ก. เป็็นผู้้�รวบรวมผลผลิตทางการเกษตรของเกษตรกร เพื่่�อนำำ�ผลผลิตมาบรรจุุภััณฑ์์ภายใต้้ ตรา 
อ.ต.ก. และจำำ�หน่่าย มีีรายได้้จากโครงการรวบรวมและกระจายสิินค้้าเกษตรภููมิภาค เป็็นเงิิน (ขาดทุนุ) ทั้้�งสิ้้�น 
(276,630.35) บาท

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 4 การตลาดเพื่่�อสัังคม
ภารกิิจตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
	 1. โครงการปลููกได้้ขายดีี By อ.ต.ก.

‐	 อ.ต.ก. จััดกิิจกรรมฝึึกอบรมมาตรฐานโครงการปลููกได้้ขายดีี by อ.ต.ก. Good Productions Good 
Sales เรีียบร้้อยแล้้ว จำำ�นวน 4 ครั้้�ง ดัังนี้้�

	 	 ครั้้�งท่ี่� 1 จััดอบรมเรื่่�อง “สัับปะรด” ระหว่่างวัันท่ี่� 20 - 21 กรกฎาคม 2566 ณ ศาลาประชาคม อ่่างเก็็บ
น้ำำ�ห้้วยขี้้�หมูู บ้้านท่่าดอกแก้้ว ตำำ�บลท่่าจำำ�ปา อำำ�เภอท่่าอุุเทน จัังหวััดนครพนม เกษตรกรเข้้าร่่วมอบรม จำำ�นวน 
31 ราย มีีเกษตรกรผ่่านการประเมิินมาตรฐาน จำำ�นวน 26 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 83.81 
	 	 ครั้้�งท่ี่� 2 จััดอบรมเรื่่�อง “ผัักสลััดและผัักสวนครััว จัังหวััดราชบุุรีี” ระหว่่างวัันท่ี่� 25 - 27 กรกฎาคม 2566 
เกษตรกรเข้้าร่่วมอบรมจำำ�นวน 29 ราย มีีเกษตรกรผ่่านการประเมิินมาตรฐาน จำำ�นวน 29 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 100
	 	 ครั้้�งท่ี่� 3 จััดอบรมเรื่่�อง “กาแฟโรบััสต้้า จัังหวััดระนอง” ระหว่่างวัันท่ี่� 9 - 11 สิิงหาคม 2566 เกษตรกร
เข้้าร่่วมอบรมจำำ�นวน 28 ราย มีีเกษตรกรผ่่านการประเมิินมาตรฐาน จำำ�นวน 26 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 92.86
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	 	 ครั้้�งท่ี่� 4 จััดอบรมเรื่่�อง “กาแฟอาราบิกิ้้า จัังหวััดเชีียงราย” ระหว่่างวัันท่ี่� 16 - 18 สิงิหาคม 2566 เกษตรกร
เข้้าร่่วมอบรม จำำ�นวน 25 ราย มีีเกษตรกรผ่่านการประเมิินมาตรฐาน จำำ�นวน 22 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 88.00 
	 	 จากการอบรมทั้้�ง 4 ครั้้�ง เกษตรกรเข้้าร่่วมอบรมทั้้�งหมด 113 ราย  และมีีเกษตรกรท่ี่�ผ่่านการประเมิิน
มาตรฐาน จำำ�นวน 103 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 91.15

‐	 อ.ต.ก. จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด โครงการปลููกได้้ขายดีี By อ.ต.ก. จำำ�นวน 3 ครั้้�ง ดัังนี้้�
	 	 ครั้้�งท่ี่� 1 ระหว่่างวัันท่ี่� 2 - 6 สิงิหาคม 2566 บริเิวณโซนสัันทนาการตลาด อ.ต.ก. จำำ�หน่่าย สัับปะรดหวาน
ท่่าอุุเทน เกษตรกรบ้้านท่่าดอกแก้้ว อำำ�เภอท่่าอุุเทน จัังหวััดนครพนม มีีมููลค่่าการจำำ�หน่่ายทั้้�งสิ้้�น 76,625.00 บาท
		  ครั้้�งท่ี่� 2 ระหว่่างวัันท่ี่� 23 - 27 สิงหาคม 2566 บริิเวณโซนสัันทนาการตลาด อ.ต.ก. จำำ�หน่่ายเป็็น 
ผัักออแกนิิคปลอดภััย กลุ่่�มเกษตรกร อำำ�เภอบ้้านคา จัังหวััดราชบุุรีี มีีมููลค่่าการจำำ�หน่่ายทั้้�งสิ้้�น 61,380.00 บาท
	 	 ครั้้�งท่ี่� 3 ระหว่่างวัันท่ี่� 6 - 10 กัันยายน 2566 บริิเวณโซนสัันทนาการตลาด จำำ�หน่่ายกาแฟโรบััสต้้า 
จัังหวััดระนอง และจัังหวััดชุุมพร และกาแฟอาราบิิก้้า จากดอยแม่่สลอง จัังหวััดเชีียงราย มีีมููลค่่าการจำำ�หน่่าย 
ทั้้�งสิ้้�น 54,000.00 บาท

	 2. โครงการเชื่่�อมโยงตลาดข้้าวสารคุุณภาพ อ.ต.ก. 

อ.ต.ก. จัั ดกิิจกรรมเพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการตลาด และเชื่่�อมโยงตลาดข้้าวสารจากเกษตรกรสู่่�ผู้้�บริิโภคโดยตรง 
จััดหาพื้้�นท่ี่�ให้้เกษตรกร สถาบัันเกษตรกร และวิิสาหกิิจชุุมชนนำำ�ผลผลิตของตนเองและสมาชิิกในกลุ่่�มมา
จำำ�หน่่ายทั้้�งในพื้้�นท่ี่� กรุุงเทพมหานคร และต่่างจัังหวััด โดยจััดงาน 3 กิจกรรม จำำ�นวน 14 ครั้้�ง ดัังนี้้� 
	 	 2.1 กิจกรรม “อ.ต.ก. ร่่ วมใจข้้าวเกษตรกรไทยสััญจร ครั้้�งท่ี่� 1 - 10” จััดกิิจกรรมเดืือนละ 1 ครั้้�ง  
ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน 2565 ถึง เดืือนกัันยายน 2566  โดยการจััดหาสถานท่ี่�จำำ�หน่่ายให้้กัับสหกรณ์์ จำำ�นวน 
7 แห่่ง ได้้แก่่  เคหะชุุมชนร่่มเกล้้า การประปานครหลวง กรมปศุุสััตว์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ บางเขน 
(งานเกษตรแฟร์์) ศาลาว่่าการกรุุงเทพมหานคร กรมการข้้าว  ตลาด อ.ต.ก. พหลโยธิิน มีีสหกรณ์์เข้้าร่่วม 
5 สถาบััน มีีจำำ�นวนสมาชิิก 7,352 ราย สามารถเชื่่�อมโยงและกระจายผลผลิตได้้  112.766 ตััน มีีมููลค่่าการ
จำำ�หน่่าย 1,644,070.00 บาท ความพึึงพอใจของสหกรณ์์ท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม คิดเป็็นร้้อยละ 94.27
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	 	 2.2 กิจกรรม “ส่่งสุุข ส่่งใจ ด้้วยข้้าวไทย อ.ต.ก.” ระหว่่างวัันท่ี่� 23 ธัันวาคม 2565 - 2 มกราคม 2566
มีีสหกรณ์์เข้้าร่่วมกิิจกรรม 6 สถาบััน มีีจำำ�นวนสมาชิิก 2,715 ราย สามารถเชื่่�อมโยงและกระจายผลผลิตได้้ 
21.970 ตััน มีีมููลค่่าการจำำ�หน่่าย 1,099,257.00 บาท ความพึึงพอใจของสหกรณ์์ท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม คิดเป็็น
ร้้อยละ 85.17
	 	 2.3 กิจกรรม “เชื่่�อมโยงข้้าวสารเกษตรไทยราคาพิิเศษ ครั้้�งท่ี่� 1 - 3” จััดกิิจกรรมจำำ�นวน 3 ครั้้�ง ระหว่่าง
เดืือนมีีนาคม - เดืือนสิิงหาคม 2566   โดยจััดหาสถานท่ี่�จำำ�หน่่ายให้้กัับสหกรณ์์ จำ ำ�นวน 2 แห่่ง ได้้แก่่ 
ศููนย์์ราชการฯ แจ้้งวััฒนะ และตลาด อ.ต.ก. พ หลโยธิิน มีี สหกรณ์์เข้้าร่่วม 4 สถาบััน มีีจำ ำ�นวนสมาชิิก  
8,823 ราย สามารถเชื่่�อมโยงและกระจายผลผลิตได้้  18.162 ตััน มีีมููลค่่าการจำำ�หน่่าย 790,195.00 บาท 
ความพึึงพอใจของสหกรณ์์ท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมคิิดเป็็นร้้อยละ 86.79

อ.ต.ก.จััดกิิจกรรมเพิ่่�มช่่องทางการตลาด และกระจายผลผลิตผลไม้้ออกนอกแหล่่งผลิตในช่่วงท่ี่�ผลผลิตออก
ในฤดููกาล โดยจััดหาพื้้�นท่ี่�ให้้เกษตรกร สถาบัันเกษตรกร และวิิสาหกิิจชุุมชนนำำ�ผลผลิตของตนเอง 
และสมาชิิกในกลุ่่�มมาจำำ�หน่่ายทั้้�งในพื้้�นท่ี่� กรุุงเทพมหานคร และต่่างจัังหวััด รวม 12 กิจกรรม ดัังนี้้�
	 	 3.1 กิจกรรม “ยกสวนตะลอนกรุุง” ครั้้�งท่ี่� 1 - 9 จััดกิิจกรรมจำำ�นวน 9 ครั้้�ง ระหว่่างเดืือนพฤศจิิกายน 
2565 - เดืือนสิิงหาคม 2566 โดยจััดหาสถานท่ี่�จำำ�หน่่ายให้้กัับเกษตรกร จำำ�นวน 3 แห่่ง ได้้แก่่ ตลาด อ.ต.ก. 
พหลโยธินิ การประปานครหลวง กรมประมง มีีเกษตรกรเข้า้ร่่วมกิิจกรรม 43 ราย มีีจำำ�นวนสมาชิกิ 1,940 ราย 
สามารถเชื่่�อมโยงและกระจายผลผลิตได้้ 99.181 ตััน มีีมููลค่่าการจำำ�หน่่าย 7,566,083.00 บาท ความพึงึพอใจ
ของเกษตรกรท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม คิดเป็็นร้้อยละ 92.38
	 	 3.2 กิจกรรม “ติิดตลาดเกษตร Fresh Fruits From Farm” ระหว่่างวัันท่ี่� 21 - 26 มีีนาคม 2566 
ณ ตลาด อ.ต.ก. พหลโยธินิ มีีเกษตรกรเข้้าร่่วมกิิจกรรม 43 ราย มีีจำำ�นวนสมาชิิก 927 ราย สามารถเชื่่�อมโยง 
และกระจายผลผลิตได้้ 30.002 ตััน มีีมููลค่่าการจำำ�หน่่าย 2,955,349.00 บาท ความพึึงพอใจของเกษตรกรท่ี่�
เข้้าร่่วมกิิจกรรม คิดเป็็นร้้อยละ 88.04
		  3.3 กิจกรรม “ส่่งเสริมิการตลาดและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายลิ้้�นจ่ี่�คุณุภาพ อำำ�เภอแม่่ใจ จัังหวััดพะเยา” 
ระหว่่างวัันท่ี่� 18 - 28 พฤษภาคม 2566 ณ ตลาด บีีบีี อำำ�เภอแม่่ใจ จัังหวััดพะเยา สามารถเชื่่�อมโยง และกระจาย
ผลผลิตได้้ 454 ตััน มีีมููลค่่าการจำำ�หน่่าย 32,320,000.00 บาท ความพึึงพอใจของเกษตรกรท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
คิิดเป็็นร้้อยละ 93.60

	 3. โครงการส่่งเสริิมตลาดผู้้�บริิโภคผลไม้้ไทย
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	 	 3.4 กิจกรรม “ชวนมาฟินิ ชิมิผลไม้้ไทย” ระหว่่างวัันท่ี่� 25 กัันยายน – 9 ตุลาคม 2566  ณ ตลาด อ.ต.ก. 
พหลโยธินิ มีีเกษตรกรเข้้าร่่วมกิิจกรรม 17 ราย มีีจำำ�นวนสมาชิิก 443 ราย สามารถเช่ื่�อมโยงและกระจายผลผลิต
ได้้  40.299 ตััน มีีมููลค่่าการจำำ�หน่่าย 2,036,250.00 บาท ความพึึงพอใจของเกษตรกรท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
คิิดเป็็นร้้อยละ 91.60

	 4. เร่่งระบายผลผลิตล้้นตลาด

	 วัันท่ี่� 21 สิงหาคม 2566 นายประยููร อินสกุุล ปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ เป็็นประธานในการประชุุม
เพื่่�อแก้้ไขปัญหากรณีีผลผลิตมัังคุุดในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ออกสู่่�ตลาดพร้้อมกััน เป็็นจำำ�นวนมาก ณ 
ห้้องประชุุม องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) 
	 สถานการณ์์มัังคุุดในปีี 2566 ผลผลิตมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ในปริิมาณสููง สาเหตุุเกิิดจากสภาพ
อากาศ ปรากฏการณ์์เอลนีีโญท่ี่�ทำำ�ให้้อุณหภููมิท่ั่�วโลกปรัับตััวสููงขึ้้�นซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อภาคการเกษตรโดยตรง 
ประกอบกัับสภาพอากาศในจัังหวััดนครศรีีธรรมราชนั้้�นมีีฝนตกตลอดปีี แต่่ในปีีนี้้�สภาพอากาศร้้อน ฝนน้้อย
ลงส่่งผลให้้มีีปริมิาณผลผลิตออกเป็น็จำำ�นวนมาก เน่ื่�องจากธรรมชาติิของมัังคุดุนั้้�นเป็น็ผลไม้้ที่�ชอบขึ้้�นในอากาศ
ร้้อนและความชื้้�นสููง โดยระหว่่างเดืือนสิงิหาคม - กัันยายน 2566 มัังคุดุจะออกสู่่�ตลาดเป็็นจำำ�นวนมากท่ี่�สุดุใน
พื้้�นท่ี่�อำำ�เภอลานสกาและอำำ�เภอพรหมคีีรีี คาดการณ์์ไว้้ในปริิมาณ 11,263 ตััน
	 จากปััญหาดัังกล่่าว อ.ต.ก. ได้้เตรีียมมาตรการช่่วยเหลืือเกษตรกรผู้้�ได้้รัับผลกระทบเร่่งดำำ�เนินิการช่่วยเหลืือ
สร้้างความเชื่่�อม่ั่�นให้้แก่่เกษตรกร โดยได้้เปิิดหน่่วยระบายผลผลิตกระจายไปนอกพื้้�นท่ี่� 4 จุด ได้้แก่่ อ.ต.ก. จัังหวััด
สงขลา , อ.ต.ก. จัั งหวััดตรััง , อ.ต.ก. จัั งหวััดนครราชสีีมา และตลาด อ.ต.ก. จตุุจัักร กรุุงเทพฯ โดยไม่่คิด
ค่่าเช่่าพื้้�นท่ี่� นอกจากนี้้� อ.ต.ก. ยัังดำำ�เนิินการผลัักดัันการส่่งเสริิมการบริิโภคผลไม้้ และพืืชผลทางการเกษตร
โดยขอการสนัับสนุุนการบริิโภคมัังคุุดจากกรมราชทััณฑ์์ ดัังนี้้�

‐	 รายงานยอดจััดส่่งเรืือนจำำ�กลาง จ.นครศรีีธรรมราช รวม 2,171.50 กิโลกรััม
‐	 รายงานยอดรัับซื้้�อมัังคุุด อ.ลานสกา จ.นครศรีีธรรมราช รวม 2,671.5  กิโลกรััม 
‐	 ดำำ�เนิินการจััดส่่งให้้กรมหม่่อนไหม จัังหวััดชุุมพร รวม 500 กิโลกรััม
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	 ภาพรวมและการวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
	 	 รายได้้เชิิงพาณิิชย์์ตามแผนยุุทธศาสตร์์ของ อ.ต.ก. ในปีีงบประมาณ 2565 – 2566 มีีรายได้้จำำ�นวน 
111.0636 ล้้านบาท และ 133.7182 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ และในปีี 2566 มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ร้้อยละ 
20.40 
 	 	 รายได้้ส่่วนใหญ่่มาจากยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 1 การตลาดสิินค้้าเกษตร รองลงมาเป็็น ยุทธศาสตร์์ท่ี่� 2 องค์์กร
สู่่�ความเป็็นเลิิศ และยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 3 การบริิหารห่่วงโซ่่อุปทานสิินค้้าเกษตร โดยสามารถแบ่่งตามยุุทธศาสตร์์ 
ดัังนี้้�

	 รายได้้จากยุทธศาสตร์ท์ี่่� 1 องค์์กรสู่่�ความเป็น็เลิิศ
 	 ในปีีงบประมาณ 2565 – 2566 มีีรายได้้จำำ�นวน 0.8938 ล้้านบาท และ 1.4318 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดย
ในปีี 2566 มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 60.19 เน่ื่�องจากมีีผู้้�มาเช่่าพื้้�นท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�น และมีีการบริิหารจััดการด้้าน
ค่่าใช้้จ่่ายให้้ลดลง
 	 รายได้้จากยุทธศาสตร์ท์ี่่� 2  การตลาดสิินค้้าเกษตร
 	 ในปีีงบประมาณ 2565 – 2566 มีีรายได้้จำำ�นวน 108.3242 ล้้านบาท และ 131.3110 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 
โดยในปีี 2566 มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 21.22 เน่ื่�องจากมีีการบริิหารจััดการด้้านค่่าใช้้จ่่ายให้้ลดลง
 	 รายได้้จากยุทธศาสตร์ท์ี่่� 3 การบริหิารห่ว่งโซ่อุุ่ปทานสิินค้้าเกษตร
 	 ในปีีงบประมาณ 2565 – 2566 มีีรายได้้จำำ�นวน 1.8456 ล้้านบาท และ 0.9754 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดย
ในปีี 2566 มีีรายได้้ลดลงร้้อยละ (47.15) เน่ื่�องจากการดำำ�เนิินการไม่่เป็็นไปตามแผน

หมายเหตุุ : ยุทธ์ศ์าสตร์์ท่ี่� 4 การตลาดเพื่่�อสัังคม เป็็นยุุทธ์ศ์าสตร์์เชิิงสัังคม จึงไม่่ได้้นำำ�มาวิิเคราะห์์รายได้้เชิิงพาณิิชย์์

การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานและคำ�อธิบายเชิงพาณิชย์

แผนการตามยุทธศาสตร์
ปี  2565 ปี  2566

เปลีย่นแปลง
รอ้ยละ

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

ยุทธศาสตรท์ี ่1   
องค์กรสูค่วามเป็นเลิศ 0.8938 0.81 1.4318 1.07 60.19

ยุทธศาสตรท์ี ่2   
การตลาดสินค้าเกษตร 108.3242 97.53 131.3110 98.20 21.22

ยุทธศาสตรท์ี ่3 
การบริหารหว่งโซอุ่ปทานสินค้า
เกษตร

1.8456 1.66 0.9754 0.73 (47.15)

รวม 111.0636 100.00 133.7182 100.00 20.40
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ความเสี่ยงหลักของการดำ�เนินธุรกิจ

	 ตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�ง องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตร พ.ศ. 2517 กำำ�หนดให้้องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 
(อ.ต.ก.) ทำำ�หน้้าท่ี่�หลัักในการช่่วยเหลืือเกษตรกรทั้้�งด้้านการส่่งเสริิมการผลิตและการตลาด ซึ่่�ง อ.ต.ก.ได้้ดำำ�เนิิน
การจััดการด้้านการตลาดสิินค้้าเกษตรท่ี่�เน้้นเรื่่�องคุุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภััย เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
ให้้สิินค้้าเกษตร สร้้างรายได้้ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตและสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับเกษตรกรและสถาบัันเกษตรกร 
และจะต้้องดำำ�เนิินงานเชิิงธุุรกิิจเพ่ื่�อหารายได้้ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินงานเชิิงสัังคม องค์์กรจึึงมีีความจำำ�เป็็น 
ต้้องการขยายช่่องทางการตลาดสิินค้้าเกษตรในต่่างประเทศ ออนไลน์์ และพััฒนาผลิตภััณฑ์์ให้้เป็็นท่ี่�นิิยม 
ของผู้้�บริิโภคทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นความท้้าทายของ อ.ต.ก. เน่ื่�องจากมีีคู่่�แข่่งขัันการส่่งออก 
ภาคเอกชน ที่�มีีความคล่่องตััวในการดำำ�เนิินงานมากกว่่า 
	 อ.ต.ก. ได้้ประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คััญและจััดทำำ�แผนการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยให้้ความสำำ�คััญ
ต่่อความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงานธุุรกิิจท่ี่�มีีผลกระทบต่่อรายได้้ สภาพคล่่อง และการดำำ�รงอยู่่�ขององค์์กร 
โดยประเมิินความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงานครอบคลุุมถึึงด้้านต่่างๆ ดัังนี้้� 

	

	

	 มุ่่�งเน้้นขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานโครงการธุุรกิิจทุุกเร่ื่�องท่ี่�ส่่งผลให้้ร้้อยละกำำ�ไรต่่อรายได้้รวม และ 
สภาพคล่่องของ อ.ต.ก. ให้้ดีีขึ้้�น และติิดตามผลเป็็นรายไตรมาส เพื่่�อแก้้ไขปัญหาสภาวะการขาดทุุน 
สะสมและผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิิจ ทั้้ �งนี้้� อ.ต.ก.ได้้ทบทวนแผนบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ  
(Business Continuity Plan) ให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์และใช้้แนวปฏิิบััติท่ี่�เป็็นมาตรฐานสากล ISO 22301 
และ มอก. 22301 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการดำำ�เนิินงานเม่ื่�อมีีเหตุุวิิกฤตท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อสร้้างความ 
ต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินงานธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คััญของ อ.ต.ก.
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	 องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรเป็็นรััฐวิิสาหกิิจซึ่่�งต้้องประกอบธุุรกิิจหารายได้้เลี้้�ยงตััวเอง โดยในปีี 2566 มีี
ธุุรกิิจท่ี่�ดำำ�เนิินการ จำำ�นวน 15 โครงการ ดัังนี้้� 

1.	 แผนงานบริิหารตลาดพหลโยธินิ
2.	 โครงการให้้เช่่าคลัังสิินค้้า จัังหวััดนครสวรรค์์
3.	 โครงการให้้เช่่าคลัังสิินค้้า จัังหวััดขอนแก่่น  
4.	 โครงการเช่่าคลัังสิินค้้า/ตลาดพัันธุ์์�ไม้้ จัังหวััดนครราชสีีมา
5.	 โครงการให้้เช่่าคลัังสิินค้้า จัังหวััดสงขลา
6.	 โครงการตลาดร้้านค้้า อ.ต.ก. จัังหวััดสงขลา
7.	 โครงการให้้เช่่าคลัังสิินค้้าและโครงการตลาดพัันธุ์์�ไม้้ จัังหวััดตรััง
8.	 โครงการให้้เช่่าคลัังสิินค้้า และพื้้�นท่ี่�จัังหวััดอุุดรธานีี
9.	 โครงการร้้านค้้า อ.ต.ก. (Store Business Partner)
10.	โครงการร้้านกาแฟ MOF Cafe’
11.	โครงการธุุรกิิจตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค
12.	โครงการรวบรวมและกระจายสิินค้้าเกษตรภููมิภาค
13.	โครงการธุุรกิิจตััวแทนจำำ�หน่่ายวััสดุุการเกษตร
14.	โครงการตลาดสิินค้้าเกษตรออนไลน์์
15.	โครงการสิินค้้าภายใต้้ Brand อ.ต.ก.

	 ภารกิิจและช่่องทางรายได้้หลัักของ อ.ต.ก. อีีกทั้้�งเป็็นช่่องทางในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับสินิค้้าเกษตร เน้้น
การจััดการด้้านอาหารปลอดภััยเพื่่�อให้้เป็็นตลาดสดต้้นแบบ ดำำ�เนิินการบริิหารโดยการให้้เช่่าพื้้�นท่ี่� ตลอดจน
อำำ�นวยความสะดวกโดยการจััดสรรพื้้�นท่ี่�บางส่่วนสำำ�หรัับโครงการในพระราชดำำ�ริ หน่่วยงานภาครััฐ เพื่่�อ 
สร้้างความหลากหลายในกิิจกรรมเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการตลาดสิินค้้าเกษตร จนเป็็นท่ี่�ยอมรัับของผู้้�บริิโภคและเป็็น
แหล่่งทััศนศึึกษาหาความรู้้�ด้้านการบริิหารจััดการตลาดให้้แก่่หน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งภายในและต่่างประเทศ 
ท่ี่�ผ่่านมา อ.ต.ก. ได้้มีีการบริิหารจััดการและพััฒนาตลาด อ.ต.ก. ให้้เป็็นตลาดต้้นแบบท่ี่�มีีมาตรฐานอาหาร
ปลอดภััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้ตลาด อ.ต.ก. ได้้รัับการยอมรัับและสร้้างความเชื่่�อม่ั่�นจากผู้้�บริิโภคทั้้�งภายใน
ประเทศและต่่างประเทศ

สภาพธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจ กลยุทธ์  
และแผนการปฏิบัติการ

การบริหารจัดการตลาด อ.ต.ก. ย่านพหลโยธิน
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ท่ี่�ผ่่านมา อ.ต.ก. ได้้มีีการบริิหารจััดการและพััฒนาตลาด อ.ต.ก. ให้้เป็็นตลาดต้้นแบบท่ี่�มีีมาตรฐานอาหาร
ปลอดภััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้ตลาด อ.ต.ก. ได้้รัับการยอมรัับและสร้้างความเชื่่�อม่ั่�นจากผู้้�บริิโภคทั้้�งภายใน
ประเทศและต่่างประเทศ ในเรื่่�องสิินค้้ามาตรฐาน คุุณภาพ และความปลอดภััย โดยในปีี 2555 ตลาด อ.ต.ก. 
ได้้รัับการยกย่่องจาก CNN GO ให้้เป็็นตลาดท่ี่�น่่าจัับจ่่ายท่ี่�สุุดในโลก อัันดัับ 4 ของโลก และในปีี 2559 อ.ต.ก. 
ได้้ยกระดัับมาตรฐานตลาด อ.ต.ก. จากระดัับทองสู่่�ระดัับเพชร จนกระท่ั่�งปีี 2560 ได้้รัับการยกย่่องจาก CNN 
ให้้เป็็นตลาดสดท่ี่�ดีีที่�สุุด อัั นดัับ 4 ข องโลกอีีกครั้้�ง   ตลอดระยะเวลาตลาด อ.ต.ก.ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุง 
และพััฒนาเพื่่�อเข้้าสู่่�ระบบมาตรฐานในระดัับสากล สร้้างความเชื่่�อม่ั่�นในด้้านสิินค้้า และบริิการในการดึึงดููด
ให้้ลููกค้้ามาใช้้บริิการตลาด อ.ต.ก. มากขึ้้�น

	 	 1. ตลาดกลางสิินค้้าเกษตรและคลัังสิินค้้า อ.ต.ก. ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดตรััง และอำำ�เภอ
โนนไทย จัังหวััดนครราชสีีมา เป็็นศููนย์ร์วบรวมพืืชผลทางการเกษตรในพื้้�นท่ี่�และให้้บริกิารคลัังสิินค้้า พื้้�นท่ี่�ตั้้�ง
ของอาคารคลัังสิินค้้าเป็็นท่ี่�สาธารณะประโยชน์์ซึ่่�งได้้รัับบริิจาค โดยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการก่่อสร้้างตััว
อาคารจากเงิินกู้้�กองทุุนสงเคราะห์์เกษตรกร ปัจจุุบัันรายได้้ยัังไม่่เพีียงพอต่่อการชำำ�ระเงิินคืืนกองทุุนสงเคราะห์์
เกษตรกร
	 	 2. ธุรกิิจคลัังสินิค้้า อ.ต.ก. ได้้รัับบริจิาคท่ี่�ดิินหรืือท่ี่�สาธารณประโยชน์ส์ำำ�หรัับจััดตั้้�งคลัังสินิค้้าเก็็บรัักษา
ปััจจััยการผลิตและผลิตผลทางการเกษตร มีีจำำ�นวน 6 แห่่ง ในภููมิภาคต่่างๆ ได้้แก่่ คลัังสินิค้้าอำำ�เภอพนมสารคาม 
จัังหวััดฉะเชิงิเทรา, อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น, อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา, อำำ�เภอตากฟ้า้ จัังหวััดนครสวรรค์์, 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดตรััง และอำำ�เภอโนนไทย จัังหวััดนครราชสีีมา
	 	 ปััจจุุบััน อ.ต.ก. ได้้ใช้้พื้้�นท่ี่�คลัังสินิค้้าในการเก็็บรัักษาข้า้วสารตามโครงการนโยบายรััฐบาล และจััดสรร
พื้้�นท่ี่�บางส่่วนสำำ�หรัับให้้เอกชนเช่่า ซึ่่�งส่่วนใหญ่่คลัังสิินค้้า อ.ต.ก.ตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลท่ี่�ห่่างไกลชุุมชน การดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อบริิหารจััดการตลาดกลางและคลัังสิินค้้าให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าทั้้�งในเชิิงสัังคมและเชิิงธุุรกิิจ อ.ต.ก. ได้้พััฒนา
พื้้�นท่ี่�โดยรอบให้้เป็็นตลาดสิินค้้าเกษตรเพื่่�อประโยชน์์แก่่เกษตรกรและสร้้างรายได้้ให้้ อ.ต.ก. อีีกช่่องทางหนึ่่�ง 
ได้้แก่่พื้้�นท่ี่�อำำ�เภอพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิงิเทรา ตลาดกลางและคลัังสินิค้้า จัังหวััดตรััง และคลัังสินิค้้าจัังหวััด
สงขลา 

	 โดยการช่่วยเหลืือเกษตรกร / สถาบัันเกษตรกร ในการจััดหาและจำำ�หน่่ายปัจัจััยการผลิต อาทิิ ปุ๋๋�ย พัันธุ์์�พืืช
ท่ี่�มีีคุณภาพ ราคาเป็็นธรรม รวมทั้้�งจััดหา/จำำ�หน่่ายวััสดุุการเกษตรและเครื่่�องมืือทางการเกษตรเพื่่�อเป็็นการ
ลดต้้นทุุนในการผลิตและเพิ่่�มผลผลิตต่่อไร่่ให้้แก่่เกษตรกร

การบริหารตลาดกลางและคลังสินค้าภูมิภาค 

ธุรกิจปัจจัยการผลิต / ธุรกิจขายผ่าน
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	 ท่ี่�ผ่่านมา อ.ต.ก. ได้้สร้้างภาคีีเครืือข่่ายกัับผู้้�ประกอบการ ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดสระแก้้ว จัังหวััดลพบุรีี จัังหวััด
นครราชสีีมา จัังหวััดขอนแก่่น จัังหวััดกาฬสินิธุ์์� จัังหวััดร้้อยเอ็็ด จัังหวััดสุริุินทร์ จัังหวััดราชบุุรีี และจัังหวััดพััทลุงุ 
การร่่วมมืือกัับสหกรณ์์การเกษตรในการจำำ�หน่่ายปััจจััยการผลิต ปุ๋๋�ย เคมีีภััณฑ์์ โดยวิิธีีการให้้วงเงิินสิินเชื่่�อแก่่
สมาชิิกของสหกรณ์์ และดำำ�เนิินการจััดหาจำำ�หน่่าย เมล็็ดพัันธุ์์�คุณภาพให้้กัับส่่วนราชการเพื่่�อสนัับสนุุนเกษตรกร
ในเรื่่�องปััจจััยการผลิต
	 นอกจากนั้้�น อ.ต.ก. ยัังจััดหา/จำำ�หน่่ายเคร่ื่�องอุุปโภคบริิโภคให้้กัับส่่วนราชการ ในลัักษณะตััวแทนค้้าต่่าง 
โดย อ.ต.ก.ได้้รัับค่่าตอบแทนจากการเป็็นตััวแทนค้้าต่่าง ซึ่่�งการดำำ�เนิินธุุรกิิจขึ้้�นอยู่่�กัับนโยบายของส่่วนราชการ
ในการจััดซื้้�อ/จััดหาเครื่่�องอุุปโภคบริิโภค ดัังนั้้�น ปริิมาณ/มููลค่่าในการจำำ�หน่่ายจึึงขึ้้�นอยู่่�กัับนโยบายและความ
ต้้องการสินิค้้าของส่่วนราชการ ที่�ผ่่านมา อ.ต.ก. ได้้จััดหาและจััดส่่งเครื่่�องอุุปโภคบริโิภคให้้ทััณฑสถานทั้้�งส่่วน
กลางและภููมิภาค

	 โดยการเพิ่่�มช่่องทางการจำำ�หน่่ายให้้กัับสิินค้้าเกษตรท่ี่�มีีคุณุภาพ เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มภายใต้้ตราสััญลัักษณ์์
ของ อ.ต.ก. (Brand อ.ต.ก.) ทั้้�งในประเทศและการส่่งออกต่่างประเทศ ได้้แก่่ 
	 	 1. ตลาดสิินค้้าเกษตรคุุณภาพ (Mini อ.ต.ก.) อ.ต.ก. ได้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งร้้านค้้าสิินค้้าเกษตรคุุณภาพ 
(Mini อ.ต.ก.) ในพื้้�นท่ี่�ตลาด อ.ต.ก. ย่่านพหลโยธินิ ดำำ�เนิินการโดยคััดสรรสิินค้้าเกษตรคุุณภาพ มีีมาตรฐาน
ปลอดภััยและมีีความพิเิศษเฉพาะถิ่่�น จากเกษตรกร สถาบัันเกษตรกร วิสาหกิิจชุุมชน สมาชิกิกลุ่่�มต่่างๆ ผู้้�ผลิต
ในแต่่ละภููมิภาคมาจััดจำำ�หน่่ายภายในร้้านค้้าสิินค้้าเกษตรคุุณภาพ (Mini อ.ต.ก.)
	 	 2. โครงการตลาดสิินค้้าเกษตรออนไลน์์ อ.ต.ก.ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�ตลาดออนไลน์์ผ่่านแพลตฟอร์์ม
ออนไลน์์ต่่างๆ ในพื้้�นท่ี่�ร้้านค้้าตลาด อ.ต.ก. ย่่านพหลโยธินิเท่่านั้้�น และเพื่่�อการประชาสััมพัันธ์ส์ิินค้้าเกษตร
คุุณภาพให้้มีีความเชื่่�อม่ั่�น และมาตรฐานสิินค้้าเกษตรคุุณภาพ อ.ต.ก.
	 	 3. โครงการสิินค้้าภายใต้้ Brand อ.ต.ก. โดย อ.ต.ก.ได้้ดำำ�เนิินการส่่งเสริิมการแปรรููปผลผลิตทางการ
เกษตร ดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์และจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้ Brand อ.ต.ก. เพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับสินิค้้าเกษตร 
ขยายช่่องทางการตลาดสิินค้้าเกษตรคุุณภาพทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ สร้้างรายได้้ให้้กัับองค์์กร

โครงการดัังกล่าวอยู่่�ภายใต้้ความรับัผิิดชอบของ 3 ส่ว่นงาน ได้้แก่่ ฝ่า่ยกิิจการตลาด ฝ่่ายกิิจการภููมิิภาค 
และฝ่า่ยพััฒนาธุรกิิจ
	 ฝ่า่ยกิิจการตลาด มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ กำำ�กัับดููแลการบริิหารกิิจการตลาดกลางพหลโยธิิน และพื้้�นท่ี่�โดยรอบ 
ศึึกษาและวิิเคราะห์์การใช้้ประโยชน์์พื้้�นท่ี่�ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และบริหิารจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกเพื่่�อ
สนัับสนุนุการดำำ�เนินิงานให้้เป็็นไปตามแผนงานประจำำ�ปี แผนวิิสาหกิิจและนโยบายรััฐ มีีสายการบัังคัับบััญชา 
ประกอบด้้วย กลุ่่�มบริิหารงานตลาด กลุ่่�มวางแผนและจััดเก็็บรายได้้ และกลุ่่�มพััฒนาธุุรกิิจตลาด

ธุรกิจตลาดสินค้าเกษตร
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	 ฝ่า่ยกิิจการภููมิิภาค มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ กำำ�กัับ ดููแล การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ อ.ต.ก. ด้้านการจำำ�หน่่ายปััจจััย
การผลิตสิินค้้าเกษตรและสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค การจััดซื้้�อรวบรวมพืืชผลเกษตร และผลิตภััณฑ์์ของเกษตรกร
และสถาบัันเกษตรกร ในเขตพื้้�นท่ี่�ความรัับผิิดชอบท่ี่�กำำ�หนดในส่่วนภููมิภาค ให้้เป็็นไปตามแผนงานประจำำ�ปี
แผนวิิสาหกิิจ และนโยบายรััฐ เป็็นศููนย์ป์ระสานงานและสนัับสนุุนการปฏิิบััติงานระหว่่างสำำ�นัักงาน อ.ต.ก.ภููมิภาค 
ทุุกพื้้�นท่ี่� กำำ�กัับดููแลโดยสำำ�นัักงาน อ.ต.ก. เขต 1- 4 เป็็นหน่่วยสร้้างรายได้้ และทำำ�กำำ�ไรให้้ อ.ต.ก. รัับผิิดชอบ
การซื้้�อขายปััจจััยการผลิต สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค ผลิตผลและผลิตภััณฑ์์ทางการเกษตร
	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ อ.ต.ก. ด้้านค้้าปลีีกสิินค้้าเกษตรคุุณภาพ สิินค้้าเกษตรแปรรููป และสิินค้้าอุุปโภค
บริิโภค ผ่่านโครงการร้้านค้้าสิินค้้าเกษตรคุุณภาพ มินิิ อ.ต.ก. (Mini อ.ต.ก.) ทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์ และจััด
จำำ�หน่่ายปััจจััยการผลิตสิินค้้าเกษตร เพื่่�อสร้้างช่่องทางการตลาดและพััฒนาสิินค้้าเกษตรคุุณภาพของเกษตรกร
ในแต่่ละภููมิภาค ในเขตพื้้�นท่ี่�ความรัับผิิดชอบท่ี่�กำำ�หนดในส่่วนภููมิภาคให้้เป็็นไปตามแผนงานประจำำ�ปี แผน
วิิสาหกิิจและนโยบายรััฐฯ มีีสายการบัังคัับบััญชาประกอบด้้วย กลุ่่�มบริิหารงานกิิจการภููมิภาค เป็็นศููนย์์กลาง
ในการประสานงานและสนัับสนุนุการปฏิิบััติงานระหว่่างสำำ�นัักงาน อ.ต.ก. โดยมีีสำำ�นัักงาน อ.ต.ก. เขต 1-4 เป็็น
หน่่วยงานหารายได้้และทำำ�กำำ�ไรให้้ อ.ต.ก.
	 ฝ่า่ยพััฒนาธุรกิิจ มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ กำำ�กัับดููแลการบริิหารงานด้้านการพััฒนาธุุรกิิจ การกำำ�หนดกลยุุทธ์์
กำำ�หนดแนวทาง ศึกษาความเป็็นไปได้้และดำำ�เนิินโครงการท่ี่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ ที่�สามารถ
สร้้างรายได้้เพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร และดููแลการดำำ�เนิินงานในหน่่วยธุุรกิิจใหม่่ให้้เป็็นไปตามแผนยุุทธศาสตร์์และ
โมเดลธุุรกิิจท่ี่�กำำ�หนดไว้้  ภายใต้้ทรััพยากรท่ี่�ได้้รัับจััดสรร โดยนำำ�หลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีมาใช้้ในองค์์การ 
อย่่างเป็็นรููปธรรมเพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ตามหลัักธรรมาภิิบาล และสามารถเป็็นต้้นแบบในการ
สร้้างรายได้้เพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร มีีส่่วนงานระดัับกลุ่่�มงานหลัักในสัังกััด 6 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย กลุ่่�มบริหิารงานพััฒนา
ธุุรกิิจ กลุ่่�มกลยุุทธ์พ์ััฒนาธุุรกิิจ กลุ่่�มการค้้าต่่างประเทศ กลุ่่�มเทคโนโลยีีและนวััตกรรม กลุ่่�มพััฒนาผลิตภััณฑ์์ 
และกลุ่่�มธุุรกิิจการค้้า
	 ภาพรวมของการประกอบธุุรกิิจขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร เพื่่�อตอบสนองวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร 
คืือ “องค์์กรท่ี่�เป็็นศููนย์์กลางและช่่องทางจำำ�หน่่ายสิินค้้าเกษตร ที่�มีีความโดดเด่่นน่่าเช่ื่�อถืือด้้านคุุณภาพ 
เพื่่�อช่่วยเหลืือเกษตรกรอย่่างยั่่�งยืืน” และเป้้าหมายองค์์กร คืือ มีีรายได้้จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน, มีีราย
ได้้จากสิินทรััพย์์และมีีระบบการบริิหารจััดการตลาดท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ, มีีสภาพคล่่องและสถานะทางการเงิิน
ท่ี่�แข็็งแกร่่ง, มีี การดำำ�เนิินงานท่ี่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และส่่งเสริิมและสนัับสนุุนเกษตรกรให้้ประกอบ
อาชีีพได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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การวิเคราะห์ทางการเงิน

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานด้านการเงิิน
	 จากรายงานงบการเงิินปีี 2566 ขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร (อ.ต.ก.) มีีรายได้้รวม 1,289.34 ล้้านบาท 
ลดลงจากปี ี2565 จำำ�นวน 28.50 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 3.31 ทั้้�งนี้้�เป็็นการลดลงของรายได้้จากการขายตาม
โครงการตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคท่ี่�ลดลง และผลจากรายได้้เงิินชดเชยค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ลดลง เน่ื่�องจาก
โครงการรัับจำำ�นำำ�ข้้าวของรััฐบาล อ.ต.ก. ได้้จำำ�หน่่ายข้้าวสารของโครงการออกหมดแล้้ว ส่่งผลให้้รายได้้เงิิน
ชดเชยค่่าใช้้จ่่ายมีียอดลดลง  
	 ในส่่วนค่่าใช้้จ่่ายรวมของ อ.ต.ก. ในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 1,265.00 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 จำำ�นวน 
208.66 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 14.16 โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการลดลงของรายการค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ลดลง
จำำ�นวน 139.37 ล้้านบาท ในปีี 2566 อ.ต.ก. มีีผลขาดทุุนสุุทธิ ิ7.93 ล้้านบาท ซึ่่�งขาดทุุนลดลงจากปีี 2565 
ท่ี่�มีีผลขาดทุุนสุุทธิ ิจำำ�นวน 169.64 ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท

งบกำ�ไรขาดทนุ 2566 2565 เพิ่มขึน้ (ลดลง)

รายได้
รายได้จากการขาย
กำ�ไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสนิค้าคงเหลือ
รายได้อ่ืน
รายได้เงินชดเชยค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ

937.37
26.16

46.45
279.35

973.67
-

86.03
273.73

(36.30)
26.16

(39.58)
5.62

รวมรายได้ 1,289.33 1,333.43 28.50

ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย
ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ัวไปและอ่ืนๆ

936.39
57.11

271.50

973.30
196.48
303.88

(36.91)
(139.37)

(32.38)

รวมค่าใช้จ่าย 1,265.00 1,473.66 (208.66)

กำ�ไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน 24.33 (140.23) 164.56

ต้นทุนทางการเงิน
สว่นขาดทุนจากการประมาณการสว่นสูญเสียด้านเครดิต

(27.02)
(3.59)

(32.52)
4.65

5.50
(8.24)

ขาดทุนสำ�หรับปีจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (6.28) (168.10) 161.82

เงินชดเชยผลขาดทุนจากการดำ�เนินงาน (1.64) (1.54) (0.11)

ขาดทนุสำ�หรบัปี (7.93) (169.64) 161.71
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	ปี ี 2566 อ.ต.ก. มีีสิินทรััพย์์รวม 10,045.37 ล้้านบาท ลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกับปีี 2565 เป็็นจำำ�นวน 
846.65 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 7.77 จากการลดลงของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน ส่ว่นใหญ่จ่ากการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�
ให้้แก่่เจ้้าหนี้้� เช่น่ การส่ง่คืืนเงิินเหลืือจ่่ายกองทุุนรวมเพื่่�อช่ว่ยเหลืือเกษตรกร และการจำำ�หน่า่ยสิินค้้ารัับฝาก
ตามโครงการรัับจำำ�นำำ�ข้้าวของรััฐบาล การลดลงของสิินทรััพย์์ไม่ห่มุุนเวีียน เช่น่ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - สุุทธิิ  
สำำ�หรัับส่ว่นของทุุนมีจีำำ�นวน (991.19) ล้้านบาท ลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกับปี ี2565 ที่่�มีีจำำ�นวน (983.26) ล้้าน
บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.81 ซึ่่�งเป็็นการลดลงจากผลประกอบการที่่�ขาดทุุน

หน่่วย : ล้้านบาท

งบกำ�ไรขาดทนุ 2566 2565 เพิ่มขึน้ (ลดลง)

สนิทรพัย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
สินทรัพย์ไมห่มุนเวียน

9,019.73
1,025.64

9,527.45
1,364.57

(507.72)
(338.93)

รวมสนิทรพัย์ 10,045.37 10,892.02 (846.65)

หนีส้นิและสว่นของทนุ

หนี้สินหมุนเวียน 9,408.22 10,021.12 (612.90)

หนี้สินไมห่มุนเวียน 1,628.34 1,854.16 (225.82)

รวมหนีส้นิ 11,036.56 11,875.28 (838.72)

สว่นของทนุ

ทุน 273.49 273.49 -

ขาดทุนสะสม (1,264.68) (1,256.75) (7.93)

รวมสว่นของทนุ (991.19) (983.26) (7.93)

รวมหนีส้นิและสว่นของทนุ 10,045.37 10,892.02 (846.65)
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	 คณะกรรมการตรวจสอบ อ.ต.ก. ได้้ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการองค์์การตลาด
เพื่่�อเกษตรกร และได้้ดำำ�เนิินการสอบทานการบริหิารงาน การดำำ�เนิินงานขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ด้้าน
การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน รายงานการเงิิน และการปฏิิบััติงานให้้เป็็นไป
ตามมาตรฐาน ข้อ้กำำ�หนด และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การปฏิิบััติงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และเกิิด
ประสิิทธิผิล
	 ในการดำำ�เนิินการประจำำ�ปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุม จำำ�นวน 11 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิิบััติ
หน้้าท่ี่�ตามความรัับผิิดชอบ โดยถืือปฏิิบััติตามแนวทางของคู่่�มืือการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในรััฐวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลััง และกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ อ.ต.ก. ที่�ได้้รัับอนุุมััติจากคณะกรรมการ
องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

1. การรัับทราบและการพิิจารณารายงานทางการเงิินรายไตรมาสและประจำำ�ปี ก่่อนเสนอคณะกรรมการ 
อ.ต.ก. พิจารณาเพื่่�อให้้มั่�นใจว่่ากระบวนการจััดทำำ�งบการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญ มีีความถููกต้้อง 
เชื่่�อถืือได้้ และเป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองท่ั่�วไป

2. การสอบทานประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีี
และกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานการควบคุุมภายในองค์์กรตาม
ระเบีียบรายไตรมาสและประจำำ�ปี สอบทานกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้แก่่  การจััดทำำ�กรอบ/แนวทางการ
บริหิารความเสี่่�ยง แผนการบริหิารความเสี่่�ยง และการติิดตามผลการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อลดหรืือควบคุมุความ
เสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้  และไม่่ส่่ง ผลกระทบต่่อองค์์กร พร้้อมทั้้�งได้้เสนอแนะแนวทางเพื่่�อให้้เกิิดระบบ
การควบคุุมท่ี่�รััดกุุม ป้องกััน ความเสี่่�ยง ความเสีียหาย และการทุุจริิตท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

3. การรัับทราบและการพิิจารณาการดำำ�เนิินงานตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ขององค์์การตลาดเพื่่�อ
เกษตรกร โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ติดตามความคืืบหน้้าตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบภายใน การ
ติิดตามการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามผลการตรวจสอบขององค์์กร การติิดตามความคืืบหน้้าในการตรวจสอบ
กระบวนการจััดซ้ื้�อจััดจ้้าง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่�นใจว่่าทุกุหน่่วยงานปฏิิบััติงานได้้อย่่างถููกต้้อง และสร้้างระบบการควบคุุม
ภายในให้้เกิิดความรััดกุุมยิ่่�งขึ้้�น

4. พิจารณาและให้้ความเห็็นชอบแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี (Audit Plan) ประจำำ�ปี 2567, แผนตรวจสอบ
เชิงิกลยุุทธ์ ์5 ปี (พ.ศ.2565-2569), แผนการฝึกึอบรมประจำำ�ปี 2567 และแผนพััฒนาบุุคลากร พ.ศ. 2564-2569, 
คู่่�มืือการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ อ.ต.ก.ปีี 2566 และการปรัับปรุุงคู่่�มืือการปฏิิบััติงานตรวจสอบ
ภายในปี ี2566 เพื่่�อเสริมิสร้้างความมั่่�นใจในงานตรวจสอบภายใน โดยจััดให้้มีีการประเมินิคุุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน ซึ่่�งได้้จััดทำำ�แผนปฏิิบััติงานเพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติงานตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปี 2566 และติิดตามความ
คืืบหน้้าตามแผนปฏิิบััติงานเพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติงานตรวจสอบภายในท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติของสายงานตรวจสอบ
ภายใน โดยการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้พััฒนาความรู้้�ความสามารถและสอบใบประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง	 	

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ



Annual Report 2023

106

5. พิ ิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 
เพื่่�อกำำ�หนดบทบาทความรัับผิิดชอบและขอบเขตการปฏิิบััติงาน และให้้สอดคล้้องเป็็นไปตามระเบีียบกระทรวง
การคลัังว่่าด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่่วยตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ.2555 รวมทั้้�งได้้ 
ประเมิินผลการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ของตนเองทั้้�งแบบรายบุุคคลและรายคณะ ซึ่่�งผลการประเมิินการปฏิิบััติสำำ�หรัับรอบปีี
บััญชีี  2566 อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ครบถ้้วนตามท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร   โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ใช้้ความรู้้� ความสามารถ  ให้้ความเห็็นและ 
ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ต่่อฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกรอย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้้วยความเป็็น
อิิสระ

6. พิจิารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรสายงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมของหน้้าท่ี่�
และความรัับผิิดชอบ ขอบเขตการปฏิิบััติงาน สิิทธิ ิหน้้าท่ี่�และความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่� รวมทั้้�งกำำ�กัับ
ดููแลงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่�นใจว่่าการดำำ�เนิินกิิจกรรมตรวจสอบภายในเป็็นไปอย่่างอิิสระและมีีประสิิทธิผิล 
พิิจารณาความเพีียงพอของบุุคลากร และติิดตามความคืืบหน้้าของการปฏิิบััติงานของหน่่วยตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนสนัับสนุุนการพััฒนาคุุณภาพการตรวจสอบภายใน ด้้วยการส่่งเสริิมบุุคลากรหน่่วยตรวจสอบภายใน 
เข้้ารัับการฝึึกอบรมในหลัักสููตรต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะการปฏิิบััติงานให้้มีีประสิิทธิภิาพเพิ่่�มขึ้้�น

7. การหารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี  (สตง.) คณะกรรมการตรวจสอบได้้หารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี  (สตง.) เก่ี่�ยว
กัับข้้อตรวจพบ และข้้อเสนอแนะเพื่่�อมิิให้้มีีการปฏิิบััติการตรวจสอบท่ี่�ซ้ำำ�ซ้้อน

8. หารืือกัับผู้้�บริหิารระดัับสููง เก่ี่�ยวกัับการควบคุมุภายใน และการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อจะได้้รัับทราบระบบ
การควบคุุมภายใน และความเสี่่�ยงขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร เพื่่�อหาแนวทางป้้องกััน และเสนอแนะการ
แก้้ไขมิให้้เกิิดผลกระทบต่่อองค์์กร

9. การรัับทราบและการพิิจารณารายงานผลการตรวจสอบความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ประจำำ�ปี โดยไม่่พบความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

10. การรัักษาคุณุภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตร
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งมีีการประเมิินตนเองตามแนวทางการปฏิิบััติท่ี่�ดีีของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
นโยบายรััฐวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลััง เพื่่�อให้้มั่�นใจว่่าการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีีประสิทิธิภิาพ 
และบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 	
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติตามหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติจากคณะกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ และความ
ระมััดระวััง รอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า การบริิหารและ
การดำำ�เนิินงานขององค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร มีีการพััฒนาด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ โดยได้้นำำ�ข้อ้สัังเกตของ 
สตง. มาพิจิารณา ปรัับปรุุงการดำำ�เนินิงาน มีีการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง มีีการจััดวางระบบการควบคุมุภายใน
ตามมาตรฐานสากล การรายงานทางการเงิินมีีการเปิิดเผยข้อ้มููลครบถ้้วน มีีการปฏิิบััติตามมาตรฐาน ระเบีียบ
ข้้อบัังคัับ มติิคณะรััฐมนตรีี กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติตามจรรยาบรรณขององค์์การตลาดเพื่่�อ
เกษตรกร และไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest)

(นายกรณิินทร์์  กาญจโนมััย)
	 	 	 	 	    	   ประธานกรรมการตรวจสอบ อ.ต.ก.
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